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REKTOR HAR ORDET

Lasdret 2021-2022 dr till dnda och har pd KLARA Sollentuna haft ett mycket intensivt
men spdnnande ar! V&r rektor Anders Danell bérjade hos oss vid lasdrsstart med
slutade sedan sista maj 2022. Han hann satta upp flera olika visioner och
utarbetade nya rutiner pd mdanga olika plan. Med utgdngspunkt i forra drets
kvalitetsrapport har hans fokuspunkter som rektor under dret varit féljande:

e Gemensamt fokus inom sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssatt
e Arbete med extra anpassningar
e Arbete med utgdngspunkt i skillnader mellan flickors och pojkars resultat

e Arbete med att frdmja goda elevrelationer, héja elevers motivation, 6ka
elevinflytandet

e Vi-skapande aktiviteter och beteenden
e Normkritiska perspektiv

e Bidrag till det kollegialt lGrande arbetet
e Arbete for att frémija elevernas ndrvaro
e Elevhdlsofrdmjande arbete

Under &ret har vi haft en tydlig mdlbild av hur vi som ett team ska arbeta med VAR
- Klaras - hela undervisning som en gemensam angeldgenhet. K&nnetecken ska
vara hog likvardighet, ett standigt pdgdende pedagogiskt samtal och att vi alltid
gemensamt hdller fast vid gemensamma éverenskommelser.

Manifestationer som har visat att vi ar pd ratt vag, och att vi kan och vill
samarbeta, har varit de gemensamma implementeringarna av och
diskussionerna kring véra ordningsregler “6 Klara fardiga gd”, uppslutningen kring
FN-rollspelet och FN-aktionerna och det gemensamma arbetet med mobiliteterna.
Har har forsteldrare och bitrddande rektor bidragit med drivande ledarskap, och
medarbetare ur alla personalkategorier och séval heltids- som deltidskollegor har
deltagit med vardefullt engagemang och hdart arbete. Samtidigt behover vi
fortsétta att réra oss mot malbilden for att bli en skola dér vi alla hela tiden ser alla
elever som véra egna elever.

Vart arbete med att utveckla det sprdkutvecklande arbetsséttet, samt arbetet med
att starka trygghet och studiero pd skolan har fortsatt framat, som en del av
arbetet med 6 Klara fardiga gd. Vi har sett att vara elever behoéver jobba med ett
sprékutvecklande arbetssdtt. Detta kan sedan resultera i en 6kad kénsla av
trygghet och studiero pd& skolan.

Vi har satt en moétesstruktur som rullar éver dret och innehdllet fér dessa och vem
som hdller i métena styrs av vér arbets- och utvecklingsorganisation utifréin
skolans &rscykel. Fokus under dret har styrts av vér arbetsplan.



Antalet prévningar har édven detta &r varit mycket stort till foljd av ett stort antal F i
AK 3.

Utifrdn féregdende &rs analyser och utvérderingar har vi under stora delar av
I&sdret haft tre huvudprocesser som vi har fokuserat pé:

e Kollegialt l&rande: Sprdkutvecklande arbetssétt, trygghet och studiero,
beddbmning.

e Ndrvaro: Systematisk uppféljning, CSN-varningar, utredningar.
e Vdardegrund: Anmalningar och systematisk uppfdljning.
e Frdmjande arbete: mobiliteter, FN-aktiviteter, trivselaktiviteter.

Dessa punkter har vi arbetat med under dret och kommit en bra bit pd vég med. Vi
har sett att skolans elever har vuxit genom att till exempel delta i FN-rollspel eller
att &ka pd studieresa till Italien for att studera hdllbar utveckling. Vi vill nu fortsatta
att satsa pd att tréna vara elever i att bli ansvarsfulla samhdlismedborgare som
bryr sig om sin omvdarld, som kommer till skolan for att delta i och utveckla
undervisningen och skolans olika aktiviteter och som ser vardet i att vara pd plats
fér att kunna tillgodogoéra sig en teoretisk utbildning och bli rustad for ett ett livien
globaliserad varld.

Anders Danell och Jannica Franzén Kyllenius
Rektor respektive bitrddande rektor pd Klara Sollentuna
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KLARA TEORETISKA GYMNASIUM

KLARA &r skolan for elever med héga ambitioner och siktet instdllt pd fortsatta
hoégre studier. Vara elever ér sociala utforskare som vill traffa nya vanner, utvecklas
som personer och uppleva varlden.

Klaras vision och pedagogiska helhetsidé
Klaras vision ar att vi utbildar elever i framtida studiekompetenser och med ett
socialt engagemang bidrar vi till att skapa en béttre och mer hdéllbar varld

Socialt Framtida
engagemang "ttt R Sl TN studiekompetenser
Globalt . L " Héllbar
perspektiv ' utveckling
Pedagogisk helhetsidé
Undervisningen p&KLARA kdnnetecknas
av:
Studiefokus och hoga ambitioner Relationell pedagogik
Valplanerad och genomtdnkt undervisning Formativt farhéliningssatt
Fokus pd framtida studiekompetenser som
forbereder dem for vidare studier
Socialt engagemang

P& KLARA visar vi respekt och omtanke fér varandra och vér omvarld. Vi vill hjdlpa
andra till en béttre varld genom bd&de nationella och internationella sociala projekt.
Projekten har en tydlig koppling till FN:s globala mal fér hdllbar utveckling. Genom
ett socialt engagemang fdr eleverna véxa som individer och bli medvetna om hur
de tillsammans med andra kan bidra till att goéra varlden lite bdttre.

Vi tanker hallbart

Var tids stora utmaning handlar om att gora kloka och hdllbara val s& att var varld
kan leva vidare. P& KLARA ar vi aktiva i hdllbarhetsfrdgor genom att géra medvetna,
hdllbara och klimatsmarta val som gor skillnad. Genom vdrt sociala engagemang
bidrar vi till en social héllbarhet genom att vi gor skillnad i det samhdlle vi verkar i.
Vi har en holistisk mé&nniskosyn och arbetar aktivt for att ge eleverna verktyg och
goda férutsattningar for en héllbar livsstil.

Framtida studiekompetenser

Vi férbereder vdéra elever for vidare studier, genom att tréna dem i eftergymnasiala
studiekompetenser och ett néra samarbete med hégskola och universitet. P& s&
satt ger vi vara elever en mojlighet att f& inblick i akademiska studier.



Som en forberedelse till vidare studier trénas eleverna pd KLARA for ett
vetenskapligt skrivande och olika former av argumentationsteknik. Ett viktigt led att
lyckas med sina studier och férbereda sig for universitetet dr att trénas i effektiva
I&rstrategier och studieteknik.

Globalt perspektiv

P& KLARA besvarar och utvecklar vi elevernas nyfikenhet och intresse for
omvdrlden. Vi goér det genom att koppla larandet till de mojligheter och
utmaningar som varlden stdr infor. P& KLARA ténker vi globalt och engagerar
eleverna i internationella fragor. Vi har FN:s globala mdl som en rod tréd i
undervisningen och flera aktiviteter pd skolorna kopplade till mdlen. Vi har ménga
internationella utbyten och engagerar oss i globala projekt. Genom internationella
projekt f&r elever majlighet att se hur andra lander arbetar. Erfarenheter och
kunskaper kan jémféras och diskuteras for att bdttre forstdr och hantera
framtidens utmaningar. S& bidrar vi till att skapa sunda vérldsmedborgare.

Organisation

KLARA ingdr i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrdde, som leds av en
utbildningsdirektdr, Joakim Molander. Rektorerna leds i sin tur av skolchef Pernilla
Engqvist Widegren. Rektorsgruppen traffas varannan vecka pd gemensamma
rektorsmoten. Under dret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska
gymnasieomr&det gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Alla skolor leds av rektor. De flesta skolor ar organiserade i arbetslag som leds av
arbetslagsledare, vilka i sin tur ingdr i skolans ledningsgrupp tillsammans med bitr.
rektor och rektor. Varje skola har dessutom utsedda forsteldrare med speciella
utvecklingsuppdrag.

Skolor och program
P& Klara Teoretiska Gymnasium bedriver vi gymnasieutbildningar inom féljande
program och inriktningar:

Ekonomiprogrammet

Naturvetenskapsprogrammet

Samhdlisvetenskapsprogrammet

Teknikprogrammet (Klara Goteborg, Klara Karlstad, Klara Sédra, Klara Vastra)
Estetprogrammet (Klara Karlstad)

Handelsprogrammet (Klara Linképing)



Klara Teoretiska Gymnasium finns pd 12 skolor frdn Malmé i séder till Sundsvall i
norr. Under l&sdret var det runt 3600 elever som studerade pd ndgon av vara
skolor. Hésten 2021 slog vi upp doérrarna fér en nystartad enhet i Vasterds.

Skolor Antal elever
Klara Malmé 225
Klara Stockholm Ostra 430
Klara Goéteborg Vallgatan 341
Klara Géteborg Postgatan 586
Klara Sollentuna 187
Klara Sundsvall 284
Klara Stockholm Véstra 292
Klara Linképing 466
Klara Karlstad 31
Klara Stockholm Norra 266
Klara Stockholm Sédra 433
Klara Vésterds 54

*Skolverkets statistik for 2021/22



OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Klara Sollentuna ligger centralt beldget i Sollentuna centrum, néra tdg och bussar.
Vi har tre hogskoleférberedande program. Naturvetenskapsprogrammet,
samhdllsvetenskapsprogrammet och ekonomiprogrammet, med inriktningarna
nanat, nasam, sasam, sabet, ekjur och ekeko. Vi har tre klasser pd& varje arskurs, en
klass per program. Vi ar den familjara skolan daér alla kanner alla och dar vi jobbar
ndra varandrag; elever, ldrare och dvrig personal. Vara elever kommer frdn ett stort
geografiskt omrdde med Saltsjdbaden i séder och Rimbo i norr.

Organisation och arbetsformer

Rektorn leder och organiserar skolans arbete genom direkt styrning eller genom
delegering av ansvarsomrdden. Bitrddande rektorn delegeras uppdrag att leda
och organisera delar av skolans verksamhet, men rektorn har allt
medarbetaransvar.

Rektorn, bitrédande rektorn och administratéren har s& kallade driftsmoten ddar
beslut fattas om drift och ekonomi.

Tva forsteldrare har till uppgift att leda kollegiala I&randeprocesser och en tredje
organiserar skolans mobiliteter och internationalisering.

De flesta lararna arbetar med alla drskurser och program och vi arbetar som ett
stort team utan indelning i arbetslag. Vi delar in oss i olika grupper beroende pd
innehdll och syfte, till exempel dmnesgrupper, planeringsgrupper eller
beddbmningsgrupper.

Elevhalsoteamet har inga egna méten utan deltar tillsammans med ldrare pd
personalmaotena.

Fr&dn maj 2022 har skolan en lokal samverkansgrupp dér beslut férankras rérande
organisation och arbetsmiljo.

Lokaler

Skolan ligger pd Turebergsvagen 3 i Sollentuna. | samma hus finns bd&de Sollentuna
kommuns socialtj@nst, barnmorskemottagning och NTI gymnasiet (NTIG), som dr
var systerskola. Vdra lokaler finns pd plan tvé och tre i huset, dér vi har en jadmn
fordelning av klassrum och évriga ytor pd vaningsplanen. P& plan tre ligger var
matsal som vi delar med NTI gymnasiet.

Personal
Larare

KLARA strévar efter att ha sé stor andel behériga Iérare som mojligt samt att
personalomsdttningen ska vara l&g. Lasdret 2021/22 var andelen tj@nstgérande
I&Grare med legitimation och behodrighet i minst ett &dmne 88%, vilket ar hogre an
motsvarande siffra for riket, 84%. (Kalla: Skolverkets databas februari 2022)



EHT

Skolans elevhdalsoteam bestdr av specialpedagog (40%), skolskoterska (40%),
kurator (40%), studie och yrkesvagledare(50%) och rektor. Utéver detta har skolan
skolldkare samt skolpsykolog.

P& skolan arbetar &ven en skoladministrator (80%).

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 |Ar2 [Ar3
Ekonomiprogrammet -ekonomi 24 18 21
-juridik
Naturvetenskaps- -naturvetenskap 18 12 I
programmet - naturvetenskap och
samhdalle
Samhadllsvetenskaps- -beteendevetenskap 25 27 31
programmet - samhdllsvetenskap
*Skolverkets statistik for 2021/22
Socioekonomisk bakgrund
Lasar Andel Flickor Andel Andel utlandsk
hégutbildade bakgrund
féraldrar
2020/2021 56 47 87
2021/2022 60 44 83

*Skolverkets statistik for 2021/22



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom KLARA vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pd& de nationella mdlen. Detta innebdr att det finns
en gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter
kvaliteten i verksamheten utvérderas. Det innebdr ocksd att vi &r 6verens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och nd uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstraickning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sé god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket saitt
huvudmannen och skolledningen organiserar
% och skapar férutsdttningar for utbildningens

Akt och undervisningens genomférande, dels om

resursférdelning

andra férutsattningar i form av till exempel
sammansattning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vAra arbetssatt

o £ och kvaliteten i det vi gor.
o000

Froaktiv

uppfBljning Resultatkvalitet handlar kort och gott omi
vilken utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Vara framgdngsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn
och elevers bdasta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder
in barn, elever, férdldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi
upp att vdart arbete ger dnskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt ldrande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar dppet
vara resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrén férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningarinom KLARA
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrdde féljer ett
faststallt drshjul for samtliga enheter och utgdr frdn AcadeMedias
kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppféljningar

Varje enhet genomfér proaktiva uppfoéljningar av elevernas kunskaper flera génger
per termin, sk. EWS (Early Warning system). | november och mars genomfeérs
betygsprognoser i syfte att fdnga upp de elever som riskerar att inte n& mdlen.
EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje m&nad. For drskurs tre gors
examensprognoser kontinuerligt och foljs upp varje mdanad i resultatdialoger
mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna f&r ge sin bild av undervisningen goérs pd&
alla enheter i november mdnad. Syftet ar att sdkerstdlla likvardigheten i
undervisningen och att den bedrivs i enlighet med Lgy 11. Frdgorna tar sin
utgdngspunkt i l&roplanens inledande delar som fokuserar pd I&rarnas uppdrag
och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvdarderingen anvdnds i det kollegiala IGrandet fér att
utveckla och férbattra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas
uppfattning goér pedagogerna en egen sjdlvskattning. Rektor och forsteldrare gor
dessutom auskultationer.

| januari genomfdr enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkdt som
ger en bild av elevernas néjdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel
och rekommendationsgrad. | elevenkdten finns édven varumdrkesspecifika frdgor
for att fdnga upp elevernas upplevelse av hur skolorna arbetar med visionen och
den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje mdnad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen féljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och
elevhdélsoarbetet som sker pd skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.
Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete foljs upp och
utvarderas kontinuerligt under I&sdret, samt vid I&sdrets slut. Utgdngspunkter for
utvarderingarna ar skolans arbetsplan, undervisningsutvdarderingar, enkdter och
resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomrddet anordnas riktade kvalitetskonferenser
fyra gdnger per dr i syfte att stérka rektorernas pedagogiska ledarskap och det
systematiska kvalitetsarbetet. Under konferenser analyseras resultat samt delas
erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkdter och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda
for att f& en systematik i uppféljinings och analysarbetet under dret. Huvudmannen
tilhandahdller ett metodstdd for analysarbetet. Under varterminen samlas
dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som stéd infér enheternas
kvalitetsrapporter.
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Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkdter, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstdalls
pd bdde huvudmannanivd och pd enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstalls pd liknande satt pd bdde
huvudmannanivd och enhetsnivd. Planen mot krénkande behandling upprattas pd
varje enhet i januari. For detta arbete finns en gemensam mall och metodstod till
enheterna.

| juni varje &r sammanstdlls alla betyg fér eleverna samt resultaten pd de
nationella proven for att skapa ett underlag till att beddéma hur kunskapsmdlen
och examensmdlen nds under lasdret. Betygsuppgifterna for séval avgdngselever
som samtliga elever pd& skolan redovisas i resultatsammanstdéliningen och
kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstdller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga
form, och en arbetsplan och plan for systematiskt kvalitetsarbete tas fram for hur
arbetet mot hogre mdluppfyllelse infér nasta Iasdr ska se ut. Kvalitetsrapporten
ligger till grund fér kommande d&rs utvecklingsomréden som skrivs fram i varje

enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pd skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete
Skolans drshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

December
Prévningsdag
|-OV-enkat + undervisninguty.

Manuari
Betyg avslutande kurser

Analys LOV-enkat

IAnalys elevresultat ht. + vidare plan

‘arje manad
Franvarouppfdljning
Halsosamtal (I6per Gver hela aret)

< Scanning/diagnoser/uppfoljning av

EWS ppfélining av elevdokumentation
INovember Februan
Klasskonferenser ebruar
Uppfdljning av atgardsprogram INMI/NKI
Klasskonferenser
ppfolining av atgardsprogram
Feb
Mars
Oktober Bversikt EWS
Hostlov:
F.varning/EWS Okt Mars
Medarbetarsamtal Arshjul SKA
2021-2022 o
September Sep April  Isamverkan SYV - efter ak 3
& Utvecklingssamtal
- Medarbetarsamtal paborjas Paborja tolkning av NKI/NMI
* Oversikt extra anpassningar klart 30/9
< Kvalitetsrapport 30/9 T
Maj
Skriva AP: reducerade program, férlangd
underv\\’s'\r{ing| ]
Augusti A7 Pabbria betygsanalys
Betyg-examenkurser/prelnos

aborja kvalitetsanalys

overlamningar Duni
<+ Uppfélining av atgardsprogram
Oversikt/rapporter betyg

TEORETISKA GYMNASIUM

Ovanstdende drshjul visar pd processer kopplat till vardegrundsarbetet och
elevuppfoljningar - kunskaper och ndrvaro, samt évergripande omrdden som
fokuseras pd under gallande period. Ovrig planering ligger i var dversikt dver
moten, utvecklings-och arbetsorganisation, samt elevhdlsans riktade arbete.
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Under lasdrets forsta mdanad laggs planeringar for I&sdret pd dvergripande niva. Vi
arbetar fram var arbetsplan som igen kopplas till vér utvecklings- och
driftsorganisation vad gdller delegering av uppgifter och ledning av processer.

Viktiga utgdngspunkter for vart systematiska arbete kopplat till eleverna ar:

e Diagnoser och tester vi gor vid skolstart for &rskurs ett, dar vi f&r en bild av
var eleverna befinner sig kunskapsmdssigt, detta Idgger grund for
undervisningen.

e Elevavstamning (EWS) ddr vi foéljer upp hur eleverna ligger till i sina kurser.
Detta sker tvd gdnger per dar frdn huvudman, samt en géng pd skolans eget
initiativ. Syftet ar att sékerstdlla att vi har koll pd alla elever, se till att de som
behover anpassningar far det, samt att elever som ligger mycket efter i
kursen foljs upp direkt. Detta arbete sker i ndra samarbete med eleven och i
vissa fall dven med vérdnadshavare.

e Vardegrundsarbete ar bdde kopplat till de utvecklingsomrdden som visat
sig féregdende lasdr och situationer som uppstdr under innevarande dr.
Anmdlan gors alltid till huvudmannen vid misstanke om att en krdnkning kan
ha skett. Darefter inleder rektorn alltid en utredning.

Laséret 2021/2022
Fokusomrdaden/utvecklingsomréden frén arbetsplanen

Arets arbetsplan ndr det galler undervisning och ldrande har kretsat kring tvé
brister som blev belysta i féregdende drs kvalitetsrapport; ett stort gap mellan
hoégsta- och lagsta nivd i klasserna, samt héga frénvarotal. Dérfér har vi fokuserat
pd att férsdka dka elevernas nérvaro samt "hoja golvet”, det vill séga minska
avstdndet mellan de elever som lyckats bdst i vér skola respektive eleverna som
inte lyckats lika bra. Kollegialt IGrande-processer har jobbats med bland skolans
alla ladrare men en utmaning har varit att skolan har ett stort antal lGrare som
arbetar deltid och som d&rmed riskerat att hamna utanfér skolans
utvecklingsorganisation. Flera elever har tidigare dr inte lyckats avsluta sina
gymnasiearbeten varfér sdrskilt utvecklingsfokus har dgnats &t dessa under
l&sdret.

For att lyckas med vart mdl gadllande elevernas l&rande fortsatte det
sprékutvecklande arbete som drogs igding under féregdende dr. Vi jobbade med
Skolverkets moduler ddr vi arbetade med texters struktur och begrepp for att Iara
eleverna hur de kan ta sig an olika typer av texter. Vi jobbade tillsammans i
kollegiet med olika typer av uppgifter och texter som vi sedan testade i
klassrummen. Detta arbete behdéver fortgd for att 4 till kontinuitet och for att kunna
se resultat. Enskilda larare har sett resultat hos enskilda elever men vi behover
jobba mer kontinuerligt och pd& bred front.

Vi anser att EWS-ifyllandet har varit till hjalp for att skapa dversikt och diskussion.
Utdelade kursvarningar pd ett tidigt stadium har lett till hdgre andel inldmnade
elevuppgifter och ger séval mentorer som elever och vérdnadshavare storre insyn
i hur studierna fortskrider och var stod behdver sdttas in.



Flera elever har varit i behov av extra anpassningar och detta har vi jobbat med pé
skolan men éven hdr behoéver vi jobba vidare med det kollegiala lérandet for att f&
till kontinuiteten och samsynen i kollegiet. Flera elever behdver dven hjdlp med
planering och att f& upp sin narvaro dé ndrvaro hjdlper eleverna att lyckas med
sina studier. Auskultationer har inte gjorts under dret annat dn undantagsvis men
kommande &r kan det vara en anvéndbar strategi fér att f& nya perspektiv och
vAga testa nya satt att undervisa pa.

Flera utvecklingsomrdden identifieras i den forra kvalitetsrapporten, men med stéd
i forskning drar rektorn slutsatsen att det évergripande fokuset mdste vara att 6ka
ndrvaron; évriga utvecklingsomrdden utgoér delar pd végen mot ékad ndrvaro. Nya
rutiner fér elevhdlsoarbetet har arbetats fram under dret.

EHT-moten togs bort i hostas. | stdllet har elevhdalsoarbetet skett med hela
personalen samt i de konstellationer rektor har funnit passande fran fall till fall.

CSN-varningar och uppfoéljningar har skett hos rektor + admin. P& grund av att
ansvarsférdelningen inte har varit helt tydlig har skolan endast kommit en bit p&
vég mot 90 % total ndrvaro. Aven kontakten mellan EHT och berdrda larare behover
bli mer tydlig vad galler arbetsgdng och arbetsférdelning for att nd mdlet.

De utvecklingsomrdden som identifierades i férra drets KR var foljande:

e Trygghet och studiero

e Normkritiskt arbete

e Vi-kdnsla
Vi har arbetat en hel del med punkt 1 och 3 men vi behéver mer tid for att & till det
kollegiala Iarandet kring dessa punkter. Det har handlat om ordningsregler och
gemenskapsskapande aktiviteter bdade for elever och Iarare. Dar har vi till exempel
haft vi-skapande aktiviteter férsta veckorna pd hostterminen samt pd den sd
kallade Klara-dagen den 15 oktober dé vi grillade korv och hade trekamp samt
speed dating mellan ettor och tvdor. Detta var ett framgdngsrikt grepp dd vi
arbetade med blandgrupper dver klassgrdnserna.

Vi har éven genomfort FN-rollspel for ettor och tvéior samt fyra FN-aktiviteter for
hela skolan, vilka har varit valdigt lyckade och engagerande och ddr skolans egen
FN-elevforening har tagit ett stort ansvar.

Internationellt utbyte (mobiliteter) har skett med 20 elever i &rskurs 3 som fick &ka
till Vicenza i Italien for att studera héllbar utveckling och héllbara samhdallen. P&
skolan presenterades sedan det hela i form av en utstdliningsmassa. Eleverna som
stannade kvar pd skolan gjorde liknande undersoékningar i Sollentuna och pd
skolan och presenterade sina resultat pd samma mdassa som en jamforelse
mellan Sverige/Sollentuna och Italien/Vicenza.

e Gemensamt fokus inom sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssatt
e Arbete med extra anpassningar
e Arbete med utgdngspunkt i skillnader mellan flickors och pojkars resultat



e Arbete med att framja goda elevrelationer, hdja elevers motivation, dka
elevinflytandet

Vi-skapande aktiviteter och beteenden

Normkritiska perspektiv

Bidrag till det kollegialt I&rande arbetet

Arbete for att framja elevernas ndrvaro

Elevhdlsofrdmjande arbete

(Handledning av gymnasiearbete)

Arets ledningsdeklaration: framjande av en kultur som ké&nnetecknas av passion,
vanlighet, kamratskap, stolthet, tillit/ ppenhet, mod och férebildligt beteende

En sdrskild utmaning hdr — och dédrmed ett sdrskilt medvetet fokus - blir att
inkludera kollegor som arbetar p&d smd& deltider p& skolan.

For detta krévs en fungerande och tydlig struktur, vilken innefattar:

e Arshjul, det vill séga arbetsplanen tidssatt plus traditionellt kalendarium
(FN-hjul, EWS-hjul, kvalitets-/SKA-hjul, méteshjul etc).

e Plan for handelsekedjan individuella val -> tjdnsteférdelning ->

schemaldggning.

Skolans "encyklopedi” FOrKLARA Sollentuna.

Rutiner for anmadlan till EHT, frdnvaroanmadlan.

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete.

Gemensam bild av skolans orbets—/driftorgonisotion respektive

utvecklingsorganisation

Systematiskt arbete med varje krdnkningsanmdlan

En medveten, kreativ, aggressiv och levande marknadsforingsplan som

inkluderar alla som arbetar pd skolan

Under dret har mdénga av ovan nédmnda punkter arbetats med och vi har
utvecklats inom flera omrdden. Strukturen nar det gdller till exempel
CSN-dokumentering och kréinkande behandling har varit tydlig p& skolan.
Lararkollegiet har stdrkts och k&nnetecknas mer och mer av vénskap och tillit dé
eventuella meningsskiljaktigheter/konflikter har hanterats direkt. Rutiner p& méanga
olika plan har vuxit fram under dret, men alla delar ér dnnu inte pd plats.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill
séga de mal som finns i laroplanen fér respektive skolform.

Andel med examen
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen fotalt (pojke/flicka)
100% 100%
0% 80%
60%
80%
40% B 84%
40% ; g 67%
20%
20%
0%
o 2021 2122 2021 2122
2021 2122 Flicka Pojke
KLARA Sollentuna KLARA Sollentuna
KLARA KLARA

Andel elever med examen per program

100%
80%
60%
0%
20%
0%
2122 2021 2122 2021 2122
EK NA SA
KLARA Sollentuna
KLARA
Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%
80%
0%
40%
20%
0%
2021 2122 2021 2122 2021 2122 2021 2122 2021 2122 2021
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
KLARA Sollentuna
KLARA

Kommentar: Andelen elever som tog examen i ar &r bara nagra farre
procentenheter &n férra dret. Andelen pojkar/flickor ér ocksd ganska lika mellan
&ren. Dock skiljer sig siffrorna &t en del nér det gdller kdn mellan de olika
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programmen mellan 2021 och 2022. Fler flickor har klarat examen frén EK i ar
medan fler pojkar fr&dn NA har klarat examen i &r jamfért med forra dret.

o
GBP Avgangsbetyg
GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - fotalt (pojke/flicka)
200 20,0
180 180
16,0 16,0
140
14,0 120
12,0 100
10,0 80
80 . 15,2 143 - -
60 40
40 2,0
20 00
0.0 2021 2122 2021 2122
2021 2122 Flicka Pojke
KLARA Scllentuna KLARA Sollentuna
KLARA KLARA

Kommentar: Den genomsnittliga betygspodngen (GBP) har gdtt ner fran 14,4 &r
2021till 13,7 i &r. B&de hos flickor och pojkar har betygspodngen blivit l&gre i ér.

Betygsférdelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
“ER mD% - Ch = B% ®m A%

100%

2021 2122 2021 2122 2021
EK NA SA
KLARA Sollentuna

2122

BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/fiicka)
" E% m D% " B% m A%

-
80%

0% 21%
- !
m H
2% 19% 25 10
0%
2021 2122 2021 2122 2021 2122 2021 2122 2021 2122
pojke flicka pojke flicka pojke
EK NA SA

KLARA Sollentuna

Kommentar: N&r det gdller betygsfordelningen per program ar skillnaderna mellan
&r 2021 och 2022 inte sdrskilt stora. Vissa skillnader kan man se ndr man tittar pd&
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kén och den storsta forbattringen kan utlésas hos pojkar pd naturprogrammet.
Fr&n 26 % F &r 2021till 14 % F &r 2022, och éven fler D och C har utdelats &r 2022.

Resultat nationella prov

.
Matematik
Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FewEsDwC mB
100% 0% 0% 0%
o B & % i
80% 2% 20% 40%
5% 33%
0% 0%
100% 50% 100% 20%
. e 88%
69%
20% 43% 0% a0% 40%
25%
%
V122 VTI9 w122 V122 Puts VI22 vig ViZ2 L] V22
MATMATOI b MATMATOZb MATMATO2E MATMATO3b MATMATO3c MATMATO4
MATEMATIK
KLARA Solentuna
Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
FwEmD»C nB
100% o o% 0% o% o% o% 0% 0% 0% %
&R & B “ “ H -
14% 25%
80% ' 0%
33%
- 6% 50%
s0% | 60% =
100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 0%
40% 9% L T 75% 25%
55% (. 55%
20% 43% ao% 0%
30% 5% 25%
0%
VI22 W22 V19 W22 VTS VT2 V122 VI22 vT19 V9 W22 VT19 V122 VTS V122 VT W22 V19 V122
Flicka  Poke Flicka Fojke Ficka Fojke Flicka Fojke Flicka FPojke Flicka Pojke
MATMATO b MATMATOZE MATMATOZc PMAATMATO3E MATMATOSC MATMATO4
MATERATIK
KLARA Sollentuna
. . o ..
Kommentar: NP i matematik kurserna har fortsatt att vara svara fér eleverna men

mot 2019 (proven genomférdes ej 2020 och 2021 p& grund av pandemin) ser
resultaten mycket bdttre ut. 2019 kunde hela klasser f& F p& NP och s& har inte fallet
alls varit ar 2022. Kénsférdelningen mellan betygen och dd sdrskilt F ér svar att

séga ndgot signifikant om dé det gdr lite upp och ner mellan de olika
mattekurserna. Ingen tydlig trend gdr att utldsa.
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Engelska

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs

F
B80%
0%
AD%
20%
11%
Vg V122

SE®WD #C WB ma

ENGENGO4
ENGELSKA
KLARA Solentuna

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
“FmEmD nC nB mA

100%

B0

0%

A0

200
17%

vTig vi22 vTig vizz
Flicka Pojke

ENGENGDS

ENGELSKA

KLARA Scllentuna

Kommentar: NP i engelska har resulterat i utvecklingen att fler elever har &r 2022
mot 2019 (inga NP &r 2020 eller 2021 pd grund av pandemin) fatt légre betyg och
det ar éven fler Fi &r (11 % mot 4 %). Flickorna har ékat p& F:en (3 % mot 17 % i &r) och
har inte heller fatt de hdégsta betygen medan pojkarnas F-andel stdr still. Dar har
en stor 6kning av betyget D skett p& bekostnad av C:n.
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svenska/svenska som andraspréak

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FeEmD ~C wB ma
100% 0% 0% 0% 0% Q* 0%
0% 4%
39%
i 2%
o 24% 1%
&0% 36%
38%
37% “ox 2%
A0% e 30%
14% 17%
17%
20% 29% 22
21% 33% 2% 26%
29% 2%
13%
0% - 7% pid 4% 4% 0%
V19 V22 vi19 Vi22 V19 V122 V119 V122
SVESVED! SWESVEQ3 SWASVADI SWASVAQS
SWENSKA SWENSKA SOM ANDRASPRAK
KLARA Sollentuna
Betygstdrdelning Nationella provresultat - Per kurs (flicka/pojke)
FWE®D nC mB mA
100% 0% 0% 0% g 0% 0% 0% %!(‘» g?(‘» 0% 0% 0%
14% 16% 17%
25% " 25% 9% 30%
80% 38% & =
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13% - 30% . 10%
25 27
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40% 15% 1%
19% 43%
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7% 5% 5% 27%
20% 1o 8% 23% 5 - 0% 40%
7% 22 25% 8% 25% 25%
13% 14% 11% 9%
0% 0% G o% =% 0% X 0% 0% 0% 0%
vIg VI22 V19 V122 vTI19 V122 V19 V122 Vg VI22 V9 VI22 V19 V122 vTI19 V122
Flicka Polke Flicka Folke Flicka Pojke Flicka Pojke
SVESVEQ] SVESVEDS SVASVAOL SVASVAD3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
KLARA Sollentuna

Kommentar: NP i svenskkurserna visar pd en intressant utveckling. 2019 fick inga
elever i svel underként medan den andelen var 7 % &r 2022 (&r 2020 och 2021
stalldes NP in p& grund av pandemin). | sve3 var motsvarande siffror 6 % mot 13 %
for betyget F. Nar det gdller de hogre betygen hade hela 24 % av eleverna som
I&ste sve3 fatt A &r 2019 mot 0 % Ar 2022. Tittar vi sedan pd sval har utvecklingen
varit positiv med 33 % F &r 2019 mot 4 % i &r. Sva3-eleverna klarade alla ett godkant
betyg i dr mot 4 % F &r 2019. | &r fick &ven hela 28 % A mot 0 % A dr 2019. | sval fanns
det forvisso fler elever med betyget B &r 2019 men mdnga fler C och D &r 2022 &n
vad som var fallet ar 2019.

Betraffande kénsférdelningen har pojkarna presterat battre én flickorna i sve3 i dr.
Na&r det galler kursen svel har fler flickor &n pojkar fétt betyget B (25 % mot 8 %). |
sval har béade flickor och pojkar lyckats battre i &r dn 2019 om man tittar pd&
andelen F (flickor: frn 25 % till 8 %. Pojkar: fréin 45 % till 0 %). Detsamma gdller i svas.
Hela 38 % av flickorna fick A i &r mot 20 % av pojkarna. 0 % A hade bdada kénen d&r

2019.
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Demokrati och védrdegrund
Andel elever som upplever att skolan behandlar varandra val

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar varandra pd ett bra sitt?

TER
2%

0%
1% ESN
0% 50%
s 37% 35%
8% 0%
. . 2
o .
Tiei

Kille Thej

]

Will irvbe swars Kille Will inte svara
HT20 HT21

KLARA Sallentuna

Kommentar: Nar det galler vardegrundsfrégor pd skolan &r det intressant att
fundera 6ver om eleverna anser att skolans elever behandlar varandra val.
Siffrorna ar i stort sett desamma mellan 2020 och 2021 och visar pd att de flesta

anser att eleverna behandlar varandra pé ett bra satt, men ndr det gdller andelen
elever som inte vill svara pd frdgan har denna dkat.

Andel elever som upplever sig trygga pa skolan

Kanner du dig trygg pa din skola?

a1% B5%

0%

23% )

5% o)
[
o

Fa
2%
19%
a0 15% 17%
] I L] ] = ]

- .

Kille Tiei Wil inke svara Kille
HT20

TH§ Willinge svara
HT21
KLARA Sollentuna

Kommentar: Nar det gdller den upplevda tryggheten pd skolan ligger siffrorna

mellan de b&da dren relativt stilla och bd&de flickor och pojkar ké&nner sig trygga pd
skolan.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och
processkvalitet)
Undervisning och ldrande

Rektors organisering av lérandet

Under &ret har vi haft en tydlig mdlbild av hur vi som ett team ska arbeta med VAR
- Klaras - hela undervisning som en gemensam angeldgenhet. K&nnetecken ska
vara hog likvardighet, ett stéindigt pdgdende pedagogiskt samtal och att vi alltid
gemensamt hdller fast vid gemensamma dverenskommelser. Mdlbilden har i sin
tur resulterat i flera manifestationer i enhet, och vi har absolut flera gédnger befunnit
oss i mdlbilden &ven om denna inte har varit hundraprocentigt forverkligad varje
vardag pd Klara i Sollentuna.

Manifestationer som har visat att vi ér pd ratt vag, och att vi kan och vill
samarbeta, har varit de gemensamma implementeringarna av och
diskussionerna kring véra ordningsregler “6 Klara fardiga gd”, uppslutningen kring
FN-rollspelet och FN-aktionerna och det gemensamma arbetet med mobiliteterna.
Har har forsteldrare och bitrddande rektor bidragit med drivande ledarskap, och
medarbetare ur alla personalkategorier och sdval heltids- som deltidskollegor har
deltagit med vardefullt engagemang och hdrt arbete. Samtidigt behdver vi
fortsatta att réra oss mot mdlbilden for att bli en skola dér vi alla hela tiden ser alla
elever som vdra egna elever.

Vart arbete med att utveckla det sprdkutvecklande arbetssdattet, samt arbetet med
att starka trygghet och studiero pd skolan har fortsatt framaét, som en del av
arbetet med 6 Klara fardiga gd. Vi har sett att vara elever behéver jobba med ett
sprékutvecklande arbetssdtt. Detta kan sedan resultera i en 6kad kénsla av
trygghet och studiero pd& skolan.

Vi har satt en métesstruktur som rullar 6ver éret och innehdllet for dessa och vem
som hdller i moétena styrs av vdr arbets- och utvecklingsorganisation utifrén
skolans &rscykel. Fokus under dret styrs av var arbetsplan.

Antalet prévningar har éven detta dr varit mycket stort till foljd av ett stort antal F i
AK 3, och vi kan skonja en lattnad har nar nasta &rs tvdor blir treor. Under dret har
studievagledare, speciall&rare, admin och rektor lagt stor kraft och mycket tid pé
att félja upp framfér allt alla elever i AK 3 med flera F eller fréigetecken i
studieplanen, vilket har ékat antalet &tgardsprogram pd skolan. De flesta av dessa
har gétt i AK 3, men antalet i légre darskurser har ocksé& dkat méangdubbelt och
viktigt att félja upp dessa tidigt i host. Systematiken kring eleverna som inte ndr
madlen har alltsé dkat markant under I&sdret.

| drskurs 1 genomfér vi alltid diagnoser i matematik, engelska och svenska naér
eleverna bdérjar hos oss. Syftet ar att f& dverblick dver kunskaper for att l&gga
vidare plan fér undervisningen utifréin elevernas férmagor.

Utifradn féregdende d&rs analyser och utvarderingar har vi under stora delar av
I&sdret haft tre huvudprocesser som vi fokuserat pé:

e Kollegialt ldrande: Sprdkutvecklande arbetssatt, trygghet och studiero,
beddbmning.
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e Ndrvaro: Systematisk uppféljning, CSN-varningar, utredningar.
e Vdardegrund: Anmalningar och systematisk uppfdljning.
e Fradmjande arbete: mobiliteter, FN-aktiviteter, trivselaktiviteter.

Organisering av likvéardig bedéomning, betygsséttning och nationella prov

Organiserandet av den allsidiga beddmningen har tagit sig uttryck i
amneskonferenser och kollegialt I&rande under &ret. Denna del vill vi arbeta vidare
med for att fd till ett tdtare samarbete mellan &mneskollegor och éver
dmnesgrdnserna.

Nationella proven har bedémts gemensamt pd skolan i @mnesgrupper och till viss
del i samarbete med vdr grannskola NTI.

Under lasdrets gang har vi haft olika former av elevavstdmningar mot mdlen.
Exempelvis betygsprognoser (EWS) och uppféljning av dessa. Under uppféljiningen
har vi haft gemensamma diskussioner kopplat till bedémning och hur stéd ska ges
framover.

Under maj md&nad har vi haft djupare samtal kopplat till beddémning och
betygssattning, bdde i blandade dmnesgrupper, ddr vi samtalat mer om underlag
for beddmning och férmdgor, och ocksd i @dmnesgrupper dér mer konkreta
elevérenden och elevprestationer har diskuterats. Syftet har varit att sdkerstalla
likvardigheten och rattssdkerheten i all beddmning.

Utvdrdering och analys

| skolans arbetsplan fér dret var det framst hoéjd ndrvaro och att minska glappet
mellan de hogsta studieresultaten och de légsta (att férsdka hdja golvet sd
mycket som majligt) som skulle fokuseras pé& och dar har férstelararnas
fokusomrd&den sprékutvecklande arbetssatt samt trygghet och studiero varit
viktiga for mdélbilden pé skolan. Nedan féljer en genomgdng av tolkningar och
forklaringar kring kunskapsresultaten i olika dmnen.

Analys av kunskapsresultaten

Svenska/svenska som andrasprdk: | svenska kan nagra tydliga ménster skénjas
bland eleverna. N&rvarofrekvens och hdga studieresultat ar tétt sammankopplade,
dar ettorna har lyckats bést (i genomsnitt betyg C) mot treorna som har hog
frénvaro och har sprakliga luckor (i genomsnitt E). Tvéiorna ligger mittemellan (i
genomsnitt betyg D). Flickorna ér mer framgdngsrika én pojkarna nar det galler
slutbetygen. Ettorna har bdttre verktyg for att ta sig an texter och den 6évriga
svenskundervisningen. Tvdor och treor har haft en del av sin gymnasietid pd
distans, vilket skulle kunna forklara att de har en del luckor kunskapsmadssigt och
inte heller har den studieteknik som krdvs for att lyckas med sina studier. Det finns
ocksd en negativ trend att tvdor och treor ndjesldser i mindre utstréckning én vad
ettorna gor, vilket resulterar i ett mindre ordférrdd och mer osdkerhet i formulering
och textbearbetning. En ytterligare faktor till flera F i &rskurs 3 ér gruppstorleken.
Flera elever har behoévt mycket individuell hjélp och i en stor grupp pd 26 elever har
detta inte varit mojligt alla lektioner. Sprdkutvecklande arbetssatt har andd hjalpt
flera elever framdt ndr texter bryts ner och diskuteras tillsammans och dér
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eleverna hdller tidsplanen s& att det finns mycket tid fér feedback och
bearbetning.

| svenska som andrasprdk har en varierad undervisning anvdnts for att s& manga
elever som moijligt ska kunna lyckas sé bra som mojligt. Nar det gdller antal F har
dessa varit f& i de tre kurserna. | till exempel SVA 3 fick 2 elever F och dar hade fler
specialpedagogiska insatser behdvts for att eleverna skulle kunna né ett godkant
betyg. Det som har varit framgdngsrikt under dret nér det galler
sva-undervisningen dr till exempel extra anpassningar (som digitala hjdlpmedel),
relationellt ledarskap, som vi har goda férutsattningar for pé var lilla skola, och
delaktighet - se till att eleverna fér medbestdmmande i klassrummet.
Specialpedagog i klassrummet har varit gynnsamt fér eleverna i arbetet att nd
madlen i kurserna. Tvd stéttande larare &r battre én en. Bra ér att ha gemensamma
ordningsregler for att skapa studiero och trygghet och dérmed kunna fokusera pd
studierna. Detta i kombination med sprakutvecklande arbetssaitt (till exempel
cirkelmodellen och processkrivning) har varit framgdngsrika koncept. Det finns
dock en relativt hoég frénvaro i vissa grupper, sarskilt i drskurs 3. Att eleverna har
hog frdnvaro kan vara korrelerat till att de behéver mer stéd (speciollc’jrore) att ta
till sig undervisningen. Aven om de nu lyckades f& ett godkdnt slutbetyg skulle de
ha kunnat né langre med en stdrre ndrvaro pd lektionerna.

Matematik: | matematikkurserna far ménga elever underként pd grund av ddliga
forkunskaper. Eleverna saknar motivation och sjalvkénsla, vilket vi behdver jobba
med. Skolan har satsat pd extra resurstimmar i matematik och flera lyckas tack
vare dessa tillféllen. Fler flickor lyckas bli godkénda i sluténdan dé de ar duktigare
pd& att planera sin tid s& att de kan klara prov/omprov/prévningar. Vi behéver
hjdlpa pojkarna med planering och grundkunskaper for att dven dessa elever ska
bli godkadnda framaodver. God ndrvaro ar viktigt for lyckade studieresultat och &ven
att engagera eleverna under lektionerna genom att Idta dem komma fram till
tavlan och I&sa problem tillsammans. Det starker dven sjalvkanslan. Manga elever
uppskattar ocksd att titta pd inspelade mattegenomgdngar infor lektionerna for
att kunna komma val férberedda till lektionen. Detta ska arbetas vidare med under
kommande l&sdr.

Naturédmnen: Biologi och kemi som léses av naturklasserna har gdtt relativt bra om
man ser till resultaten. Det ér smd klasser och alla fér tid att fréga och léra sig
begrepp samt forstd laborationerna. D& de flesta ar flickor i klasserna ar det svart
att uttala sig om eventuell kdnsskillnad. Nar det gdller naturkunskap som SA och EK
lGser ar F:en fler, vilket frdmst verkar hdnga samman med motivation. Ett
utvecklingsomrdde har skulle kunna vara att variera lektionerna mer samt koppla
innehdllet till elevernas verklighet i storre utstréckning for att starka motivationen.

Samhdalisémnen: | till exempel historia i drskurs 1 och 2 har narvarofrekvensen varit
den viktigaste faktorn betraffande F respektive ett godkant betyg. D& kursen
historia To innehdller mycket faktastoff behdver eleverna vara pd plats for att ta del
av genomgdngar och gruppédvningar. Det finns ingen storre skillnad mellan flickors
och pojkars betyg i historia. Vad som &r kéinnetecknande fér dessa tvd klasser (EK
och SA) ar att sammanhdliningen ar god och att flickor och pojkar umgds éver
kdnsgranserna. Betraffande religion har ménga elever presterat pd en hog nivg,
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vilket verkar hdinga samman med motivation. De dr mycket intresserade och har
bra grundkunskaper. M&nga &r troende och har dérmed goda férkunskaper.

N&r det gdller samhdliskunskap i de olika klasserna @r det flera elever som har svart
for spréket och begreppen varfor det sprakutvecklande arbetssattet med till
exempel mallar och ordlistor blir mycket viktigt. Dessutom muntliga
kompletteringar och gruppoévningar. En konsekvens av att faktastoffet blir svart ar
att motivationen sjunker och detta samt hog fradnvaro i vissa klasser har resulterat i
lGgre betyg.

| treornas fordjupningskurser inom de samhdlisvetenskapliga dmnena har en
tredjedel av klassen fatt F. De individerna har dock fétt F i ménga kurser och har
varit svéra att motivera i férdjupningskurserna. Mdnga av dem har éven hog
frdnvaro. Har ar det fler flickor som har f&tt F d& pojkarna i sista stund fétt sina sista
uppgifter fardiga pd& en E-nivé men ddr flickorna har velat ha hégre betyg én sé
och d& inte klarat av att fé& in uppgifterna éverhuvudtaget. Arets treor har haft en
stor del av sin gymnasieutbildning pd distans vilket sannolikt har bidragit till
tappad motivation, studieteknik och grundkunskaper. Vi behéver jobba mer med
att f& upp narvaron fér pd sdé vis kan eleverna f& stdéd av Idrarna och dessutom
k&nna samhorighet med klassen och vdga stdlla frdgor och bolla tankar. Den réda
tradden blir s& mycket tydligare fér eleverna om de &r ndrvarande pd lektionerna
och det i sig skapar sammanhang och motivation.

Nar det gdller beteendekurserna kan man utl@sa att betygen ar lagre i ar jamfort
med forra dret och att det kan ha sin bakgrund i att drets elever har haft svérare
att ta till sig texter och att férstd begrepp, samt att producera egna texter. Har
behodvs mer sprdkutvecklande arbetssatt sd att till exempel de psykologiska
perspektiven kan bli Igttare att ta till sig for eleverna.

Utvdrdering och analys av bedémning och betygséttning nationella prov

Matematik: De flesta elever klarar av grundidggande nivder i beddmningen pd NP i
matematik. Det finns ndgra elever i varje grupp som ligger p& hogre nivéer an
betyg E och D kunskapsmadssigt.

Resultatet jamfort med 2019 i alla grupper har blivit battre men fortfarande ar
antalet elever vdl litet for att dra en tillforlitlig slutsats.

Vi har blivit battre pd att uppmuntra eleverna att delta i NP och elevernas
kunskaper i matematik har ékat ndgot.

Slutbetyg och resultat pd& NP ligger ganska ndra varandra i allmdénhet. Véra elever
fick komplettera i tvd veckor efter NP och darmed har slutbetygen blivit hdgre
jadmfort med NP. Storsta diskrepansen kan ses hos NA, men dessa elever har visat
pd hogre resultat under dret och tog chansen att komplettera NP.
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Overensstémmelse NP-betyg/kursbetyg - per kurs
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KLARA Sollentuna

Svenska: | svenska 1 gjorde samtliga elever (med undantag fér ndgon elev i ndigot
delprov) NP i &r. Elever har hamnat hogre i slutbetyg, vilket beror pd antingen att de
har kompletterat efter NP eller att de har legat pd en j@mn hégre nivé under I&sdret
och att NP-resultatet beror p& den stressiga situation som NP kan vara for
eleverna. NP:s lasforstéelse var generellt svar for eleverna (endast tre elever fick
resultat éver C). Detta har dragit ner deras NP-betyg. M&nga av eleverna har dock
visat att de kan I&sa och forstd bdttre i ordinarie undervisning én pd just NP-provet.
| Svenska 3 var det hog frédnvaro under NP, vilket gor det svdrt att dra négra
slutsatser kring deras resultat i forhdllande till slutbetyg dven om det ser ut som att
alla har f&tt battre slutbetyg &dn NP-resultatet.

Svenska som andrasprdk: Slutbetygen ligger dverlag i linje med provresultaten pd&
NP i bdde svenska som andrasprdk 1 och i svenska som andrasprdk 3. Anledningen
till att slutbetygen emellandt &r légre an provresultatet pd NP, handlar om att
NP-resultat véigs samman pd annat satt an slutbetygen, vilket ofta leder till hogre
betyg pd NP. Dar slutbetygen blivit hdgre, handlar det ofta om att eleverna lyckats
visa sina kunskaper pd hogre nivder i klassrummet under I&sdret, genom att vara
aktiva och skriva kompletteringar under lektionstid, som till exempel i SVAT i
NA-klassen. En anledning till att slutbetygen och provresultaten oftast dr ratt lika
kan handla om att elever haft majlighet till extra-anpassningar under provet, dar
de f&tt anvanda digitala ordbocker, ljudfiler osv, precis som de vanligtvis kan
anvanda vid lektionstillfallen.

Sverensstémmelse NP-betyg/kursbetyg - per kurs
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Engelska: Det ar i &r fler elever som har fatt ett hogre slutbetyg én det betyg de fick
p& NP. Nationella prov gér ménga elever stressade och nervésa, vilket gor att de
inte kan visa sina kunskaper pd ett rattvisande satt. En del av véra elever har svart
att fokusera. Dessa elever behdver korta raster och fler tillfallen for att visa sina
kunskaper. Fradmst gdller detta EK och NA. Nationella prov, som &r vid specifika
datum och klockslag, sdtter press pd eleverna att prestera vid ett visst tillfalle, vilket
forsv@rar for dessa elever. Nationella prov visar inte heller samtliga kunskaper en
elev har och uppvisar under ett lasdr.

Arbetsomrddena som nationella proven handlar om fér elever vetskap om cirka en
vecka i forvag. Nar det gdller andra arbetsomrdden och tematiska arbeten under
dret far eleverna arbeta med dessa under en mycket langre tid och tréna sina
kunskaper. Detta kan resultera i hogre kunskaper och bdttre resultat pd olika
examinationer och detta har vagts in i slutbetygen.

Overenssttmmelse NP-betyg/kursbetyg - per kurs
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Utvdrdering och analys av undervisningens kvalitet

Har presenteras ndgra varden frdn undervisningsutvdrderingen vilka sedan
analyseras.

Undervisningsutvérdering (UU)
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att fa inflytande over vilka mél vi arbetar mot och  aterkoppling om hur det gar  sjélv och min forméga aft vilja léra mig mer kunskap @r meningsfullt och aft  behsver for att det ska ga sa
anering och  vad |

ehsver kunna fér att fér mig och hur jag kan Iéra mig mer min egen kunskapsutveckling bra som majligt for mig
e olika betygen utvecklas &nnu mer gar framat

Klara Sellentuna

Kommentar: P& samtliga staplar frdn undervisningsutvarderingen har vi gatt
aningens bakdt mellan ht-20 och ht-21. Vi har under dret arbetat kollegialt med de
delar som berérs i enkéten som elevinflytande, dterkoppling, genomgdng av
kunskapskrav, stéd och motivation men &n sd lénge har vi inte fatt till
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regelbundenhet, auskultationer, utvardering och uppféljning och dérmed kanske
inte heller eleverna marker sd stor skillnad fran férra dret. Emellertid har siffrorna
bara blivit lite sémre vilket kan indikera att det dndd finns en upplevelse pd skolan
att vi jobbar med dessa fragor.

Att vi kollegor jobbar mer kontinuerligt och samstdmmigt med ordningsregler,
studiero, lektionsupplégg och elevinflytande &r nyckeln framdt dd elever ofta
efterlyser tydlighet och samstdmmighet. For att f& upp motivationen och
sjalvkanslan behoéver vi fortsdtta med sprdkutvecklande arbetssdtt dar eleverna far
verktyg for att ta sig an nya texter och dérmed kdnner att de kan ta till sig av
informationen i olika typer av texter. Forst darefter kan de sjalva skapa texter som
ar korrekta bdde innehdllsligt och sprdkligt och pd s vis f& kénslan av att éga
sprdket.

Analys och utvérdering av enhetens utvecklingsomrdden - kollegialt IGrande

P& skolan har vi haft tre férstelérare varav en ansvarat fér internationalisering och
mobiliteter och tvd det kollegiala Idrandet. Temana har varit sprékutvecklande
arbetssatt samt trygghet och studiero. Métestiden har varit 75 minuter i veckan
med modularbete betraffande sprdkutvecklande arbetssdatt samt olika
gruppdiskussioner och évningar nér det gdller trygghet och studiero. Vi har arbetat
med textbearbetning, begreppsforstdelse, gemensamma ordningsregler och
forhdliningssatt men i och med att skolan fick en ny rektor vid I&sdrsstart och som
sedan sade upp sig under vérterminen har arbetet inte riktigt hunnit férankras hos
hela kollegiet och uppfoéljningen baseras pd ett relativt litet underlag. Vi behoéver
arbeta vidare detta l&ds&r med gemensamt férhdliningssatt gentemot elever och
kollegor och utarbeta véra mal fér skolan tillsammans. Framgdngsfaktorer kan
enskilda l&rare se i enskilda klasser ddr flera elever har Iattare att ta till sig texter
eller dar studieron har forbattrats som en foljd av saval sprdkutvecklande
arbetssatt som tydliga ordningsregler.

Under det g&ngna dret har forsteldrarna testat olika metoder och fétt flera
uppslag frdn Academedias forsteldrartraffar men det hér kommmande dret behover
vi p& skolan landa i vad vi ska satsa pd och vilka metoder vi ska anvénda oss av.
Mycket kommer att kretsa kring trygghet och studiero och dér ingdr t ex ndrvarolyft,
sprdkutvecklande arbetssatt och gemensamma ordningsregler. Vi vill Gven
diskutera betyg och beddmning dnnu mer fér att bli mer samsyn kring
kunskapskravens vardeord och tolkningar. Vi kommer éven att fortsétta med véra
FN-aktiviteter somm md&nga av skolans elever engagerar sig i och som skapar
trygghet och gemenskap. Dessutom d&r FN-rollspel ett bra satt att f& stoérre inblick i
bdde skolans olika &mnen samt globalisering och internationellt samarbete.

Nar det gdller internationalisering och mobiliteter har b&de I&rare och elever varit
ivaig pd studieresor, framst till Italien, och sedan redovisat sina upplevelser i form
av en mdassa pd skolan. Eleverna har lart sig oerhért mycket om héllbara
samhdllen och gjort egna undersoékningar bdde i utlandet och i Sollentuna.
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Slutsatser och atgdrder till forbattring

Vi som larare behover ytterligare starka véra pedagogiska kunskaper vad galler
extra anpassningar, genom exempelvis digitala verktyg som vi nu képt in och ska
boérja anvénda i bérjan pd ndsta I&sdr. Redan nu kan eleverna utnyttja stdéd i form
av langre tid pd prov, muntliga kompletteringar samt tid med
specialpedagog/resurstider. Allt detta behover implementeras pd hela skolan dér
personalen har samsyn i vissa karnfrégor, &ven rutiner och tydlighet i SchoolSoft
och vad som gdller i provscheman, betygsmatriser, ordningsregler och liknande. Vi
behdver ocksd utveckla vart aktiva arbete kring frénvaro, for att se till att eleverna
vill och kommer pd& lektionerna. Dessutom behdver vi fortsdtta f& eleverna att
k&nna sig trygga och valkomna pd skolan i en inbjudande milj, till exempel genom
gemensamma aktiviteter, temadagar och studieresor. Vi bér utéver detta ocksd
utveckla arbetet i att se till att skolmiljderna frémjar studiero och en familjér kénsla,
s& vdl i klassrum som i korridorer.

Ndarvaron ar oerhért viktig ser vi i alla @dmnen. Det ar dé eleverna ndr godkénda
studieresultat och &ven kdnner motivation och samhorighet i hégre utstrackning. Vi
har dven mdnga elever som anser att texter ar svdra att ta till sig och dar behover
vi fortsditta att jobba sprékutvecklande med begreppsforstdelse och textstrukturer
samt diskussioner kring innehdll och genredrag.
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Demokrati och vérdegrundsarbetet

Demokrati— och vardegrundsarbetet tar sin utgdngspunkt i léroplanens mail fér
Normer och vérden samt Elevers ansvar och inflytande, och skolans
likabehandlingsarbete.

Rektors organisering av demokrati och véardegrundsarbetet

Personalperspektivet

Arbetet med att snabbt och empatiskt reda ut konflikter mellan kollegor har varit
ett viktigt fokus under dret. Har &r svart att ha rutiner som galler generellt och varje
konflikt mdste hanteras pd ett unikt satt, men oavsett hantering ska ledorden for
rektorns ledarskap vara opartiskhet, vanlighet och stodd. Fér personal har vi mdten
med ndgorlunda tydligt innehdll och struktur éver dret, samt uppféljningssamtal
och medarbetarsamtal. I alla forum finns utrymme att uttrycka dsikter och idéer
om verksamheten och egen utveckling, samt utrymme att dnska mojlighet till okat
ansvar. Skolan har infort ett nytt veckobrev, “Klara besked”, for dkad insyn. Frdn maj
2022 har dven skolan en lokal facklig samverkan.

Elevperspektivet

Klara har “gratis” ett gediget frdmjande vardegrundsarbete borgat i
Klara-skolornas koncept, dar urladdningar sker under dret i form av FN-rollspel,
mobiliteter och FN-aktiviteter. Dessa tre mdste & ta plats i vardagen, och
konceptet kan utvecklas dnnu mer.

Det férebyggande och |arande arbetet har i hdg grad skett i samband med de
snabba anmdlningarna och ddrefter utredningarna av krédnkande héndelser. Har
har framfoér allt kuratorn, rektorn, SYV och mentorer involverats, men hdr finns ocksd
en utvecklingspotential i att sprida I&randet i varje enskilt fall till fler i skolan.

For elever har vi indirekta och direkta sdtt fér dem att ha inverkan pd
verksamheten. Indirekt pdverkan kan de ge genom att delta i skolans olika
undersokningar, sésom LOV-enkaten (Likvardighet och vardegrundsarbete),
elevundersdkningar, undervisningsutvarderingar och skolans egna enkater som vi
skapar under dret utefter behov (ex. synpunkter p& mat, férdjupade fragor kopplat
till ndgon av ovanst&ende undersdkningar fér att ndmna néagra). Alla
undersokningar ges dterkoppling pd och vi genomfoér oftast vidare arbete kring
delar av undersdkningarna tillsammans med elevrddet nar det ar frégor som vi
behdéver mer kunskap kring for att forsté.

De mer direkta satt eleverna har mojlighet att pdverka sin skoltid p& ér genom
elev- och klassrdd, samt att rektor och annan personal har haft ndgra tillfallen for
Oppet forum.

Organisering av mentorsrollen

De flesta l@rare &r ocks& mentorer. Vi str@var efter att alla mentorer har sin
mentorsklass i minst en kurs. Elever och mentorer tréffas pd fast tid varje vecka for
att samtala kring olika delar som rér deras skolvardag. Mentorstiden anvands i
borjan av dret huvudsakligen till att sékerstdlla att alla elever vet vad som gdller i
deras kurser, att de férstdr sin studieplan och implementering av rutiner och regler
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pd skolan. Under dret utarbetades ett drshjul for mentorstiden i respektive arskurs
for att utnyttja tiden pd bdsta sdtt och detta drshjul har férmedlats i veckobrevet.

Trygghet, studiero och likabehandling

N&r det gdller trygghet och studiero har vi under dret arbetat extra mycket med
ordningsregler pd& skolan kallade 6 Klara fardiga gd. De har arbetats fram i kollegiet
och sedan diskuterats i klasserna innan de har implementerats och testats. Flera
|Grare har upplevt att studieron har blivit bdttre och eleverna vet vad som gdller.
B&de nya och gamla elever behdver naturligtvis vara med och diskutera dessa
ordningsregler fér att de ska k&dnnas godtagbara fér alla.

Vi har dven diskuterat och tagit del av Héléne Jenvéns forskning kring
gruppdynamik och hur vi lérare mdste “kroka arm” for att undvika att vi blir s§
kallade “mushdl” dér organisationen och strukturen alltsd inte hdller tatt och dar vi
inte uppratthdller vad som har éverenskommits i kollegiet eller pd hela skolan.
Detta &r en utmaning pd skolan men med en tydlig arbetsplan fér hur vi kommer
vidare ar férhoppningen att vi ska kunna komma fram till en struktur som alla kan
skriva under pd och sté bakom.

| v&r Plan mot krénkande behandling har féljande fokusomrdden tagits fram nér
det gdller det férebyggande arbetet:

Mdlomréde I: Okad trygghet, detta genom att folja upp LOV-enkdten och andra
enkater, hdlla intervjuer med vissa elever och samtal i klasserna kring framkomna
synpunkter och félja véra déverenskomna ordningsregler som vi arbetar med
kollegialt.

Malomrdde II: Upptdcka och dtgdrda kréinkningar genom att alla pd skolan
uppmdrksammar krdnkande tilltal eller handlingar och anmaler dessa till rektor
och vidare till huvudman. Kontakt tas éven med vdrdnadshavare.

Malomrdde llI: Arbetsro genom att efterfélja skolans ordningsregler 6 Klara férdiga
gd samt skolans konsekvenstrappa. Jobba aktivt kollegialt med klasser som
behdver extra stéttning.

Det framjande arbetet har éven det ett antal mdlomrdden:

Mdlomrade I: Trygghet, vilket innefattar olika typer av trivselaktiviteter och
mobiliteter (mycket &r kopplat till FN-skola och de globala mélen) men éven
vardegrundsarbete pd till exempel mentorstider och temadagar, samt allehanda
mojligheter att p&verka hur skolans verksamhet ska se ut.

Malomrdde II: Upptdcka och hantera kréinkningar, vilket gérs genom ett nérra
samarbete med polis, socialtjdnst och omkringliggande skolor.

Mdlomrade lli: Arbetsro genom att I&rarna jobbar med en relationell pedagogik
och att vi kommer éverens om ordningsregler som alla ska kunna hdilla sig till. Extra
anpassningar arbetas fram i samrdd med specialpedagog fér de elever som
behover det och resurstider kan erbjudas for de elever som behdver extra tid med
undervisande l&rare.
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Utvdrdering och analys

Demokrati- och vérdegrundsarbetet har gatt framdt under dret och personalen
har reagerat p& och anmdalt kréinkande behandling till rektor i stérre utstréckning
an tidigare, vilket har lett till att eleverna har bérjat reflektera dver hur de beter sig
mot varandra. De har ocksd blivit involverade i olika typer av beslutsfattande i olika
sammanhang och 6 Klara fardiga gé& har i flera klasser lett till bdttre arbetsro och
trygghet (forutséigbarhet). Dock har dessa férandringar frémst skett under
varterminen och har dérmed inte riktigt synts i v&ra genomférda enkdter utan
snarare i muntliga diskussioner pd lektioner och mentorstid. Emellertid behdver
dessa ordningsregler och férhdliningssatt férankras én mer i hela kollegiet dé alla
inte har féljt ordningsreglerna i alla situationer, vilket i vissa fall har skapat forvirring
och otydlighet.

Nar det gdller det frédmjande arbetet har vi pd skolan haft en hel del
gemenskapsskapande aktiviteter och jobbat mycket med FN-skolas uppgifter,
aktioner och FN-rollspel. Kartl&éggning av extra anpassningar har gjorts men sjalva
implementeringen ar inte helt fardig dver hela skolan. Det jobbar vi vidare med
under kommande &r. Samarbetet med polis och socialtjénst har fungerat bra.

LOV-enkaten visar pd att eleverna dr trygga pd skolan och att de vet vem de ska
vénda sig till om de upplever eller ser krinkande behandling. Den stora majoriteten
har inte upplevt kréinkningar under éret men skulle gérna vilja vara mer delaktiga i
likabehandlingsarbetet.

Utvdrdering och analys av resultaten pa trygghet, likabehandling och studiero

Trygghet & Studiero (Elevenkat) mAndel 710 mAndel 4.6 ®Andel 1.3

20%

42%

26%

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Jag tycker att jag kan fa arbetsro i skolan Personalen pa min skola ingriper om nagon blir illa behandlad Jag tycker att det dr en bra studiemiljo pa min skola

Klara Sollentuna

Under stora delar av lasdret 2020/2021 drabbades skolan negativt av
Covid-pandemin och LOV-enkd&ten som gjordes pd hdstterminen visar pd att det
var endast var fjérde elev som svarade pd frdgan om trygghet pd skolan.
Slutsatsen blir ddrav att det &r svart att j@mféra dren men sammanfattningsvis har
vart arbete kring nolltolerans betréffande krankande behandling och maktlekar
givit effekt i form av ékad kdnsla av trygghet nér man jaémfér 2021 med 2022. Okat
fortroende for ldrare, rektor och personal kring krénkande behandling har ékat
tryggheten pd skolan. Studieron och arbetsmiljon skulle kunna bli bédttre men
samtidigt ar det svart att veta hur eleverna har vérderat de siffror de har fétt valja
att sdtta. 4-6 podng skulle kunna raknas som “godkant” i bemdrkelsen “det ar okej
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men inte toppen” (de gula falten jamfért med de grona félten som innefattar
podngen 7-10).

Slutsatser och atgdrder till forbattring

Under dret har vi arbetat med tre mdlomrdden ndr det gdller demokrati- och
vardegrundsarbetet och dessa ar: trygghet, upptécka och agera pd krénkningar
samt arbetsro. Trygghet innefattar till exempel olika gemenskapsskapande
aktiviteter men dven utarbetande av gemensamma ordningsregler. Dessa regler
gdr éven in under arbetsro. Vad gdller upptécka och agera pd krénkningar har vi
pd skolan agerat snabbt. Anmalan till huvudman har gjorts i princip omgdende
och har har elever borjat reflektera éver hur de uttrycker sig och hur man kan 16sa
konflikter p& andra sdtt. Detta ska vi naturligtvis jobba vidare med och dé éven
komma mer in p& normkritik och vérderingsévningar i olika sammanhang. Vad
gdller arbetsron har den blivit battre i flera klasser med hjdlp av ordningsreglerna,
sd& dessa far vi jobba vidare med sé att alla I&rare pd skolan féljer dem och att
eleverna upplever att skolan stdr for tydlighet och férutsagbarhet. Vi behdver
undvika att bli “mushdl”, fér att anvanda Héléne Jenvéns uttryck. Alla i kollegiet
behover uppratthdlla de regler och rutiner som har dverenskommits.

Vi &r en FN-skola och jobbar mycket med de globala mdlen, vilket eleverna under
dret har mdrkt av &dnnu tydligare an tidigare i och med att vi l&rare har jobbat med
att f& in de olika mdlen i vér ordinarie undervisning samt att skolans
FN-elevférening har varit valdigt aktiv och ordnat aktioner pé skolan. Vart
FN-rollspel engagerade ocksd mdnga elever dar de larde sig mycket om hur
FN-fungerar, hur man hdller dppningstal och debatterar.
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Elevhalsoarbetet

Rektors organisering
Skolans elevhdlsoarbete ska involvera alla pd skolan, och lilla Klara Sollentuna har
forutsattningar for detta.

EHT bestdr av rektor, kurator, skolskdterska, SYV och specialpedagog. Skollékare och
skolpsykolog deltar pd ndgra méten med EHT under terminerna.

Eftersom skolans elevhdlsopersonal bestdr av flera deltider har rektorn valt att inte
l&dngre lagga tid pd regelrdtta EHT-moten ddr alla i EHT traffas regelbundet, utan i
stdllet har EHT-arbetet skett i konstellationer som har behdvts for respektive drende
eller situation.

En styrka hos skolan &r att merparten av det frémjande arbetet involverar hela
skolan i form av gemensamt gediget arbete kring FN-rollspel, FN- (och andra)
aktiviteter, mobiliteter med mera, dér alla pd skolan deltar aktivt och engagerat.

Nar det gdller det dtgardande arbetet har skolan ocksé en styrka. Det néra
samarbetet mellan kollegor, och det korta avst&ndet mellan elev och vuxen, gor att
drenden snabbt upptécks och dtgdrdas. Det I&ngsiktiga och systematiska arbetet
behdéver dock stdrkas, och elever har ndmnt fér vuxna att exempelvis extra
anpassningar inte implementeras eller anvénds pd ett likvardigt satt i hela skolan.

Det férebyggande arbetet (att utreda och félja upp, och Idra sig av det) skulle
kunna involvera flera pd skolan och under lasdret har det framfoérallt involverat de
|Grare och den icke undervisande personal som har varit sdrskilt berérda av
enskilda handelser (till exempel mentorer eller andra larare som férst har anmait
en situation, tillsammans med rektor och annan EHT-personal som har kopplats in).
Ladrandet behdver spridas till hela skolan, via ett gemensamt arbete med
uppfoljning av sdval dtgdrdsprogram och krénkningar som enkdter, exempelvis
LOV-enkd&ten.

For att underlatta dverblick, dokumentation, spridning och uppféljning har skolan
infort ett nytt system med kodade “elevakter” i Google drive, som hdller pd att
implementeras, for allt som rér eleverna i form av exempelvis extra anpassningar,
dtgardsprogram, frédnvaroorsaker och disciplindrenden. Systemet har inférts och
nasta steg blir att lara sig att anvanda systemet s& att det blir till en hjélp i det
dtgdrdande, frémjande och férebyggande arbetet pd hela skolan.

Ett centralt utvecklingsomréde under dret har varit skolans arbete med
atgardsprogram: i augusti 2021 fanns det endast ett AP p& skolan samtidigt som
det fanns drygt 450 F satta pd skolans elever. Ett mdlmedvetet och hart arbete har
darfér lagts ned pd att f& igdng rutiner for uppréttande av och arbete med
dtgardsprogram, parallellt med utvecklingen av arbetet med extra anpassningar
som allts& ocksd har varit ett utvecklingsomréde.

Extra anpassningar och sdrskilt stéd
EWS och klasskonferenser

Under l&sdret dterkommer EWS och klasskonferenser for att folja upp, utvérdera
och uppmdrksamma de elever som pd& olika satt ligger i farozonen vad gdller
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ndrvaro, kursvarningar och icke godkdnda betyg. Med hjdlp av klasskoder och
dokument for respektive klass ska l&gesrapporter for varje enskild individ vara ett
levande dokument som alla berérda kan ta del av.

Rutiner for extra anpassningar och utredning av elever i behov av sérskilt stéd

Vi arbetar kontinuerligt med arbete runt anpassningar och elever med behov av
sdarskilt stod. | kollegialt IGrande, och tillsammans med
speciallérare/specialpedagog har vi allt mer hittat rutiner for arbetssett som
gynnar en eller flera elever. Vi behdver dock utveckla detta arbete, till exempel
genom workshops ddr vi tillsammans hittar de “nycklar” som bdst fungerar for de
elever som har stora behov och som vi inte lyckats méta fullt ut.

Atgéardsprogram

Rektor och specialpedagog har i samarbete med SYV, skolskdterska och kurator
arbetat med dtgardsprogram kring de elever dar sddant mdste finnas. Detta dr ett
arbete som tidigare slépat efter. Under Iasdret har vi successivt skrivit
dtgardsprogram som tidigare saknats, och ndr varterminen nu ar till dGnda har vien
god overblick 6ver vilka elever som kan komma att behdéva dtgardsprogram under
ht-22.

Utvdrdering och analys
Framjande och férebyggande arbetet

Vi har byggt upp rutiner for elevhalsoarbete, men en hel del dterstdr. All berérd
personal behdver bli medvetna om, och inférlivade i, hur vi ska arbeta bdde
frdmjande och férebyggande. Om vi i stérre utstrackning kan arbeta
forebyggande, och redan pd lektionsniva bygga in strukturer som stéttar och
starker véra elever, kommer flera av v&ra elever att kunna undvika kompletteringar
och omprov och &ndd bli godkénda i sina kurser.

Utvdrdering av det narvarofrémjande arbetet

Vi har inte natt vart mal vad gdller nérvarofrémjande arbete. Till stor del kan detta
(fortfarande) kopplas till distansundervisningen som skedde under pandemin. En
stor grupp av vdra elever hittade nya vanor att plugga och har behdllit
instaliningen att studier hemifr&n fungerar bra. For oss har det varit svart att méta
detta fullt ut. Vart mal &r att alla elever ska vilja vara i skolan - det ska svida att
missa en lektion - och tillsammans mdste vi hitta satt att utforma vér undervisning
for att locka hit eleverna. INTE genom att géra avkall pd kunskaper och pedagogik,
men genom att hitta de satt som bdast fungerar. Det kan handla om tydlighet och
struktur med god framférhdlining till prov och inlémningar, tydliga (och korta)
genomgdngar, nedbrutna instruktioner och varierade uppgifter.

Utvdrdering av skolans utvecklingsomraden fran arbetsplanen

Vi behover fortfarande arbeta med att hdja ndrvaron. Vi behodver ocksd dka
medvetenheten om extra anpassningar och elevers rattigheter till s&dana.

Infér detta kommande 1asér har vi en battre bild av behoven hos vdra elever. Med
hjalp av det arbete vi genomfért under tidigare lasdr kan vi férhoppningsvis ringa
in behoven hos de blivande ettorna pd ett édnnu tidigare stadium.
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Vi har en hel del att arbeta vidare med ndr det gdller rutiner och implementering
&ven om vi kommit en bit p& végen. Det arbete som vi pdbdrjat behover bli
tydligare och rutiner behdver satta sig for att vi ska kunna utveckla vart arbete
inom detta omrdde.

Slutsatser och datgdarder till forbéttring

Med dkad medvetenhet om elevers olika behov kopplat till personalens kompetens
och vilja att béde ta del av och dela med sig av sina erfarenheter kan vi skapa en
skola som ser till individens behov och det stéd som behdvs. Baserat pd béde
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet kan elevhdalsoarbetet genomsyra
hela skolan och i férléngningen f& varje elev att kommma till sin rgtt. Ledord:

e Struktur och tydlighet
e Trygghet och tillit

e Extra anpassningar och medvetna pedagogiska val
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL
FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Klara-skolorna ska ké&nnetecknas av fyra viktiga pusselbitar déar den férsta ar
socialt engagemang, till exempel att vi kopplar véar undervisning och véra
aktiviteter till FN:s globala mdl. P& sé vis blir eleverna mer medvetna om vad de
sjalva kan géra for att vara med och bidra till en battre varld.

Vi ska &ven jobba med hdllbar utveckling, vilkket gdr in i den férsta punkten. Vi
hjalper vd&ra elever att géra hdllbara val i vardagen. Detta hdnger samman med
det globala perspektivet som blir tydligt i och med att vi &r en FN-skola och arbetar
med aktioner och FN-rollspel samt dven dker pd studieresor utomlands for att dar
studera hdllbar utveckling och globalisering. Dessa tre forsta pusselbitar har vi
jobbat en hel del med under det gdngna dret.

Nar det gdller den sista punkten om framtida studiekompetenser jobbar vi férvisso
med akademiska texter pd olika satt samt studieteknik och Iasstrategier, men haér
behdver vi jobba vidare med exempelvis férberedelser infdr hdgskoleprovet samt
att knyta fler kontakter med universitet och néringsliv.

For ovrigt pd skolan finns det ménga delar som har gdtt framdat sdsom
elevhdlsoarbetet och demokrati- och vérdegrundsarbetet. Vi har jobbat med
framtagandet av AP och rutiner for kartidggning och uppfélining av elever och vi
har &dven haft ménga gemenskapsskapande aktiviteter samt gjort det tydligare att
vi ar en FN-skola som jobbar med globala mdlen i den ordinarie undervisningen
samt satsar mycket pd aktioner och FN-rollspel. Nar det gdller undervisningen har
vi jobbat p& med sprdkutvecklande arbetssatt och studiero, men hér behodver vi
implementera rutiner och arbetssdtt for att det ska ge resultat i form av hogre
maluppfyllelse och lugnare studieklimat i skolan. Vi har dock arbetat aktivt med att
motverka kr&dnkande behandling och har f&tt fokusera mdnga insatser pd sarskilt
en etta dar flera incidenter har féljts upp bdde p& och utanfér skolan.

Utvecklingsomraden till kommande érs arbetsplan

Denna kvalitetsrapport har visat pd att vi behdver hela tiden skapa goda relationer
till v&ra elever, ge stdd och ha tydliga planer fér de elever som ligger efter med
sina studier. Vi behéver ha en differentierad undervisning fér att utmana eleverna
dar de ar och for att vi som skola ska lyckas f& en hégre mdluppfyllelse och
darmed ha fler elever som gér ut med fullsténdig examen. Nedan redovisas véra
utvecklingsomrdden frén detta I&sdr som ligger som underlag fér kommmande érs
arbetsplan.

Undervisning och ladrande:

e F& upp ndrvaron sd att eleverna kan tillgodogoéra sig kursens innehdll pd ett
for eleven mer begripligt satt och for att ocksd skapa battre
sammanhdlining i klasserna.

38



Arbeta med delmdl och deadlines for att i 6kad grad se till att eleverna foljer
med i kursens tempo.

Arbeta kollegialt med att utveckla undervisningsskicklighet och
beddbmningskompetens.

Utveckling av undervisningens praktik genom kollegialt IGrande, sarskilt
sprékutvecklande arbetssatt.

Fortsditta att koppla FN:s globala mal till alla kurser och att fortsatta med
skolans FN-rollspel, alltsd att jobba fortsatt med socialt engagemang,
hdllbar utveckling och globalt perspektiv.

Forbereda eleverna infér hdgskoleprovet samt knyta kontakter med
universitet och ndringsliv, alltsé jobba med framtida studiekompetenser.

Utvecklingsomrdden Elevhdlsoarbetet:

Sakerstalla att alla elever med F fran féregdende dr har en plan fér examen
och att denna fdljs upp kontinuerligt.

Tydlig prévningsorganisation.
Diagnoser och uppfdljning.
Kollegialt arbete for utveckling av extra anpassningar.

Sdkerstdlla rutinerna fér anmdalning till EHT.

Utvecklingsomrdaden Normer och vérden:

Arbeta foér en 6kad ndrvaro i skolan.

Fortsatta att arbeta med omrddena trygghet, trivsel och studiero med hjdlp
av bland annat Héléne Jenvéns forskning

Fortsatta med referensgrupper for att f& battre inblick i vad eleverna tycker
om skolan och deras syn pd delar av verksamheten, samt utveckla
delaktigheten i klassrummen och i 6vrig skoltid.

Utveckla elevrddet sé att det blir mer sjalvgdende.
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