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REKTOR HAR ORDET
Mitt forsta &r som rektor ar snart till &dnda och det har varit ett omtumlande ar.

Jag kdnner stolthet dver sdttet som arbetsgruppen tacklat de situationer vi stdllts
infér under dret. Vi har levt under osdékerhet kring skolans framtid och nar vl
beskedet om nedldggning kom sé tog vi emot det som ett team och gav varandra
utrymme att uttrycka sina kénslor. Besvikelsen i gruppen var stor dé vi tycker att
KLARA Karlstad ar valfungerande skola som utgor ett bra alternativ till de stérre
skolor som finns i kommunen.

Men nu &r vi fullt fokuserade p& att gora skolans sista tvd &r sé bra som bara
mojligt. Vi ska under nésta 18sdr ha ett tydligt fokus pd studiero och vérdegrund i
det kollegiala arbetet. Vi ska kdmpa hdrt for att se till att véra elever f&r en bra och
trygg skolgdng och stdr val utrustade att méta livets utmaningar efter studenten.

Katarina Aafloen
Rektor Klara Teoretiska Gymnasium Karlstad



Innehallsforteckning
REKTOR HAR ORDET

KLARA TEORETISKA GYMNASIUM

Klaras vision och pedagogiska helhetsidé

Socialt engagemang

Vi tanker hdllbart

Framtida studiekompetenser

Globalt perspektiv

Organisation

Skolor och program

OM SKOLENHETEN

Bakgrund

Organisation och arbetsformer

Arbetsformer

Ledningsorganisation

Lokaler

Personal

Elever

© ©O© o0 W 0 0O 0 W o o o o o o o o N

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Var kvalitetsdefinition

Véra framgdngsfaktorer

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar inom KLARA

Proaktiva uppfoljningar

S © © o

1l

1l

Resultatdialog

1l

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans systematiska kvalitetsarbete

1

Skolans drshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Kunskaper




Resultat nationella prov

Demokrati och vérdegrund

Andel elever som upplever att skolan behandlar varandra val

Andel elever som upplever sig trygga pd skolan

UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)

Undervisning och Idrande

Rektors organisering av I&randet

Utvardering och analys

Slutsatser och datgarder till forbattring

Demokrati och vardegrundsarbetet
Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

Utvardering och analys

Slutsatser och atgdrder till forbattring

Elevhdlsoarbetet

Rektors organisering

Utvardering och analys

Slutsatser och é&tgdrder till forbattring

SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Utvecklingsomrd&den till kommande &rs arbetsplan



KLARA TEORETISKA GYMNASIUM

KLARA ar skolan foér elever med hoga ambitioner och siktet installt pd fortsatta
hogre studier. Vara elever ér sociala utforskare som vill traffa nya vanner, utvecklas
som personer och uppleva varlden.

Klaras vision och pedagogiska helhetsidé

Klaras vision ar att vi utbildar elever i framtida studiekompetenser och med ett
socialt engagemang bidrar vi till att skapa en battre och mer héllbar varld

Socialt Framtida
engqgemang ....................... studiekompetenser
Globalt .. Hallbar
perspektiv ' utveckling
Pedagogisk helhetsidé
Undervisningen p&:KLARA kénnetecknas
av:
Studiefokus och héga ambitioner Relationell pedagogik
Valplanerad och genomténkt undervisning Formativt forhaliningssatt
Fokus pé framtida studiekompetenser som
forbereder dem for vidare studier
Socialt engagemang

P& KLARA visar vi respekt och omtanke fér varandra och vér omvarld. Vi vill hjéglpa
andra till en bdttre varld genom bdde nationella och internationella sociala projekt.
Projekten har en tydlig koppling till FNs globala mdl fér héllbar utveckling. Genom
ett socialt engagemang fdr eleverna véxa som individer och bli medvetna om hur

de tillsammans med andra kan bidra till att géra varlden lite battre.
Vi ténker hdllbart

VAr tids stora utmaning handlar om att géra kloka och héllbara val s& att var varld
kan leva vidare. P& KLARA d&r vi aktiva i hdllbarhetsfrédgor genom att géra medvetna,
hdllbara och klimatsmarta val som gér skillnad. Genom vdért sociala engagemang
bidrar vi till en social hdllbarhet genom att vi gér skillnad i det samhalle vi verkar i.
Vi har en holistisk m&nniskosyn och arbetar aktivt fér att ge eleverna verktyg och

goda forutsattningar for en héllbar livsstil.



Framtida studiekompetenser

Vi forbereder vdra elever for vidare studier, genom att tréna dem i eftergymnasiala
studiekompetenser och ett ndra samarbete med hoégskola och universitet. P& sé
satt ger vi vdra elever en mojlighet att f& inblick i akademiska studier.

Som en férberedelse till vidare studier tranas eleverna pd KLARA for ett
vetenskapligt skrivande och olika former av argumentationsteknik. Ett viktigt led att
lyckas med sina studier och férbereda sig for universitetet dr att trénas i effektiva
|arstrategier och studieteknik.

Globalt perspektiv

P& KLARA besvarar och utvecklar vi elevernas nyfikenhet och intresse for
omvarlden. Vi gor det genom att koppla Idrandet till de mojligheter och
utmaningar som vdarlden stdr infér. P& Klara ténker vi globalt och engagerar
eleverna i internationella fradgor. Vi har FN-s globala mdal som en réd trédd i
undervisningen och flera aktiviteter pd skolorna kopplade till mdélen. Vi har ménga
internationella utbyten och engagerar oss i globala projekt. Genom internetnalla
projekt f&r elever maéjlighet att se hur andra Iénder arbetar. Erfarenheter och
kunskaper kan jamféras och diskuteras for att battre férstdr och hantera

framtidens utmaningar. S& bidrar vi till att skapa sunda varldsmedborgare.
Organisation

KLARA ingdr i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrdde, som leds av en
utbildningsdirektdr, Jimmy Rosengren. Rektorerna leds i sin tur av skolchef Pernilla
Engqvist Widegren. Rektorsgruppen traffas varannan vecka péd gemensamma
rektorsmoéten. Under dret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska
gymnasieomrddet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Alla skolor leds av rektor. De flesta skolor ar organiserade i arbetslag som leds av
arbetslagsledare, vilka i sin tur ingdr i skolans ledningsgrupp tillsammans med bitr.
rektor och rektor. Varje skola har dessutom utsedda forsteldrare med speciella
utvecklingsuppdrag.

Skolor och program

P& Klara Teoretiska Gymnasium bedriver vi gymnasieutbildningar inom féljande

program och inriktningar:

e Ekonomiprogrammet
e Naturvetenskapsprogrammet



e Samhdllsvetenskapsprogrammet

o Teknikprogrammet (Klara Géteborg, Klara Karlstad, Klara Sédra)

e Estetprogrammet (Klara Karlstad)

e Handels och administrationsprogrammet [Férsdljnings-och
serviceprogrammet (Klara Linképing)

Klara Teoretiska Gymnasium finns pd 11 skolor frdn Malmo i séder till Sundsvall i norr.
Under lasdret var det drygt 3828 elever som studerade p& négon av vara skolor.

Skolor Antal elever
Klara Géteborg Postgatan 567
Klara Géteborg Vallgatan 342
Klara Karlstad 60
Klara Linképing 488
Klara Malmé 245
Klara Sollentuna 209
Klara Stockholm Norra 541
Klara Stockholm Sédra 504
Klara Stockholm Ostra 477
Klara Sundsvall 285
Klara Vésterds 10




OM SKOLENHETEN
Bakgrund

Hosten 2001 slogs dérrarna upp till Klara Gymnasium pd Kasernhojden och har
sedan dess bedrivit gymnasieutbildning i ménga olika former. Tidigare erbjod
skolan éven tre olika yrkesutbildningar — Mediaprogrammet, Vard — och
omsorgsprogrammet samt Turism, ledarskap och kommmunikation. Men idag driver
vi pd Klara Teoretiska Gymnasium fem hoégskoleférberedande program.

Skolan firar foljaktligen 23 &r i &r och fram till v&ren 2021 bestod skolan av cirka 350
elever. Vi har idag drygt 60 elever fordelat p& véra fem program. Skolan
kédnnetecknas av goda relationer mellan personal och elever, en trygg miljé dar
eleverna har majlighet att utvecklas och ett fint kollegialt samarbete.

Organisation och arbetsformer
Arbetsformer

KLARA Karlstad &r den lilla skolan med den stora gemenskapen. Skolans
arbetsformer praglas av den relationella pedagogiken mellan Idrare och elev.
Férutom hogskoleférberedande undervisning knnetecknas skolan bland annat av
internationella projekt, projekt kring hdllibarhet och olika elevaktiviteter kring social
héllbarhet.

Ledningsorganisation

Rektor leder arbetet pd skolan, med hjdélp av en av skolans forsteld@rare.
Forsteldraren dtnjuter ett hogt fértroende hos den dvriga personalen och fér sdgas
vara en av skolans viktiga kulturbdrare. Forsteldraren intar rollen som bollplank och
utvecklingsgrupp dar lararen tillsammans med rektor f&dngar upp tankar och idéer
bland personalen som tas upp fér diskussion. Har kan naturligtvis egna idéer
plockas fram och behandlas innan de I&dggs fram till resten av personalen.

| och med att personalgruppen d@r liten s& &r beslutsvagarna korta och de
veckovisa personalmoétena fungerar som bdde informationsmote och ett forum for
personal att lyfta akuta drenden och mer I&ngsiktiga utvecklingstankar.

Lokaler

Skolan har tvé lokaler om sammanlagt 2 600 kvm. | lokalerna finns férutom
klassrum och personalrum, dven en stor matsal, ett kafé, sarskilt utrustade
undervisningssalar for laborationer och bild. Skolan har édven specialanpassade
lokaler fér medieverksamhet med fotostudio, speakerbds och redigeringsrum.



Det finns Aven ett antal grupprum och allmdénna ytor att utnyttjas under

hdltimmar, grupparbeten eller enskilda studier utanfér klassrummen.
Personal

Skolans ar organiserad enligt foljande:

« 1 Rektor

+ 1 Specialpedagog

« 1 Administratér/Studie- och yrkesvagledare (deltid)
- 1 pedagoger (91% med legitimation och behdrighet i minst ett émne)
+ 1 Bespisningspersonal

« 1 Lokalvérdare

- 1 Skolskoterska (deltid)

« 1 Kurator (deltid)

» Skollékare (deltid)

» Skolpsykolog (vid behov)

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 Ar2  [Ar3
Ekonomiprogrammet Ekonomi 4
Ekonomiprogrammet Juridik 8
Samhdllsvetenskapsprogrammet | Beteendevetenskap 13 5
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 7 2
Estetiska programmet Estetik och media 4 4
Teknikprogrammet Informations- och 9 8

medieteknik

Socioekonomisk bakgrund

L&sEr Andel Flickor Andel hogutbildade | Andel utléndsk
féraldrar bakgrund

2021/2022 42 42 42
2022/2023 45 57 42
2022/2023 (riket) | 49 58 29




VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE
AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom KLARA vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat pd& de nationella mdlen. Detta innebdr att det finns
en gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter
kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebdr ocksd att vi &r dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och nd uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstréickning vi skapar férutsdttningar (strukturkvalitet), fér en sé god
verksamhet (processkvalitet), att vi nér de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
o8 huvudmannen och skolledningen organiserar

Aty och skapar férutsattningar fér utbildningens

resursfordelning

och undervisningens genomférande, dels om
andra férutsattningar i form av till exempel
sammansattning av personal, elever och barn.
& Processkvalitet handlar om véra arbetssatt
och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i

vilken utstréckning vi ndr de nationella malen.

Véra framgdngsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vért uppdrag och ser alltid till véra barn
och elevers bdsta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder
in barn, elever, foraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi
upp att vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt I&rande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar éppet
vara resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrén férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsupprdliningar inom KLARA

Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrdéde foljer ett
faststallt drshjul for samtliga enheter och utgdr frdn AcadeMedias
kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfdljningar

Varje enhet genomfér proaktiva uppfoéljningar av elevernas kunskaper flera génger
per termin, sk. EWS (Early Warning system). | november och mars genomférs
betygsprognoser i syfte att fdnga upp de elever som riskerar att inte n& malen.
EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje ménad. For drskurs tre gors
examensprognoser kontinuerligt och féljs upp vare ménad i resultatdialoger
mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvardering i vilken eleverna fdr ge sin bild av undervisningen gors
pd alla enheter i november mdnad. Syftet @r att sdkerstdlla likvardigheten i
undervisningen och att den bedrivs i enlighet med Lgy 1. Frdgorna tar sin
utgdngspunkt i ldroplanens inledande delar som fokuserar pd lararnas uppdrag
och hur detta omsdatts i undervisningen. Samtliga I&rare utvérderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvdrderingen anvands i det kollegiala lGrandet for att
utveckla och férbdttra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas
uppfattning gér pedagogerna en egen sjdlvskattning. Rektor och férstelarare gor
dessutom auskultationer.

| januari genomfdr enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkdt som
ger en bild av elevernas néjdhet med undervisningen, trygghet och studiero trivsel
och rekommendationsgrad. | elevenkaten finns dven varumdrkesspecifika frégor
for att fdnga upp elevernas upplevelse av hur skolorna arbetar med visionen och
den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje mdnad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och
elevhdlsoarbetet som sker pd& skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.

Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete foljs upp och
utvdrderas kontinuerligt under lasdret, samt vid lasdrets slut. Utgdngspunkter for
utvarderingarna dr skolans arbetsplan, undervisningsutvarderingar, enkater och
resultat i form av betyg och nationella provresultat.



Inom det teoretiska verksamhetsomrddet anordnas riktade kvalitetskonferenser
fyra gdnger per dr i syfte att stérka rektorernas pedagogiska ledarskap och det
systematiska kvalitetsarbetet. Under konferenser analyseras resultat samt delas
erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkdter och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda
for att f& en systematik i uppfoéljnings och analysarbetet under dret. Huvudmannen
tilhandahdller ett metodstdd fér analysarbetet. Under varterminen samlas
dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som stéd infér enheternas
kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet

Enkdter, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstalls
pd& bdde huvudmannanivé och pd enhetsnivé.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstalls pd liknande satt pd bdde
huvudmannanivé och enhetsnivd. Planen mot krénkande behandling uppréttas pd
varje enhet i januari. For detta arbete finns en gemensam mall och metodstad till
enheterna.

| juni varje &r sammanstdlls alla betyg fér eleverna samt resultaten pd de
nationella proven for att skapa ett underlag till att beddma hur kunskapsmalen
och examensmdlen nds under lasdret. Betygsuppgifterna fér sdval avgdngselever
som samtliga elever pd skolan redovisas i resultatsammanstéliningen och
kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstdller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga
form, och en arbetsplan och plan fér systematiskt kvalitetsarbete tas fram for hur
arbetet mot hdgre maluppfyllelse infér ndsta I&sdr ska se ut. Kvalitetsrapporten
ligger till grund fér kommande drs utvecklingsomrdden som skrivs fram i varje
enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pd skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

P& skolan sker ett systematiskt arbete kopplat till all undervisning som bedrivs.
Dels bedrivs utvecklingsarbete fér att utveckla och effektivisera de

pedagogiska metoderna, dels bedrivs ett omfattande arbete for att eleverna ska
nd de nationella kunskapsmadlen.

Det systematiska arbetet med att f& eleverna att uppnd kunskapsmdlen sker
kontinuerligt. Varje torsdag finns métestid avsatt for elevhdalsodrenden. P& de
motena deltar rektor och alla pedagoger. Dar diskuteras aktuella elevarenden,
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pedagogerna far dterkoppling frén elevhalsoteamet och fragor lyfts till
elevhdlsoteamet. Den tiden anvdnds ocksd regelbundet till EWS-moten. EWS stdr
for Early Warning System och ar ett system fér att hdlla koll pd elevernas
studieresultat och eventuella behov av extra stod. Infor ett EWS-mdte markerar
pedagogerna i SchoolSoft hur eleverna ligger till i deras kurser och pd motet
diskuteras frémst de elever som det finns ndgon slags oro kring. De eventuella
extra anpassningar och sdarskilt stdéd som redan dr insatt diskuteras. Pedagogerna
delar med sig av tankar och tips till varandra och de fér &ven en uppdatering frén
elevhdlsoteamet, via rektor, kring de insatser de gjort eller planerat for olika elever.

Efter ett EWS-mdte sammanstdller skolans elevhélsoteam (EHT) de uppgifter
som framkommit. Beddémer EHT att ndgon elev borjar halka efter vidtas
omedelbara atgarder (beroende pd grad av problematik). Att snabbt fénga upp
elever som halkar efter i sina studier ar avgdrande for ett lyckat resultat kring
kunskapsmdlen.

Elevernas frdnvaro féljs upp mdénadsvis. Skolans administratér tar ut rapporter for
de elever som har hég frénvaro och ger till rektor som sedan beslutar om dtgdrder.
Om en frédnvaroutredning behover startas &r det skolans kurator som hdller i det
arbetet.

Ett tillfalle i veckan, 1,5 timmar, har personalen avsatt till skolutvecklingsarbete. Den
tiden har under dret frémst anvdnts till ett projekt kring I&sstrategier som en av
skolans forsteldrare har varit ansvarig for. All pedagogisk personal har medverkat.
Den &vriga tiden har métestiden férdelats mellan APT, pedagogiska diskussioner
kring exempelvis betygssdttning, studieteknik och sambeddmning och planering
av aktuella h&ndelser. Den pedagogiska personalen har édven haft ett antal
studiedagar under dret med olika teman. Utvecklingsarbetet leds av rektor och
forsteldrare tillsammans med personal och inte sallan inom formen fér kollegialt
lGrande.

Skolan mdater bdde personalens och elevernas upplevda kvalitet genom

drliga enkdter och analyserar sedan resultaten tillsammans med berérd malgrupp
— for att sedan jobba med de utvecklingsomrdden som framkommer. Skolan
analyserar &ven de faktiska kvalitetsresultat som &r kopplade till andel godkédnda
betyg. Noteras bor att detta Iasér analyseras inte avgdngselever kopplat till
examensgrad eftersom skolan inte har elever i &k 3.

| dvrigt foljer skolan den centralt upprattade planen fér systematiskt
kvalitetsarbete.
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Skolans d@rshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Lasdret 2022/2023
Fokusomrdden/utvecklingsomrdden frén arbetsplanen

Det pedagogiska utvecklingsarbetet sker formellt en g&ng i veckan samt under
ett antal heldagar under lasdret. Har handlar det frémst om att genom
kollegialt Idrande komma dverens om strukturer och principer som ska vara
utgangspunkt i all undervisning, samt ge tillféllen till inspiration (av varandra) och
utveckling av pedagogiskt framgdngsrika metoder.
Under dret har vi haft fokus pd féljande utvecklingsomréden.

e Ldasstrategier
Under Iasdret har en av skolans forsteldrare haft i uppdrag att genomféra
Skolverkets modul om l@sstrategier med den pedagogiska personalen. Varannan
vecka har gruppen samlats och arbetat utifrén de olika stegen i modulen. Det har
inneburit IGsning av artiklar och praktiskt genomférande i klassrummet som sedan
diskuterats under den gemensamma tiden. Modulen har varit uppskattad bland
pedagogerna och moétena har gett mojlighet till att kunna lyssna till varandras
tankar om sin undervisning och de utmaningar man stdr infér och déarigenom 6ékat
forstéelsen och kunskapen om varandra.

e Studieteknik
En av skolans forstel@rare har under l&sdret arbetat med studieteknik. Projektet
har varit inriktat p& att ge eleverna fler och bdattre redskap som de kan
anvanda i sina studier. Vi upplever att mdnga av vara elever har bristfalliga
kunskaper i studieteknik och darfér har svdrt att ta till sig undervisningen pé ett
bra sdtt. Férstel@raren har haft genomgdngar med all pedagogisk personall



dar hon delat material och visat vad eleverna fdr léra sig. Allt for att alla
pedagoger ska kunna jobba sé lika som mojligt och ge eleverna likartade
forutsattningar. Eleverna har fdtt arbeta mycket med planering av sina studier
och att arbeta med sin egen process

e Arbetssdatt pd KLARA gymnasium i Karlstad
Skolan har under lasdret bytt rektor och ocksd haft en del nyanstalld personal. |
och med det och att all annan pedagogisk personal bara arbetat ett Iasdr pd
skolan krévdes ett fortsatt arbete med att ta fram vart satt att arbeta. En grund till
det lades under féregdende Iasdr, men behdvde fortsatt utveckling och forfining. |
arbetsplanen stdr det beskrivet hur den nya arbetsgruppen ska jobba fram nya
egna arbetsformer och arbetssatt inom ramen fér arbetet som gjorts pd skolan
tidigare men &ven inom ramen fér KLARAs centrala vision.
Under hosten bedrevs ett arbete som resulterade i en ny och uppdaterad
beskrivning av skolans arbetssatt. Under senhédsten och tidig var forldpte arbetet i
till stora delar enligt upprattat dokument men elevunderlaget krédvde
viss anpassning som till vissa delar frdngick skolans arbetssatt. Diskussioner
i arbetsgruppen visade pd ndédvandigheten att uppdatera och nyansera ett

antal olika delar i dokumentet.



RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella mdlen nds, det vill
saéga de mdl som finns i l&roplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Betygsfordelning samtliga elever

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% mE% m D% = C% m B% m A% (pojke/flicka)
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Eftersom vi har en liten grupp elever det haér lasdret finns det en déverhangande risk
att ldmna ut vissa enskilda elever, darfor kommer endast en dvergripande

analys goras utan fokusering pd enskilda klasser.

Jamfort med forra I&sdret kan vi se att antalet F totalt pd skolan &r densammoa.
Det finns dock en liten forskjutning mot att de godk&nda betygen ér ndgot hégre

i &r. Fordelning ar lika mellan pojkar och flickor nér det kommer till andelen satta

F, till skillnad frén forra I&sdret d& det var procentuellt fler flickor. Férdelningen

ndar det gdller de godkdnda betygen dr i stort sett lika.

Resultat nationella prov

Utifran det lilla elevunderlaget gors hdr endast en sammanfattande analys. Nagra
av de klasser som genomfort nationella prov bestdr av mindre &n tio personer och
darmed gdr det inte att garantera elevernas konfidentialitet. Rikssnittet som
jémférs med dr fradn varen 2022.
| Malb ligger vi ndgot 6ver snittet i antal F, 40% mot rikssnittet 36,1%. Daremot har vi
l&dgre godkédnda betyg dd resterande 60% fick betyget E. Rikssnittet for betyget E &r
33,7%. Nar det galler bdde Ma2c och Ma3c ligger vi hogt dver rikssnittet nér det
gdller antal satta F, 50% respektive 43% mot rikssnittet 28,2% respektive 35%. En
jamférelse mellan kénen dr inte av intresse dd kénsfordelningen pd de aktuella
programmen ar mycket sned.
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Ndar det gdller det nationella provet i engelska 6 ligger vi dven ddr éver rikssnittet i
antal F.12% av vdra elever fick underkant, mot rikssnittet 2,7%. Nar det gdller betyget
C ligger vi lika snittet och dven ndr det gdller betyg B ligger vi endast 3% under
snittet. Det &r en ndigot hogre andel flickor som fatt betyget F an killar.

Demoxkrati och vdrdegrund

Andel elever som upplever att skolan behandlar varandra val

13. Upplever du att eleverna pa skodan behandlar varandra pd ett bra satt?
100% DE% 91%

BO%

W ia

A0k
B Nej
0%
4%

[fLS— 5

————
HT21 HT22

KLARA Karlstad

Vi har genom dren alltid haft héga siffror pd trygghet och studiero och sé dven
detta dr. Vi kan notera att det har skett en liten minskning sedan forra l&sdret,
aven om siffrorna fortfarande ar hoga.

Andel elever som upplever sig trygga pd& skolan

7
8. Kanner du dig trygg pd din skala?

100%
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o |_BE]
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2% 17%
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ELARA Karistad

Den upplevda kvaliteten pd& skolan &r i princip oférénderlig dr efter &r ndr vi

mdter elevernas egna dsikter. Aven om resultaten kan skilja sig frén ett ér till det
andra, s& ser man over tid att resultaten rér sig inom ett visst spann. Resultaten ér
generellt sett mycket goda och ligger ocksd hogre jamfoért genomsnittet fér andra
skolor inom AcadeMedia-koncernen. Vi kan se att tryggheten har ékat med 8
procentenheter jamfért med férra dret, detta trots att elevantalet har férdubblats.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och processkvalitet)
Undervisning och Idrande
Rektors organisering av ldrandet

KLARA Karlstad &r en liten skola med stor gemenskap. Detta I&sér har vi dock

varit mycket smd med en elevgrupp pd 64 elever i drskurs 1 och 2. Det Idga antalet
elever har naturligtvis gett mojlighet for I&rarna att handleda mer individanpassat
an vid grupper om 30 elever. Skolan praglas sedan flera ar tillbaka av relationell
pedagogik ddr vi vérdesatter mdtet mellan Idrare och elev. Detta arbete har inte
minskat, snarare har fokuset pd relationell pedagogik dkat. Dels pd grund av liten
elevgrupp, men dven genom att arbetet kring individanpassning har praglat
skolutvecklingen det har dret och att elevunderlaget har kravt en tydligare
genomlysning av olika didaktiska frégor gentemot olika elevers behov.

P& KLARA Karlstad arbetar vi aktivt for att erbjuda eleverna en sé varierad
undervisning som mojligt. Mdlet ar att alla elever ska erbjudas undervisning som
passar dem och méter deras behov. Detta gdller ocksé examinationsformer. Det
upplevs ocksd i larargruppen att eleverna har ett stort behov att f& hjélp med sin
studieteknik och allmdn struktur kring sina studier. Det p&verkar naturligtvis vilka
arbetssatt som ar mest effektiva for elevernas inldrning.

Skolan har en internationell profil med olika internationella projekt. En grupp med
elever frén d&rskurs genomférde en resa till Spanien for att tréffa elever i ett
motsvarande gymnasium i Cordoba. Temat for resan var hdllbarhet dér olika
projekt genomfordes pd plats. Skolans tvdor reste med tag till Arhus i Danmark dér
de fick mojlighet att delta i undervisningen pd en dansk gymnasieskola.

Organisering av likvardig beddmning, betygssattning och nationella prov

Hela pedagoggruppen har under dret arbetat aktivt med Skolverkets nya riktlinjer
for betygsattning for att nd samsyn kring hur processen ska se ut. De
diskussionerna har lyft upp till ytan de saker vi inte varit dverens om och gjort det
mojligt att diskutera hur vart gemensamma forhdliningssatt ska se ut.
Diskussionerna sdkerstaller ocksd att vi arbetar mer likvardigt med
betygsattningen.

Pedagogerna arbetar aktivt for att forbereda eleverna infér nationella prov. De gor
examinationer som liknar de nationella proven, b&de i innehdll och utformning.
Skolan har genomfért sambeddmning av nationella prov med tvd andra skolor

inom koncernen.



Utvdardering och analys

Analys av kunskapsresultaten

Eftersom vi har en liten grupp elever det har lasdret finns det en dverhédngande
risk att ldmna ut vissa enskilda elever, darfér kommer endast en dvergripande
analys goras utan fokusering pd enskilda klasser eller kon.

Skolan har en relativt stor andel elever som har ett eller fler F. En delforklaring till
den negativa tendensen dr att en stor andel elever som inte arbetar hemma och
saknar formdaga att Idsa faktaspackade textmassor inte kan tillgodogoéra sig
tillrécklig kunskap for att nd ett E eftersom for lite tid I&ggs pd studier. Det kan vara
svdrigheter att fokusera eller att studierna inte ar férsta prioritet. For att
kompensera detta har det lagts extra tid for uppsamling. Ett tillféalle pd
hostterminen och tvé tillfallen pd vdrterminen. Uppsamlingsdagarna

har schemalagts och skett under strikta forhdllanden. Utan dessa extra insatser
hade resultatet med storsta sannolikhet sett sémre ut.

En del elever kan visa kunskaperna muntligt men har stora svdrigheter att éverféra
det till skrift. Det beror till viss del pd bristande studieteknik men en stor del
handlar ocks& om att lektionstiden inte utnyttjas effektivt.

En annan méijlig férklaring till resultaten kan vara elevernas Iédga meritpodng frén
hogstadiet. Utifréin skolans speciella situation under férra hosten fick méanga elever
som kanske inte annars kommit in p& gymnasiet, en plats hos oss. De startar alltsé
fr&n en I&g kunskapsnivd och har en Idng vag att gé for att klara en
gymnasieexamen. Vi kan ocksd se att manga elever goér en stor utveckling, bdde
personligt och kunskapsmadssigt, dven om det inte racker till ett godkdant betyg.

Utvdardering och analys av beddémning och betygsattning nationella prov

Det finns elever som fatt hogre betyg totalt pd kursen d&n betyget de fick pd
nationella provet. Det finns flera forklaringar till det, som framkommit i samtal med
undervisande l&rare. En orsak &r vi har ménga elever som stressas av
provsituationer och dé sdrskilt nationella prov och dérmed presterar sémre. Alla &r
medvetna om hur viktigt det &r att prestera bra pd det provet att eleverna fér
I&sningar.

En annan forklaring &ér att ndgra elever hamnade under godkéant med endast
ndgon podng men har klarat E eller hégre pd alla andra examinationer under dret.
Nagra elever, som inte klarade E pd nationella provet men lyckats resten av dret.
har ocksd fatt mojlighet att visa sina kunskaper efter det nationella provet och dér
visat att kunskaperna finns.



Vi har under dret arbetat mycket med Skolverkets nya riktlinjer kring den
sammantagna beddmningen och har utgdtt frén denna princip i var
betygssdttning. Aven om de nationella proven sdrskilt ska beaktas, sé har eleverna

haft méjlighet att visa sina kunskaper ménga gdnger under det gdngna I&sdret.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Lasdrets undervisningsutvardering och elevenkdt visar tydligt att eleverna ar ndjda
med den undervisning pedagogerna erbjuder. De kanner att de f&r den hjdlp de
behover, att deras dsikter tas tillvara och att Iararna vill att det ska gé bra fér dem.

Det omrdde som siffrorna é@r aningen lagre pd (enligt Elevenkdaten) ér studiero.
Eleverna upplever att det kan vara svart att koncentrera sig pd lektionerna. Skolan
har mdanga elever med koncentrationssvdrigheter och olika neuropsykiatriska
diagnoser. Aven om grupperna oftast ar smd, réicker inte alltid en pedagog till for
att se till att alla elever hinner kommma ig&ng med skolarbetet inom en rimlig tid dé&
det ar mdanga som behdver extra igdngsattningshjdlp. Det kan ocksd vara sé att
de smd& grupperna ibland &r orsaken till oro i rummet. Varje elev har ett stort eget
utrymme och kan leva ut sina kdnslor pd ett annat satt an i en stérre grupp. Vi har
ocksd under dret saknat att ha en specialpedagog pd plats pd skolan.
Beslutsvaigarna kan ibland bli lédnga dé alla drenden behéver g& genom rektor. Det
har heller inte funnits ndgon som kan félja eleverna néra i vardagen och dérmed
f& den relation som vi varnar hért pd skolan.

Analys och utvardering av enhetens utvecklingsomrdden - kollegialt I&rande
Arbetsgruppen fungerar mycket bra inop och arbetet préglas av éppenhet och
hogt i tak. Det finns ett genuint intresse for varandra som personer och vi
respekterar varandras dsikter och personligheter. Detta ger goda méjligheter till att
lyckas bra i det gemensamma arbetet.

Vid utvdrdering av arbetet med Skolverkets modul om I&sstrateger uppger
pedagogerna att det uppskattat arbetet, att de lart sig saker om sin egen
undervisning och f&tt nya verktyg att anvanda sig av. Det som uppskattats allra
mest ar mojligheten att under lugna och ordnade former sitta ner och diskutera
med sina kollegor.

Vilken effekt projektet fatt pd vdara elevers l&sféormdaga ar for tidigt att uttala sig om,
men enligt pedagogerna har de anvdnt en del av metoderna med goda resultat i
klassrummet.
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Slutsatser och atgarder till férbattring

Vi har ett elevunderlag som har inneburit mycket stédinsatser och extra

anpassningar i klassrummen. Trots en liten elevgrupp med en mycket

hog larartdthet ndr inte alla elever mdlen. En slutsats man kan dra dr att det inte

alltid &r sma grupper som ar det didaktiska svaret pd hur elever i storre

utstréckning ska néd madlen. Samtidigt som insatserna har stérre majlighet att né

onskat resultat, sarskilt med tanke pd det relationella férhdliningssattet som

bedrivs pd skolan. Men, vi md&ste samtidigt belysa att resultatet for vissa av vara
elever &r mycket bra med tanke pd vilken ingdng de hade till skolan. Ett resultat de
kanske inte skulle gjort pd en skola med stora klasser med en lagre |arartathet.

Atgarder till férbattring:

Studiero och vardegrund - For att ge vdara elever basta mojliga
forutsattningar for att klara en gymnasieexamen, dr det viktigt att miljén pd
skolan gynnar deras inlarning i stérsta maéjliga man. Vi kommer darfér att
arbeta aktivt med studieron under ndsta |&sdr. For att fd till en god
studiemiljé &r det ocksd viktigt att personal och elever tydligt vet vilka
vardegrund som skolan stér for och vilka regler vi har att forhalla sig till. En
vardegrund som ar tydligt férmedlad och valférankrad, bidrar till studiero d§
alla vet vad som férvantas av dem. Elevernas mentorstid kommer att ha ett
tydligare fokus pd vardegrundsfrédgor, pedagogerna kommer arbeta mycket
med klassrumsbesdk hos varandra och vi kommer égna en stor del av vér
gemensamma motestid till att férkovra oss inom omrddet och diskutera
mojliga vagar framdt inom kollegiet. Skolans kurator och skolskéterska
kommer ocksd bidra med sina kompetenser for att arbeta pd gruppnivé
med vardegrundsfrégor.

Psykisk halsa — Mdanga av vdara elever brottas med psykisk ohdlsa av olika
slag. Det kan handla om dngestproblematik, 1&g sjalvkénsla och svdrigheter
med att acceptera en NPF-diagnos. Hélsan dr viktig for att kunna fokusera
och prestera i skolan. Pedagoggruppen kommer i ndra samarbete med
kurator och skolskdterska arbeta med olika insatser for att 6ka elevernas
kunskap om psykisk ohdlsa och ge dem verktyg som hjalper dem pd végen
mot en bdattre hdlsa och ett starkare jag.
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Demokrati och vdrdegrundsarbetet

Demokrati — och vardegrundsarbetet tar sin utgdngspunkt i ldroplanens mal fér
Normer och vérden samt Elever ansvar och inflytande samt skolans
likabehandlingsarbete.

Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

Inom KLARA Gymnasium har alla skolor ett separat dokument ddr skolans
organisation, skolans arbete mot krdnkande behandling och det

forebyggande och framjande arbetet kring dessa fragor beskrivs. Den skrivs i
oktober varje 1&dsér och ddr analyseras och utvarderas fjoldrets insatser utifrén
resultatet i den Likabehandlings- och vardegrundskartlggning som genomfors
varje lasdr. | planen dokumenteras ocksd de dtgardande, férebyggande och
frémjande insatser som planeras kommande ér.

Utdver det gemensamma arbetet som bedrivs sé& ér ocksd normer och varden
en del i undervisningen.

Trygghet, studiero och likabehandling

Skolan har arbetat aktivt for att eleverna skolas in i KLARA Gymnasiums
vardegrund. Under l&sdret planerades insatser for att 6ka sammanhdliningen i
klasser och mellan klasser. Detta gjordes genom olika typer av aktiviteter som
frémjar gladje, trygghet och ger en mdjlighet att Iéra kdnna och umgds med
andra i mer avslappnade former. Regelbundet under l&sdret genomfors
schemabrytande aktiviteter som ger eleverna méjligheter att umgds dver
klassgranser, exempelvis dvernattningsresa vid terminsstart, volleybollturnering,
pepparkakshusbygge, filmkvall, vérdegrundsdag och besok pd friluftscenter.

Alla som bérjar &k 1 kallades till introduktionssamtal innan skolstart fér att

f& information om verksamhetens alla delar. Elev och vérdnadshavare ges
mojlighet att informera om eventuella sdrskilda behov, funktionsnedsattningar och
andra uppgifter som &r kopplade till &dmnen som rér trygghet, hdlsa, och
likabehandling. Syftet var att sdval elev som vardnadshavare skulle kénna sig
trygga redan frédn dag ett p& skolan.

| KLARA Gymnasiums lokaler rader nolltolerans vad gdller nedvérderande sprdkbruk
och jargong i relation till sexuell I&ggning, etnisk tillhdrighet, religionstillhérighet

eller funktionsnedsattning. Vikten av att inte I&ta brott mot nolltoleransen

(i allmanutrymmen sévél som i klassrummen) passera betonas. All personal

ska vara ett foreddme vad det gdller sitt férhdliningssatt i skolans lokaler. All
personal har som skyldighet att utan dréjsmdal anmdla allvarliga dvertrédelser

av nolltoleransen till rektor.
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Utvdardering och analys

Utvardering och analys av resultaten pa trygghet, likabehandling och studiero
Eleverna kanner sig trygga och de litar ocksd i hég utstréckning pd att vii
personalen ingriper om ndagon skulle bli utsatt for krénkande behandling. Daremot
anser de att studieron inte alltid &r optimal. De kan ibland ha svart att fokusera pd
undervisningen.

Utvdardering av demokratiuppdraget och elevernas ansvar och inflytande
Enligt de undersdkningar som genomférts under dret 6nskar eleverna storre
delaktighet i framtagande av skolans ordningsregler. De vill dven i hégre

utstrackning vara med i arbetet med skolans plan mot krédnkande behandling.
Slutsatser och atgarder till forbattring

Som tidigare nédmnts s& kommer studiero och vérdegrund att vara i fokus fér det
kollegiala arbetet under nésta l&sar.

Eftersom ett av skolans fokusomrd&den till hésten handlar om vérdegrund sé
kommer dessa fradgor att f& stort utrymme. Eleverna kommer att i hogre
utstréckning an nu bli delaktiga i framtagandet av skolans ordningsregler, det
kommer finnas ett storre fokus pd att klasserna som grupp ska mé bra och
utvecklas, vi kommer mer regelbundet och strukturerat prata om sprdkbruk och
forhdliningssatt till varandra. De kommer ocksd fé& en storre roll i utvarderingen av
de enkd&ter som genomfoérs under dret.
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Elevhalsoarbetet
Rektors organisering

Ett framgdngsrikt elevhdlsoarbete sker inte parallellt med det pedagogiska
arbetet, utan bér integreras med det senare for att nd bdsta maéjliga
studieresultat.

Elevernas hdlsa, vélmdende och trivsel &r naturligtvis viktiga varden i sig — men ar
ocksd starkt sasmmankopplat med elevernas grad av studieframgdng.

Elevhdlsans roll ar frémst halsofrédmjande och férebyggande. Allt arbete ska bidra
till att skapa miljder som frédmijar elevernas ladrande, utveckling och hdlsa som
stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mdl och undanréjer hinder

for larande och utveckling. Skolskéterska finns pd plats och ar tillgénglig varje
vecka medan kurator ér mindre frekvent pd skolan. De &r éven tillgéngliga pd mejl
och telefon utanfér ordinarie tid pd& skolan. Skolpsykolog och skollékare kopplas in
p& remiss av skolskdterska/kurator. Specialpedagog ér tillganglig varje dag, men
arbetar pd distans och befinner sig endast pd skolan ndgra dagar per l&sdr.

Hela EHT (elevhdlsoteamet) bestdr av skolskéterska, kurator, specialpedagog samt
rektor. EHT presenterar sig for samtliga nya klasser och féraldragrupper vid

varje hoststart. Darefter pdborjar skolskéterskan elevhalsosamtal med samtliga
elever i &k 1. Nagra gdnger per termin leder rektor en elevkonferens (EWS-mote)
med samtliga undervisande larare. Har kan I&rarna anmdala oro foér elever som
uppvisar svdrigheter i sina studier eller uppvisar tecken pd psykisk ohdlsa. Syftet ar
att fdnga upp elever med svdrigheter i ett tidigt skede fér att kunna sdtta in
omedelbara dtgarder.

Skolskéterskan genomfér dven framjande insatser genom féreldsningar i varje
klass om dels psykisk ohdlsa - innan man drabbas (r&d kopplat till leverne

och livssituation), om man drabbas (tidiga symptom), samt hur man kan f&

hjalp. Skolskoterskan foreldser dven om en halsosam livsstil fokuserat pd vikten av
s&émn och kost. Denna férel@sning ges daven till féraldrar i &rskurs 1i samband

med skolstart, med syfte att v&rdnadshavarna ska kunna bidra till en 6kad grad av
psykiskt vélmdende bland vdra elever.

Skolan arbetar frémjande med narvaro pdé flera olika plan och i flera

olika processer. Gemensamt fér dessa processer dr att eleverna ska kdnna sig
trygga pd skolan, uppleva undervisningen som meningsfull, samt att man fér ett
socialt utbyte av att vara i skolan. En viktig del i detta &r att genomféra ett antal
lustfyllda aktiviteter som okar kanslan av samhdérighet och som bygger
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gemenskap. Genom att frdmja elevernas sociala utveckling kopplat till skolan
skapar man alltsd ett incitament for den enskilda eleven att narvara pd skolan.

KLARA Gymnasium Karlstad har alltid arbetat efter principen “trivs du s& presterar
du battre”. Konkreta exempel pd sddana frémjande aktiviteter ar klasskampen (en
lasdrsbaserad, prestigelos tavlingsform mellan klasserna), maskerad, KLARA-kvallar
(med allt fréin LAN, spel, musik, litteratur etc.), klassresor (bade lokalt, nationellt och
internationellt) for att nédmna ndgra. Att 1éra kanna sina klasskamrater, andra
elever pd skolan, sina l&rare och sina rektorer skapar ocksd en trygghet bland
eleverna - vilket i allra hogsta grad ar en viktig faktor i det ndrvarofrémjande
arbetet. Lararna pd skolan har dessutom (uttryckligen) i sitt uppdrag att skapa
goda relationer med sina elever. Det racker inte att veta elevens namn - |&drarna
ska ké&nna sina elever pd ett djupare plan &n sd. En god personlig relation mellan
lGrare och elev ar en god grogrund for att eleven ndrvarar i skolan.

Sist men inte minst diskuterar vi hur man som Iarare kan géra

undervisningen intressant och viktig. En grovt férenklad beskrivning av denna
process dr att om eleverna kdnner att Idrarnas undervisning ar viktig for deras
studieresultat - d& kommer eleverna i hégre grad pd lektionerna. Undervisningen
bor alltsé “ge mer” &n vad eleverna kan I&sa sig till i kurslitteraturen, enkelt uttryckt.

Extra anpassningar och sdrskilt stéd
En stor andel av eleverna anser sig f& den hjdlp de behoéver fér att klara av sina
studier. Resultatet ar battre an féregdende ar.

Utvdardering och analys

En orsak till de fina siffrorna ndr det gdller elevernas upplevelse att f& hjdlp kan
bero pd skolans storlek. Det ar hog ldrartathet och eleverna har alltid ndra till
hjalpen. Vi lar ocksd kénna vdra elever val och vet vad var och en behover.
Eleverna kénner ocksd personalen val och vdgar i hdg utstréckning be om hjdlp.

WAndel 7-10 ®Andel4-6 = Andel 1-3

Utbildning (Elevenkat)

3% 2%
6%

14% 13%

2021 2022 2023 2022 2023

Jagkan fa extra hjalp eller stod i skolan om jag behover det levhi 1 (ex. skolskoterska, specialpedagog, kurator) ir tillgangligt for mig som elev

KLARA Karlstad
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Slutsatser och atgarder till férbattring

Aven om eleverna dr néjda med mojligheterna att f& hjdlp, ser vi att ménga inte
lyckas med sina studier. En anledning till det kan vara avsaknaden av en
specialpedagog pd plats pd skolan. Vi behover darfor fortsétta utveckla och férfina
vart arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd. Vi ska som ett led i det
arbeta med differentierad undervisning i kollegiet for att se om det kan minska
antalet individuella [6sningar.

VAr skolskodterska kommer ocksé, tillsammans med kurator, att arbeta tydligare
forebyggande, ge eleverna redskap for att kunna hantera motgdngar och ohalsa
innan problemen blivit for stora.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TiLL FORBATTRING

Sammanfattande slutsatser

Trots de sviktande elevresultaten sd finns det mycket att vara glad &ver. Eleverna

trivs bra, de kdnner sig trygga och sedda av oss i personalen. Skolan har en

familjar och varm kd&nsla och eleverna behandlar varandra schysst. Kollegiet

arbetar mycket bra tillsammans, har en stark tilltro till varandras kompetenser och

hoégt i tak. Gruppen har under dret utsatts for en hel del orosmoln och osdkerhet,

men har trots det stdtt starka tillsammans och tagit motgdngarna som ett team.

Utvecklingsomrdden till kommande drs arbetsplan

Studiero och vardegrund - For att ge vdra elever bdsta mojliga forutsattningar
for att klara en gymnasieexamen, dr det viktigt att miljéon pd skolan gynnar
deras inldrning i stérsta mojliga man. Vi kommer darfér att arbeta aktivt med
studieron under ndsta I&sdr. For att fa till en god studiemiljd ar det ocksd viktigt
att personal och elever tydligt vet vilka vérdegrund som skolan stér for och vilka
regler vi har att férhdlla sig till. En vérdegrund som &r tydligt férmedlad och
valférankrad, bidrar till studiero dé alla vet vad som férvéntas av dem.
Elevernas mentorstid kommer att ha ett tydligare fokus p& vardegrundsfrégor,
pedagogerna kommer arbeta mycket med klassrumsbesdk hos varandra och
vi kommer dgna en stor del av vér gemensamma motestid till att forkovra oss
inom omrddet och diskutera mojliga vagar framdt inom kollegiet. Skolans
kurator och skolskdterska kommer ocksd bidra med sina kompetenser for att
arbeta pd gruppnivd med vardegrundsfragor.

Psykisk halsa — Mdanga av vdra elever brottas med psykisk ohdlsa av olika slag.
Det kan handla om dngestproblematik, 1&g sjalvkdnsla och svdrigheter med att
acceptera en NPF-diagnos. Halsan ar viktig for att kunna fokusera och prestera i
skolan. Pedagoggruppen kommer i ndra samarbete med kurator och
skolskdterska arbeta med olika insatser for att dka elevernas kunskap om
psykisk ohdlsa och ge dem verktyg som hjélper dem pd vaigen mot en bdattre
hdlsa och ett starkare jag.

Differentierad undervisning — Skolan har mdanga elever med behov av extra
stod i olika former. Pedagogerna kdnner sig ibland évervaldigade dver alla
individuella I6sningar som de ska fa till i ett och samma klassrum under en
lektion. Kollegiet kommer darfér att forkovra sig i vad differentierad undervisning
innebdr och pd vilka satt vi kan implementera det i v&r verksamhet.
Undervisning ska vara utformad s& att den ndr alla elever och genom att
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ordinarie undervisningen bli bredare i sin utformning, kanske en del extra
anpassningar kan fasas ut och resurserna och pedagogernas fokus riktas dit
de behdvs mest.
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