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REKTOR HAR ORDET

Klara Teoretiska Vallgatan dr en mindre, teoretisk gymnasieskola beldgen i
centrala Géteborg. Har jobbar en entusiasmerande, glédande
personalstyrka med elevernas mdluppfyllelse i centrum. Hos oss ska man
kan kunna méta vdarlden och kédnna kunskapsglddije, gemenskap och
trygghet pd samma gdng.

Det individanpassade larandet ar alltid i fokus och vi méter varje elev
utifrédn dennes férutsattningar. Hos oss dr alla vélkomna och vi jobbar
utvecklingsorienterat med forskning och beprdévad erfarenhet som
ledstjadrna och van. Tillsammans kan vi lite mer och vi strévar

efter att erbjuda ett I&rande i varldsklass. Att kommmai till oss ska vara att ta
ett steg till, att nd lite Idngre och lite hégre. FN:s globala mdl ar ofta i
centrum i va@r undervisning och vi vill att alla vdra elever engagerar sig
socialt och ar med och skapar ett b&ttre samhalle. Vill vi tillsammans med
vdra elever bdde bredda och foérdjupa perspektiven pd vart samhalle, sé
att nar gymnasietiden ar slut ligger varlden 6ppen. | &r Idmnar vi ett mycket
speciellt Idsér bakom oss och ser fram emot att komma tilloaka till hdsten

och anta nya utmaningar.

Suah Nilsson
Rektor Klara Teoretiska Gymnasium Vallgatan
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KLARA TEORETISKA GYMNASIUM

KLARA &r skolan for elever med héga ambitioner och siktet installt pd fortsatta
hogre studier. Vara elever @r sociala utforskare som vill tréffa nya vénner, utvecklas
som personer och uppleva varlden.

Klaras vision och pedagogiska helhetsidé
Klaras vision ar att vi utbildar elever i framtida studiekompetenser och med ett
socialt engagemang bidrar vi till att skapa en battre och mer héllbar varld

Socialt Framtida
engagemang o I e RN studiekompetenser
Globalt """ . T Halibar
perspektiv ' ' utveckling

Pedagogisk helhetsidé

Undervisningen p&:KLARA kénnetecknas

av.
Studiefokus och hdga ambitioner Relationell pedagogik

Vdlplanerad och genomtankt undervisning Formativt forhéliningssatt
Fokus pd framtida studiekompetenser som

férbereder dem for vidare studier

Socialt engagemang

P& KLARA visar vi respekt och omtanke fér varandra och vér omvdrld. Vi vill hjdlpa
andra till en béttre varld genom bd&de nationella och internationella sociala projekt.
Projekten har en tydlig koppling till FNs globala mal fér hdllbar utveckling. Genom
ett socialt engagemang fdr eleverna véxa som individer och bli medvetna om hur
de tillsammans med andra kan bidra till att gbéra varlden lite bdttre.

Vi tdnker hdllbart

VAr tids stora utmaning handlar om att géra kloka och héllbara val sé att vér varld
kan leva vidare. P& KLARA d&r vi aktiva i hdllbarhetsfrdgor genom att géra medvetna,
hdllbara och klimatsmarta val som gér skillnad. Genom vdrt sociala engagemang
bidrar vi till en social héllbarhet genom att vi gor skillnad i det samhdlle vi verkar i.
Vi har en holistisk mé&nniskosyn och arbetar aktivt for att ge eleverna verktyg och
goda férutsattningar for en héllbar livsstil.



Framtida studiekompetenser

Vi forbereder vdra elever fér vidare studier, genom att tréna dem i eftergymnasiala
studiekompetenser och ett néra samarbete med hoégskola och universitet. P& sé
satt ger vi véra elever en mojlighet att f& inblick i akademiska studier.

Som en férberedelse till vidare studier trdnas eleverna pd& KLARA fér ett
vetenskapligt skrivande och olika former av argumentationsteknik. Ett viktigt led att
lyckas med sina studier och férbereda sig for universitetet ar att trénas i effektiva
|&rstrategier och studieteknik.

Globalt perspektiv

P& KLARA besvarar och utvecklar vi elevernas nyfikenhet och intresse for
omvdarlden. Vi goér det genom att koppla larandet till de mojligheter och
utmaningar som vdrlden stdr infér. P& Klara ténker vi globalt och engagerar
eleverna i internationella frégor. Vi har FN-s globala mél som en réd trad i
undervisningen och flera aktiviteter pd skolorna kopplade till mélen. Vi har ménga
internationella utbyten och engagerar oss i globala projekt. Genom internetnalla
projekt f&r elever mojlighet att se hur andra lander arbetar. Erfarenheter och
kunskaper kan jémféras och diskuteras foér att bdttre forstdr och hantera
framtidens utmaningar. S& bidrar vi till att skapa sunda varldsmedborgare.

Organisation

KLARA ingdr i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrdde, som leds av en
utbildningsdirektor/skolchef, Jimmy Rosengren. Rektorsgruppen tréffas varannan
vecka pd gemensamma rektorsmoéten. Under dret har dessutom samtliga rektorer
inom teoretiska gymnasieomrddet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Alla skolor leds av rektor. De flesta skolor ar organiserade i arbetslag som leds av
arbetslagsledare, vilka i sin tur ingdr i skolans ledningsgrupp tillsammans med bitr.
rektor och rektor. Varje skola har dessutom utsedda forsteldrare med speciella
utvecklingsuppdrag.

Skolor och program
P& Klara Teoretiska Gymnasium bedriver vi gymnasieutbildningar inom féljande
program och inriktningar:

e Ekonomiprogrammet

e Naturvetenskapsprogrammet

e Samhdllsvetenskapsprogrammet

e Teknikprogrammet (Klara Géteborg, Klara Karlstad, Klara Sédra, Klara Véstra)
e Estetprogrammet (Klara Karlstad)



e Handelsprogrammet (Klara Linképing)

Klara Teoretiska Gymnasium finns pd& 11 skolor frén Malmo i séder till Sundsvall i norr.
Under I&sdret var det 4094 elever som studerade pd ndgon av vdara skolor.

Skolor Antal elever
Klara Géteborg Postgatan |58l
Klara Géteborg Vallgatan | 353
Klara Karlstad 58
Klara Linképing 509
Klara Malmé 262
Klara Sollentuna 206
Klara Stockholm Norra 549
Klara Stockholm Sédra 582
Klara Stockholm Ostra 541
Klara Sundsvall 285
Klara Vésterds 168




OM SKOLENHETEN

Bakgrund och lokaler

VAr skola ar den lilla skolan med det stora hjértat. Hos oss gdr drygt 350 elever
med hemvist i hela regionen. Vi dr stolta dver att vara en métesplats for hela
varlden och att var skola har méngfald. Olika ar bra. Mdlet &r att som organisation
gd sida vid sida med bdde varandra och de Globala mdlen, hos oss ska man
uppleva ett Idrande i varldsklass som har bdrighet for framtiden

Organisation och arbetsformer

Vi @r en mindre och val sammanhdllen skola med undervisning anpassad efter
individen. Vi bedriver var verksamhet i vara lokaler men ocksd ute pd fdltet for att
ge vdra elever b&sta mojliga hdgskoleférberedelse och variation. Vi arbetar kurs-
och dmnesovergripande for att ge vara elever helhet och meningsfullhet - vi vill
att eleven upplever en rod tréd frén &k 1till ihopknytandet av programsdcken i &k 3
med de Globala mdlen och en hdllbar framtid som fraémsta fokus.

Personal

Larare

KLARA strévar efter att ha sd stor andel behériga larare som mojligt samt att
personalomsdttningen ska vara l&g. Lasdret 2023/2024 var andelen tjéanstgdérande
I&Grare med legitimation och behdrighet i minst ett &dmne 93%, vilket &r dver
motsvarande siffra fér riket som &r 84% (Bilogo 4-amnen). Andelen larare med
pedagogisk hdgskoleexamen ar 99% vilket &r hogre &dn motsvarande nivé for riket
83% (Skolverkets statistik). .

EHT
EHT-kompetens Tjéinstgoringsgrad %
Skolskoéterska 80
Specialpedagog 50
Kurator 30
SYvV 40
Lakare/psykolog ca’7




Ovrig personal

Kompetens Tjéinstgéringsgrad %
Admin 80
Vaktmadstare/koordinering 100

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 |Ar2 |Ar3
Ekonomiprogrammet Ekonomi 34 33 34
Juridik
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap 29 29 30
Naturvetenskap och
samhdlle
Samhdllsvetenskapsprogrammet |Beteendevetenskap 34 60 70
Medier, information
och kommunikation
Socioekonomisk bakgrund
Lasar Andel Flickor Andel utldndsk Andel
bakgrund hégutbildade
féraldrar
2021/2022 65% 50% 62%
2022/2023 67% 51% 64%
2023/2024 69% 51% 62%
2023/2024 (riket) 49% 29% 60%




Tillsyner, granskningar och klagomal mot utbildningen

Under laisdret 2023/2024 har det inkommit ett klagomadll till huvudmannen rérande
KLARA Goéteborg Vallgatan. D& klagomdl inkommer genomférs en utredning av
drendet av rektor eller huvudmannens skoljurist i férhdllande till lagar och
forordningar och resultatet dterkopplas sedan till den som framfoért klagomdlet
och rektor pd& skolan det gdller. | de fall d& utredningen visat att skolan brustit
vidtas dven atgdrder fér att kommmai till rétta med situationen. | drendet
konstaterades brister gdllande krénkande behandling samt sdrskilt stod.

KLARA Vallgatan har under léséret 2023/2024 inte haft ndgra tillsyner eller
granskningar.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom KLARA vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat p& de nationella mdlen. Detta innebdr att det finns
en gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter
kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebdr ocksd att vi &r dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och nd uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstraickning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sé god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta mdlen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt

ol huvudmannen och skolledningen organiserar
At och skapar férutsdttningar for utbildningens

ressursfordelning

och undervisningens genomférande, dels om
andra foérutsattningar i form av till exempel
sammansattning av personal, elever och barn.

‘5&' Processkvalitet handlar om vAra arbetssatt
et och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott omi

vilken utstréckning vi nér de nationella malen.

Véra framgdngsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn
och elevers bdasta nadr vi fattar beslut.

Proaktiv uppfdljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder
in barn, elever, féraldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi
upp att vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt lédrande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar dppet
vdra resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrén férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoéljningar inom KLARA
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrdde féljer ett
faststallt drshjul for samtliga enheter och utgdr frdn AcadeMedias
kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfoéljningar

Varje enhet genomfér proaktiva uppfoéljningar av elevernas kunskaper flera génger
per termin, sk. EWS (Early Warning system). | november och mars genomférs
betygsprognoser i syfte att f&nga upp de elever som riskerar att inte n& malen.
EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje mdnad. Foér &rskurs tre gors
examensprognoser kontinuerligt och foljs upp vare mdnad i resultatdialoger
mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvérdering i vilken eleverna fdr ge sin bild av undervisningen goérs
pd alla enheter i november mdénad. Syftet ar att sékerstdlla likvardigheten i
undervisningen och att den bedrivs i enlighet med Lgy 11. Frdgorna tar sin
utgdngspunkt i l&roplanens inledande delar som fokuserar pd l&rarnas uppdrag
och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvdarderingen anvdnds i det kollegiala IGrandet fér att
utveckla och forbdttra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas
uppfattning gér pedagogerna en egen sjdlvskattning. Rektor och férsteldrare gor
dessutom auskultationer.

| januari genomfdr enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkdt som
ger en bild av elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero trivsel
och rekommendationsgrad. | elevenkaten finns dven varumdrkesspecifika frégor
for att fdnga upp elevernas upplevelse av hur skolorna arbetar med visionen och
den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje mdnad har skolchefen en resultatdialog med varje enskild rektor. Under
resultatdialogen foljer skolchefen bl.a. upp det I6pande kvalitets- och
elevhdlsoarbetet som sker pd skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.
Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete foljs upp och
utvarderas kontinuerligt under l&sdret, samt vid lasdrets slut. Utg&ngspunkter for
utvdarderingarna dr skolans arbetsplan, undervisningsutvarderingar, enkdter och
resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomrddet anordnas riktade kvalitetskonferenser
fyra génger per dr i syfte att stérka rektorernas pedagogiska ledarskap och det
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systematiska kvalitetsarbetet. Under konferenser analyseras resultat samt delas
erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkdter och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda
for att f& en systematik i uppféljnings- och analysarbetet under dret.
Huvudmannen tillhandahdller ett metodstdd fér analysarbetet. Under varterminen
samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som stéd infor
enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkdter, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstdalls
pd& bdde huvudmannanivé och pd enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstdlls pé liknande sétt pd bdde
huvudmannanivd och enhetsnivd. Planen mot krédnkande behandling upprdattas pé
varje enhet i januari. For detta arbete finns en gemensam mall och metodstod till
enheterna.

| juni varje &r sammanstdlls alla betyg fér eleverna samt resultaten pd de
nationella proven for att skapa ett underlag till att beddma hur kunskapsmdlen
och examensmadlen nds under lasdret. Betygsuppgifterna for séval avgdngselever
som samtliga elever p& skolan redovisas i resultatsammanstaliningen och
kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstdller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga
form, och en arbetsplan och plan fér systematiskt kvalitetsarbete tas fram fér hur
arbetet mot hégre maluppfyllelse infér ndsta lésdr ska se ut. Kvalitetsrapporten
ligger till grund fér kommmande érs utvecklingsomrdden som skrivs fram i varje
enhets arbetsplan. | arbetsplanen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pd skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Skolans systematiska kvalitetsarbete ar gediget, med en omfattande och tét
uppfdéljning dver hela lasdret. Maluppfyllelse, sdval som elevernas allmdéanna
mdende, trygghet och trivsel mm foéljs upp och dterfinns i ett av verksamheten
fastslaget &rshjul. Detta finns dven beskrivet ovan i kapitlet som redogér for
huvudmannens kvalitetsarbete. Vi féljer vér verksamhet genom:

- EWS-system, I&rarna rapporterar in elevernas kunskapsuppféljning regelbundet.
Detta sker 2—-3 ggr per termin.

- Gediget dokument for anpassningar. Har dterfinns strukturen for alla
anpassningar som gors i klassrummen.
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- EWS-féljs upp av klasskonferenser dar klasserna féljs upp pd individnivd. Rullande
schema veckovis dven de veckor EWS ej gors.

- Ledning/arbetslagsledare féljer upp matningarna mdénadsvis, analyserar och
tillsatter adekvata dtgarder for hogre maluppfyllelse

- Regelbundna moéten mentor/EHT/ledning fér att g& igenom studieplaner -
Arbetslagen féljer upp sina elever pd arbetslagets egna moéten.

Elever gors delaktiga bland annat genom:

- Mentorstider och mentorssamtal

- Skolrdd och elevkdr som traffar ledningen
- Atergivning av h&lsosamtal pd gruppnivé
- Elevskyddsombud

Skolans drshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Elevenkt

LOV-enkat
i Parsonalenkat

Betygsprognos

Undervisningsutvirdering

I
KI.APA |
Undervisningsutvardering

TEORETISKA GYMMASIUM §
tabarg « Valgotar ! Betygsprognos

Uppstartssamtal

Betygsutvardering

Lasdret 2023/2024

Fokusomrdden/utvecklingsomraden fréin arbetsplanen innevarande 18sér 23/24:
1. Motivations- och nérvarofrédmjande férhdliningssatt. Inspirera till att ta

ansvar och skapa kreativ lGrandemiljé.

2. Skapa fler forum fér elevernas driv och utveckling. Elevféréndring genom
engagemang.

3. Det lustfyllda, resande KLARA - vi skapar en positiv miljé som eleverna trivs i

och vill identifiera sig med



RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella mdlen nds, det vill
séga de mal som finns i l&roplanen for respektive skolform.

Kunskaper

Andel med examen

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 0%
50%
0% 40%
40% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%

0% 2223 2324 2223 2324

2223 2324 Flicka Pojke
KLARA Link&ping KLARA Linképing
KLARA KLARA

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program
100%
90%

80%

7!

<l

5

4

3

20

10%
0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK HA NA SA
KLARA Link&ping
KLARA

Q49 0 Q99
SIS RS S S

Andel elever med examen nationella program, per program och kén

Andel elever med examen per program (pojke/flickal)
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK HA NA SA
KLARA Link&ping
KLARA



GBP Avgdngsbetyg

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per
kon

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

20,0 (pojke/flicka)
18,0 20,0
16,0 18,0
16,0
14,0 14,0
12,0 12,0
10,0 10,0
8,0 8,0
6,0
60 4,0
4,0 20
2,0 0,0

00 2223 2324 2223 2324
2223 2324 Flicka Pojke
KLARA Link&éping KLARA Linképing
KLARA KLARA

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program

2223 2324 2223 2324

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2223 2324 2223 2324

EK HA NA SA
KLARA Link&ping

KLARA

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kén

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
20,0

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK HA NA SA
KLARA Link&ping
KLARA
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Betygsférdelning samtliga elever
Betygsférdelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% m E% m D% = C% mB3% m A% (pojke/flicka)
100% F% W E% B D% = C% mB% W A%
00% 100%
0% 90%
80%
70% 48% 49% 49% 49%
70%
60% 60%
50% 50%
40% 40% 23% 24% 24% 23%
30%
30% &
20%
20
® 10%
0% flicka fllcko
2223 2324 2223 2324
PROCIVITAS Malma PROCIVITAS Malma

Betygsférdelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% mE% m D% = C% mB% W A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

13%

13%

10%

2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA
PROCIVITAS Malm&

Betygsférdelning samtliga elever, per program och kén

BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flicka)

F% W E% MD% = C% ® 5% m A%
100%
90%
80% 40% 38% 38%
70%
60%
50% 4% 25% 25%
40%
21%
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Betygsférdelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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Betygsférdelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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Betygsférdelning svenska som andrasprdk/ svenska, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Betygsférdelning gymnasiearbete, per program

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Resultat nationella prov

Betygsfoérdelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsférdelning nationella prov engelska, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsférdelning nationella prov matematik, per kurs
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Betygsférdelning nationella prov matemaitik, per kurs och program
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Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprdk/svenska, per kurs
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Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprdk/svenska, per kurs och

program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Demokrati och vardegrund

Andel elever som upplever att skolan behandlar varandra val och kdnner

sig trygga pd skolan

Kénner du dig frygg pa din skola® M| o Upplever du aft elevema pd skolan behandlar
varandro pa ett bro sattd
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Vi minskar né&gra enheter frdn férra dret men ligger pd

Avgangselever: en fortsatt nivé i god linje med rikssnittet.
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Examensgrad och
GBP

Samtliga betyg:
Betygsférdelning

Vi har ff en del F att kormma till rétta med och vi kommer
att arbeta mer strategiskt med detta kommande &r

Resultat nationella
prov

Sammanhdngande resultat utan stoérre avvikelser

TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Andel elever som
upplever trygghet
samt att elever
behandlar

varandra val

Fortsatt hdga trygghets siffror pd skolnivd. Dock viktigt att
eleverna framdt far vara &dn mer delaktiga i
vdrdegrundsarbetet
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur-och
processkvalitet)

Undervisning och ladrande

Rektors organisering av lGrandet

Vi har ca 350 elever pd skolan férdelat pd 11 klasser under laséret. Konsférdelningen
ar tdmligen jdmn med viss 6vervikt av flickor. Narvaron har stadigt dkat sedan ett
par &sar tillbaka. Det glader oss och vi ser att vart kollegiala Idrande ger effekt.
Forsteldrarna med stdd av EHT i tdtt samarbete med undervisande |arare leder
arbetet i praktiken.

Skolans ledning bestdr av rektor och bitrédande rektor. Bitr rektor innehar pd deltid
en universitetsadjungering vid Géteborgs Universitet. Det ger en néra koppling
mellan enheten och det lokala universitetet.

Arbetslagsledare leder arbetslag som stottar ledning och personalgrupp. De foljer
undervisningstiden tillsammans med ledningen och organiserar extra |arinsatser
sdsom bland annat handledningstid och lovskola. Arbetslagsledarna ingdr i
ledningsgruppen tillsammans med rektor och bitrddande rektor. Vi har dartill
&@mneslag med olika fokus, dessa syftar till att bdde stérka arbetet med
undervisningen men ocksd skolans profilering kring de Globala mdlen och
héllbarhet. Vi foljer givetvis Skolverkets kursplaner med ett drshjul som &r kopplat
till den kalender som finns fér vart arbete med de Globala mdlen. Den
garanterade undervisningstiden foljs upp regelbundet och vi tillsétter mer
undervisningstid via vér handledningstid som &r dppen for alla elever. Om behovet
finns (vilket det gjort med rége efter pandemin) organiserar vi éiven fér lovskola.

P& skolan finns tre férstel@rare och en lektor. En av forsteldrarna har tillsammans
med lektorn jobbat med ett gemensamt uppdrag att stdrka och stdédja arbetet
med vdr individuellt anpassade undervisning samt med samsynen kring
styrdokument och tydliggérandet av den formativa beddmningen - det kollegiala
I&randet. En organiserad auskultation med fokus pd utvalda omrdaden kopplade till
véra gemensamt framtagna verksamhetsmal ar ett viktigt redskap for oss i det
kollegiala l&randet. En av férsteldrarna jobbar sarskilt med att handleda de
nyutexaminerade ladrarna och de med f& dr i yrket. Lektorn arbetar dessutom med
att utveckla redan goda kontakter med universitetet inom sitt @&mnesomrdde samt
med férutsdttningarna fér det kollegiala lIérandet. Detta hdrleds ocksa till
verksamhetsmalen som vi tillsammans satte upp for lasdret. Till kommande 1asdr
skall lektorn fokusera mer pd& det kollegiala I&randet d& véra métningar visar att
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elevernas maluppfyllelse troligen skulle gynnas positivt av en s&dan foréndring. Vi
vantas ocksd kunna delta i ett stort forskningsprojekt om matematikresultat.

Internationalisering pd& KLARA Vallgatan

En av forstel@rarna har sdrskilt fokus pd skolans internationalisering och vi ér
involverade i ett flertal olika internationella projekt med god koppling till
styrdokumenten. Eleverna uppger i utvarderingar och samtal att detta k&nns
oerhdrt givande och gynnar deras inlédrning. Vi vill vara ledande inom
internationaliseringsomrddet pd Europaniva och skapa majligheter for alla véara
elever oavsett bakgrund. Alla ska kunna kénna sig som en del av den europeiska
gemenskapen genom Idrande, delaktighet och gladje.

Organisering av likvardig beddémning, betygssdttning och nationella prov

| &r genomfér skolan inte bara de obligatoriska avslutande NP i vardera
amnesgrupp, utan samtliga NP har genomforts.

Vi har en gedigen organisation och avsatt tid for bdde extern och intern
sambeddmning. Amneslagen sambeddmer och rdttar olika klasser. Samtliga
I&rare som undervisar i NP-kurser ingdr i en stérre l&rgrupp med dmneskollegor
frdn andra skolor, extern sambeddmning sker 6ver hela l&sdret vid bestdmda
tillfallen. Vidare ger huvudmannen och regionen kontinuerligt fortbildning i likvardig
beddbmning och betygsdttning som enheten aktivt deltar i.

Utvardering och analys

Andelen gymnasieexamen och GBP har sjunkit med ndgra f& procentenheter,
fortfarande ar siffrorna tillfredstallande men vi behover ha ett observandum pd
detta framd&t. Handledningstid, anpassningar pd gruppnivd, elevhdlsans och den
ickepedagogiska personalens stéttning med bdde struktur och nérvaro bland
eleverna. Det ar viktigt att vi fortsdtter se alla elever och att elevhdlsan fortsatter
stotta den pedagogiska personalen. Aven forsteldrarnas arbete med fokus pd
undervisningskvalité och mentorskapet for nya larare har varit viktigt.

Analys av kunskapsresultaten

Visserligen har kunskapsresultaten pd skolnivéd minskat ndgot och det dr trékigt
men noterbart &r att det ar flickorna och inte pojkarna som tappat mest just i dr.
Killarna har snarare 6kat sina resultat. Vi har under dret sett i kunskapsmatningar
och EWS:er att resultatet s&ig ut att g& ner men det lyckades vi alltsd véinda
gdllande pojkarna.

Naturprogrammets resultat raddas till viss del upp av de goda resultaten pd vara
andra tvé program. Vi ser att eleverna har det tungt i de naturvetenskapliga
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kurserna. Vi ser en trend i avtagande skriv- och lasférmdga hos eleverna. Fler én
ndgonsin har problem att klara screeningtesterna i &k 1. Kurser som tidigare haft
mycket hog mdaluppfyllelse, sésom samhaliskunskap/historia har nu allt fler F.
Flickorna har fétt fler F detta &r én innan. Torde rimligen hdnga ihop med just I&s-
och skrivférmdagan, dven begreppsforstéelsen bor raknas in. Aven psykisk ohdlsa
mdste vi jobba med framdt, vi ser att det pdaverkar nédrvaron. Moderna sprdk ar ett
annat dmnesomrdde i riskzonen, vi ser fler och fler F i de kurserna och det &r forstds
en risk p& samhallsprogrammet med tanke pd att 200 p sprdk ska l&sas in.

Har behover vi framdt arbeta kompensatoriskt, annars ar det risk att andelen
gymnasieexamen pdverkas i framtiden.

Utvdardering och analys av beddmning och betygséattning nationella prov

Vi ser inga nédmnvdarda differenser som avviker alltfér mkt mot rikssnittet. Vi har en
gedigen organisation fér sambeddmning bdde internt och externt och det visar sig
i att vii hogre grad &n rikssnittet Idter NP-resultaten vara végledande i
kursbetygsattningen.

Overensstdmmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstdmmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

P& enheten finns i praktiken 100 % behdoriga Iarare, det borgar for en témligen hoég
ldgstanivé. Nagra klasser upplever lagre néjdhet med undervisningen édn mdnga
andra. Samtidigt har vi en mycket I&g elevruljangs och mdénga elever stdr pd ko for
att boérja pd enheten. Vi vet att vi behdéver arbeta vidare med tydliggérande
pedagogik och stotta véra elevers lasutveckling. Vi marker att fler och fler kommer
in med bristande kunskaper i ren lasfardighet. Fler ér ocksd missndjda med
undervisningen trots att de stannar kvar pd skolan, det behoéver vi djupdyka i
framdt.

Vdra undervisningsutvarderingar visar andd pd ett hogt fortroende mellan
enhetens Idrare och elever ven om vi, sett till antalet satta F, behdver fundera
vidare pd hur vi lagger upp undervisningen. Mdlet dr att fler elever lyckas i
pdgdende kurser. Noterbart ar &ven i ér en differens mellan flickors och pojkars
resultat. Vi ser att dkningen av andelen gymnasieexamen stdr pojkarna for, &ven
om flickorna f&r hégre betyg generellt. Flickorna &r ockséd mer néjda med
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undervisningen &n vad pojkarna dar. Upplevt resultat och ndjdhet med
undervisningen torde ha en viss korrelation. Vi upplever att elevhdlsobelastningen
har &kat i &r och mdnga stdr pd tur att f& hjélp. Det kan ha haft pdverkan pé érets
resultat.

Analys och utvérdering av enhetens utvecklingsomrdden — kollegialt Iérande

Det kollegiala larandet fungerar féredémligt pd skolan, dar varje lérare verkligen
bidrar p& vé&ra moéten och delar med sig av kunskap bdde pd och utanféor moten.
Det finns en stark kultur av samarbete, att vi tillsammans vet lite mer och det finns
ett stort driv for utveckling och att alla elever ska erhdlla gymnasiexamen..
Skolledning och férsteldrare planerar lasdret tillsammans utifrédn satta
verksamhetsmdl och férsteldrare leder det kollegiala I&randet i praktiken. Det finns
en tydlig moétesstruktur som separerar drift frén utveckling. Det mojliggor
gemensam planeringstid, analys och systematisk uppféljning av prioriterade
omrdden. Det finns ett stort fortroende for forsteldrarnas/lektors bedrivna arbete
och den avsatta tiden och ett kontinuerligt avstémningsarbete gor att fokus hdills.
Vi ser att det gynnat verksamheten med ett par avstdmningar mellan
arbetslagsledare och férsteldrare, drift och utveckling gér hand i hand.

Slutsatser och atgdarder till férbattring

Vi ser att var kontinuitet och dialoag varit viktiga framgdngsfaktorer i arbetet med
elevernas kunskapsresultat. Vi har tydliga rutiner och har natt fram till ménga fler
elever dn vantat.

Vi behodver utveckla och jobba vidare med studieron i klassrummen, eleverna
upplever stress och behover stéttning med att hantera den totala arbetsmdéngden
mm. Férhoppningsvis lyckas vi ldgga upp en god och ndrvarofrdmjande struktur
med tydliggoérande pedagogik p& gruppnivé.

VERKSAMHETSMAL 24/25

A) Skapa en inkluderande, relationell och engagerande I&rmiljo, med
meningsfullhet och struktur som fokus fér att dka elevernas ndrvaro. Vi vill
sléppa ut framtidsférberedda elever!

B) Implementera GY 25 pd ett tryggt sdtt

C) Det lustfyllda, resande KLARA
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Demokrati och v@rdegrundsarbetet
Demokrati — och vdrdegrundsarbetet tar sin utgdngspunkt i l&Groplanens mdl for
Normer och vérden samt Elever, ansvar och inflytande.

Rektors organisering av demokrati och vardegrundsarbetet

Inom KLARA har alla skolor ett separat dokument ddr skolans organisation, skolans
arbete mot kr&nkande behandling och det férebyggande och frémjande arbetet
kring dessa fragor beskrivs. Den skrivs i januari varje 1asér och dér analyseras och
utvarderas drets insatser utifrén resultatet i den likabehandlings- och
vardegrundskartléggning som genomfors i oktober varje 1&sdr. | planen
dokumenteras ocksd de dtgdrdande, férebyggande och frémjande insatser som
planeras kommande &r. Nyckelindikatorer finns i diagramavsnittet ovan.

| drets matningar ser vi att det &r mycket tydligt att eleverna k&nner sig trygga pd
sin skola. Vi har f&tt dterkoppling via elevernas mentorstid, skolrdd med flera forum
for dialog. Ett gott samarbete med elevkdren har under dret varit extra viktigt, detta
eftersom vi markt att mdanga elever kraftigt pdverkats av pandemin i negativ
bemadrkelse.

Eleverna vet i mycket hog utstrdckning var de ska vénda sig om de blir illa
behandlade eller kdnner att de behdver stdd i sin livssituation och i hogre
utstréickning an forra dret upplever eleverna att stdmningen &r én bdattre eleverna
emellan, dvs eleverna pd skolan behandlar varandra pd ett fint sétt. De upplever
inte heller att det finns ndgot i skolmiljon som &r diskriminerande eller att flickor och
pojkar skulle behandlas olika. | &r har vi dessutom i princip ingen skillnad mellan
programmen. Ett mycket gott resultat som vi ar otroligt stolta éver. Lararkdren pd
KLARA Vallgatan jobbar brett med det kollegiala I&randet och har mycket god
forstéelse och insikt om hur nérvarofrémjande arbete bedrivs. Alla arbetar aktivt
med samsynen kring relationsskapande och undervisningskvalitet. Det ar grunden
till att eleverna kdnner sig trygga och kommer till skolan. V&ra elever har en
heterogen bakgrund och vi vet att en trygg skola &r en foérutsattning for att ménga
lyckas. Forra lasdret tog 92 % gymnasieexamen hos oss, en siffra i god paritet med
rikssnittet, trots att vi ff lider lite av sviterna efter pandemin. | &r &r det 89 %, vi
tappar alltsd ndgra procentenheter. Vi ser ocksd att det finns risk att vi tappar fler
framdt och det behdver vi hantera i samrdd mellan elevhdlsa och administration
for att stotta eleverna sd 1&dngt det bara gdr.

Mdlet dven for detta lasdr har varit att konkretisera och synliggéra arbetet som
redan sker i kurserna med de globala mdlen till mer explicita hdndelser kopplade
till ett &rshjul av uppmarksammanden. Detta pd bdde program- och drskursnivd.
Mdé&nga av dagarna vi uppmdrksammat har direkt koppling till PMK:n, detta har varit
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valdigt uppskattat av eleverna, enligt skolr&dets utsago. Det gor att vi ser fram
emot att utveckla bdde vdra temadagar och vart sociala engagemang
tillsammans med eleverna kommande lasdr ocksd. Arbetet med de Globala
madlen involverar samtliga kurser och program vilket gor det hela till en
angeldgenhet for hela skolan.

Skolan har ett elevr&dd med representanter fér varje klass, det finns ocksd en
elevkdr och varje vecka har eleverna mentorstid pd schemat dér allehanda

skolrelaterade frégor lyfts. Varje klass har en mentor och mentorsrollen finns tydligt

specificerad i ett av I&rarna gemensamt framtaget dokument.
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Trygghet, studiero och likabehandling

Upplever du att du fatt vara delaktig i skolans arbete mot likabehandlings- och
vérdegrundsfrdgor i den utstriickning du skulle vilja?
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Har du fatt information om likabehandling- och vérdegrundsarbetet pd din skola?
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Utvdardering och analys

Sammantaget har allt fungerat valdigt val under dret och vi ser att vi behdver
jobba vidare med elevernas studiero. Vi har turen att med var profil f& valdigt
mycket med oss, och vi &r tacksamma for ytterligare ett I6sdér pd plats. Forra &ret
skrev vi pd ett tredrigt avtal med organisationen Future Minds och vi ser fram emot

manga fler vardegrundsrelaterade dialoger. Magin sker i métet mellan ménniskor
pd plats.
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Utvardering av demokratiuppdraget och elevernas ansvar och inflytande
Upplever du att skolan arbetar med normer och jamstalldhetsfragor?

T g, 2%
Ik
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’ 25%,

4a% 7% 9% = ) 5% £4% i

Eleverna énskar att f& delta an mer i vérdegrundsarbetet, visar véra matningar
tydligt. Vi kan bli battre pd att vara med och I&dta dem utforma vdra lokala policys
och dokument, sésom exempelvis ordningsregler. | dvrigt noterar vi en mycket
jamstalld skola med minimala skillnader mellan program, drskurser och koén. Aven
har ser vi en trend som hdller i sig. Kanske har vér tydliga profil och vart fokus pd
de globala mdlen en viktig del har, inte minst vér héga andel behériga lérare gor
det garanterat.

Vi hade som mal att férstdrka och synliggéra demokratiuppdraget i kurserna via
var Globala malen-profil. Vi har deltagit i flera olika vérdegrundsrelaterade projekt
kopplade till Future Minds och féljt v&r planerade kalenderstomme vél.

Vér stora internationella samarbeten utgor ocksd en mycket viktig pusselbit i vart
demokratiarbete. Har satter vi var kontext i relation till den europeiska och bé&de
sammanfér och skapar nya vagar ut i varlden foér eleverna.

Slutsatser och atgarder till férbattring

Mal for lasdret 24/25:
A) 1. Skapa en hégre grad av elevinflytande och involvera eleverna i
vdrdegrundsarbetet genom “praktiskt” deltagande och involverande i policys.

B)Stotta kdren i att skapa aktiviteter pé skolan som verkar fér elevinflytande,
trygghet och studiero.
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Elevhdlsoarbetet

Rektors organisering

Vi har en val tilltagen elevhdalsa (se nyckeltal ovan) som arbetat tillsammans under
mdanga dr. Det har varit en barande faktor i den andd férhdllandevis héga
maluppfyllelse vi har till skolan.

Elevhdlsans roll ar frdémst halsofrdmjande och férebyggande. Allt arbete ska bidra
till att skapa miljder som frédmijar elevernas larande, utveckling och hdlsa, vilket
stodjer elevernas utveckling mot utbildningens mal och undanréjer hinder for
lGrande och utveckling. Elevhdlsan leds av rektor och samarbetar med skolans
I&rare och 6vrig personal enligt vdra framtagna rutiner och ska alltid utgd frén
elevens behov.

Elevhdlsoteamet har letts av rektor med stottning av bitrddande rektor. Teamet
traffas varje fredag for att bdde utvardera de insatser som gérs samt ta hand om
nya drenden som inkommer. Tre génger per &sdr har all pedagogisk personal
traffat elevhdalsoteamet och gatt igenom klasser och enskilda elever for att
sdkerstdalla att alla har samma information och att behov som finns &r k&nda och
omhdandertagna. Daremellan traffas ledning, elevhdlsa och mentorer for en
genomlysning av 1-2 klasser per vecka pd rullande schema - som beskrivet ovan.

Vi har inga resultat som sticker ut negativt i v&ra matningar, givetvis finns det dock
alltid ndgra mindre nojda klasser. Detta har vi foljt upp genom samtal pd
mentorstiden och mycket ligger i sviterna efter pandemin foér &k 3. Det vill séga de
som blivit hdrdast drabbade av fjérrundervisningen. Vi f&r se om det éndras till
kommande I&sdr. Personalens analys ar att mdanga elever har kunskapsluckor frén
grundskolan, vilket gér att uppgivenheten &r stor redan efter gymnasiets forstd dr.
Det blir for svart att klara sig och sjélvbilden hé&nger inte ihop med resultaten.. Det
behdver vi jobba mer med. | fokussamtal med eleverna och i alla véra matningar
tyder allt generellt i dvrigt pd mycket hég néjdhet kring trygghet, studiero och den
allmd&nna kanslan kring skolan.
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Extra anpassningar och sarskilt stéd

Andel elever som anser att de kan f& extra hjdlp eller stéd i skolan om de
behdver det samt att elevhdlsoteamet dr tillgangligt for dem som elever, éver
tid

o . mANdel7-10 ®Andel 46 = Andel 1-3
Utbildning (Elevenkat)

7% 9% 9% 11% 12%

19%
26% 24%

2021 2022 2023 2022 2023

Jag kan f3 extra hjalp eller std i skolan om jag behdver det t (ex. skolskéterska, specialpedagog, kurator) ir tillgingligt for mig som elev

KLARA Goteborg Vallgatan

Vi har val fungerande rutiner med ett gediget anpassningsdokument i grunden
som all pedagogisk personal har tillgdng till, detta féljer vi upp under vara
klasskonferenser och méten med elevhdlsan. Arbetet med sdarskilt stéd bygger pd
regelbundenheten i anpassningsavstdmningarna. Under dret har viimplementerat
ett nytt system for dokumentering, det ska féljas upp under ndstkommande I1asar.

Utvdardering och analys

Det ar alltid svart att avgodra exakt vad som haft en specifik effekt och vad som inte
haft det. Kopplat till kunskapsresultaten, som férbdattrats sedan féregdende lasdr,
kan vi se en koppling till elevhalsans b&de férebyggande och dtgérdande arbete.
Elevhélsans kompetenser har arbetat entraget pd béde grupp- och individnivé
med att férsdka stdtta skolans pedagogiska arbete. Vi ser redan nu att vi till ndsta
ar kommer ha ménga komplexa drenden att hantera varfoér det ar av yttersta vikt
att elevhalsan bibehdlls. Under lasdret 23/24 har vi implementerat ett nytt system
for elevhalsodrenden vilket vi hoppas kommer gagna verksamhetens kontinuitet
och drendekvalitet. Varje elev mdste f& det stod den behdver och till kommande
l&s&r hoppas vi pd att kunna jobba &dn mer pd gruppnivé.

Slutsatser och dtgarder till férbattring
Mal for laséret 24/25

A)Stodja lararna i mal A frén undervisning och l@rande, fortata samarbetet
med mentorerna

B)Komma ut i klassrummen fér att stotta lérarna i arbetet med
narvarofrémjande férhadliningssatt, anpassningar och tydliggérande
pedagogik pd gruppniva.

C) Forts@tta implementeringen av DF
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL
FORBATTRING

Sammantaget ett val genomfért I6sér med goda kunskapsresultat och trygga
elever. Att skolan har 100 % behdoriga larare ar en kvalitetsfaktor. Vi har identifierat
mdnga omrdden att arbeta vidare pd tillsammans och det ser vi fram emot. Vi har
haft formdnen att f& resa och upptécka Europa tillsammans med elever och l&rare
och éven 6ppnat dorrarna till Sverige for méanga nyfikna européer.

Utvecklingsomrdden till koonmande drs arbetsplan

Vision, Framgdngsbild juni 2026 Verksamhetsmal 24/25

" ) . - Vilka ar véra mest strategiska och
- Hur énskar vi att var skola skall fungera

h t i iuni 20252 viktiga utvecklingsomréaden inom
och se ut i juni ;

I . undervisning och l&rande samt
- Vad vill vi att vara elever, medarbetare

) . . attraktivitet?
och de som kdnner till oss skall sdéga om

Undervisning och lérande

oss i juni 2027?

Sl - . Elevhdlsoarbetet
- Hur vill vi presentera/uttrycka visionen fér

) Likabehandling- och vérdegrund
oss i personalgruppen och andra

intressenter?
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1.  Malfér kollegialt Iarande
A) Skapa en inkluderande, relationell och
engagerande I&rmiljé, med meningsfullhet och
struktur som fokus fér att 6ka elevernas ndérvaro. Vi vill
sléppa ut framtidsférberedda elever!
B) Implementera GY 25 pd ett tryggt sdtt

C) Det lustfyllda, resande KLARA

2.Elevhdélsoarbetet

A) Stédja lararna i mal A

B) Komma ut i klassrummen fér att stétta lararna i
arbetet med nérvarofrémjande férhdliningssdtt,
anpassningar och tydliggérande pedagogik pé
gruppnivé.

C) Fortsatta implementeringen av DF

3. Likabehandling- och véardegrund

A) 1. Skapa en hégre grad av elevinflytande och
involvera eleverna i vérdegrundsarbetet genom
“praktiskt” deltagande och involverande i policys.
B)Stotta kdren i att skapa aktiviteter pd skolan som

verkar for elevinflytande, trygghet och studiero.
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