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REKTOR HAR ORDET 
 

Kla ra  Ma lm ö  h a r fo rts a tt e ta b le ra  s ig  b la n d  u n g d o m a r o c h  vå rd n a d sh a va re  i 
Ma lm ö . Må n g a  ve t a tt vi fin n s  vid  o m rå d e t krin g  Ma lm ö  Live  o c h  a tt vi h a r 
ä n d a m å lse n lig a  lo ka le r fö r vå r u n d e rvisn in g . Vå rt lä g e  ä r c e n tra lt o c h  vi h a r 
u tm ä rkta  g å n g - , c yke l- , b u ss -  o c h  tå g fö rb in d e lse r b å d e  in o m  o c h  u to m  Ma lm ö . 

KLARAs  p e d a g o g iska  h e lh e ts id é  lyse r ig e n o m  p å  sko la n . Hå llb a rh e ts frå g o r s tå r i 
fo ku s  i vå r u n d e rvisn in g . Bla n d  a n n a t ä r vå rt å rlig a  klim a tro llsp e l m yc ke t u p p ska tta t 
b la n d  vå ra  e le ve r. Vi s ä tte r s to rt fo ku s  i vå r u n d e rvisn in g  p å  a tt vå ra  e le ve r ska  b li 
fö rb e re d a  fö r h ö g re  s tu d ie r p å  h ö g sko la  o c h  u n ive rs ite t, d ä r vi h a r s to rt fo ku s  p å  
kä llkritik o c h  ve te n ska p lig t skriva n d e  i vå r u n d e rvisn in g . 

Un d e r lä så re t h a r vå ra  fo ku so m rå d e n  va rit tryg g h e t o c h  s tu d ie ro , sp rå ku tve c klin g , 
in te rn a tio n a lise rin g  o c h  m a te m a tiksa tsn in g e n  sa m t s tä rka  d e t ko lle g ia la  lä ra n d e t. 
Vå ra  fo ku so m rå d e n  h a r h jä lp t o s s  a tt s e  u n d e rvisn in g e n  u r o lika  p e rsp e ktiv p å  
sko la n  sa m t h jä lp t o s s  i va d  vi b e h ö ve r u tve c kla  o c h  fö rb ä ttra  i vå r u n d e rvisn in g . Vi 
h a r ve rklig e n  få tt fa rt p å  vå rt g e m e n sa m m a  kva lite ts a rb e te  o c h  se r s tyrka n  n ä r vi 
a lla  a rb e ta r tills a m m a n s  o c h  m o t sa m m a  m å l! 

Vi ä r d e n  lilla  sko la n  m e d  d e t s to ra  h jä rta t! 
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KLARA TEORETISKA GYMNASIUM 
KLARA ä r sko la n  fö r e le ve r m e d  h ö g a  a m b itio n e r o c h  s ikte t in s tä llt p å  fo rtsa tta  
h ö g re  s tu d ie r. Vå ra  e le ve r ä r so c ia la  u tfo rska re  so m  vill trä ffa  n ya  vä n n e r, u tve c kla s  
so m  p e rso n e r o c h  u p p le va  vä rld e n . 

Kla ra s  vis io n  o c h  p e d a g o g iska  h e lh e ts id é  
Kla ra s  vis io n  ä r a tt vi u tb ild a r e le ve r i fra m tid a  s tu d ie ko m p e te n se r o c h  m e d  e tt 
so c ia lt e n g a g e m a n g  b id ra r vi till a tt ska p a  e n  b ä ttre  o c h  m e r h å llb a r vä rld  

 

So c ia lt e n g a g e m a n g  
På  KLARA visa r vi re sp e kt o c h  o m ta n ke  fö r va ra n d ra  o c h  vå r o m vä rld . Vi vill h jä lp a  
a n d ra  till e n  b ä ttre  vä rld  g e n o m  b å d e  n a tio n e lla  o c h  in te rn a tio n e lla  so c ia la  p ro je kt. 
Pro je kte n  h a r e n  tyd lig  ko p p lin g  till FNs  g lo b a la  m å l fö r h å llb a r u tve c klin g . Ge n o m  
e tt so c ia lt e n g a g e m a n g  få r e le ve rn a  vä xa  so m  in d ivid e r o c h  b li m e d ve tn a  o m  h u r 
d e  tills a m m a n s  m e d  a n d ra  ka n  b id ra  till a tt g ö ra  vä rld e n  lite  b ä ttre .  

Vi tä n ke r h å llb a rt 
Vå r tid s  s to ra  u tm a n in g  h a n d la r o m  a tt g ö ra  klo ka  o c h  h å llb a ra  va l s å  a tt vå r vä rld  
ka n  le va  vid a re . På  KLARA ä r vi a ktiva  i h å llb a rh e ts frå g o r g e n o m  a tt g ö ra  m e d ve tn a , 
h å llb a ra  o c h  klim a tsm a rta  va l so m  g ö r skilln a d . Ge n o m  vå rt so c ia la  e n g a g e m a n g  
b id ra r vi till e n  so c ia l h å llb a rh e t g e n o m  a tt vi g ö r skilln a d  i d e t s a m h ä lle  vi ve rka r i. 
Vi h a r e n  h o lis tisk m ä n n isko syn  o c h  a rb e ta r a ktivt fö r a tt g e  e le ve rn a  ve rktyg  o c h  
g o d a  fö ru tsä ttn in g a r fö r e n  h å llb a r livs s til. 
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Fra m tid a  s tu d ie ko m p e te n s e r 
Vi fö rb e re d e r vå ra  e le ve r fö r vid a re  s tu d ie r, g e n o m  a tt trä n a  d e m  i e fte rg ym n a s ia la  
s tu d ie ko m p e te n se r o c h  e tt n ä ra  sa m a rb e te  m e d  h ö g sko la  o c h  u n ive rs ite t. På  så  
sä tt g e r vi vå ra  e le ve r e n  m ö jlig h e t a tt få  in b lic k i a ka d e m iska  s tu d ie r.  

So m  e n  fö rb e re d e lse  till vid a re  s tu d ie r trä n a s  e le ve rn a  p å  KLARA fö r e tt 
ve te n ska p lig t skriva n d e  o c h  o lika  fo rm e r a v a rg u m e n ta tio n s te kn ik. Ett viktig t le d  a tt 
lyc ka s  m e d  s in a  s tu d ie r o c h  fö rb e re d a  s ig  fö r u n ive rs ite te t ä r a tt trä n a s  i e ffe ktiva  
lä rs tra te g ie r o c h  s tu d ie te kn ik. 

Glo b a lt p e rs p e ktiv 
På  KLARA b e sva ra r o c h  u tve c kla r vi e le ve rn a s  n yfike n h e t o c h  in tre s se  fö r 
o m vä rld e n . Vi g ö r d e t g e n o m  a tt ko p p la  lä ra n d e t till d e  m ö jlig h e te r o c h  
u tm a n in g a r so m  vä rld e n  s tå r in fö r. På  Kla ra  tä n ke r vi g lo b a lt o c h  e n g a g e ra r 
e le ve rn a  i in te rn a tio n e lla  frå g o r. Vi h a r FN- s  g lo b a la  m å l so m  e n  rö d  trå d  i 
u n d e rvisn in g e n  o c h  fle ra  a ktivite te r p å  sko lo rn a  ko p p la d e  till m å le n . Vi h a r m å n g a  
in te rn a tio n e lla  u tb yte n  o c h  e n g a g e ra r o s s  i g lo b a la  p ro je kt. Ge n o m  in te rn e tn a lla  
p ro je kt få r e le ve r m ö jlig h e t a tt s e  h u r a n d ra  lä n d e r a rb e ta r. Erfa re n h e te r o c h  
ku n ska p e r ka n  jä m fö ra s  o c h  d isku te ra s  fö r a tt b ä ttre  fö rs tå r o c h  h a n te ra  
fra m tid e n s  u tm a n in g a r. Så  b id ra r vi till a tt ska p a  su n d a  vä rld sm e d b o rg a re . 

Org a n isa tio n  
KLARA in g å r i Ac a d e Me d ia s  Te o re tiska  g ym n a s ie o m rå d e , so m  le d s  a v e n  
u tb ild n in g sd ire ktö r, J im m y Ro se n g re n . Re kto re rn a  le d s  i s in  tu r a v sko lc h e f J im m y 
Ro se n g re n .  Re kto rsg ru p p e n  trä ffa s  va ra n n a n  ve c ka  p å  g e m e n sa m m a  
re kto rsm ö te n . Un d e r å re t h a r d e ssu to m  sa m tlig a  re kto re r in o m  te o re tiska  
g ym n a s ie o m rå d e t g e m e n sa m m a  kva lite ts -  o c h  le d a rd a g a r.  

Alla  sko lo r le d s  a v re kto r. De  fle s ta  sko lo r ä r o rg a n ise ra d e  i a rb e ts la g  so m  le d s  a v 
a rb e ts la g s le d a re , vilka  i s in  tu r in g å r i sko la n s  le d n in g sg ru p p  tills a m m a n s  m e d  b itr. 
re kto r o c h  re kto r. Va rje  sko la  h a r d e ssu to m  u tse d d a  fö rs te lä ra re  m e d  sp e c ie lla  
u tve c klin g su p p d ra g .  

Sko lo r o c h  p ro g ra m  
På  Kla ra  Te o re tiska  Gym n a s iu m  b e d rivs  g ym n a s ie u tb ild n in g  in o m  fö lja n d e  
p ro g ra m :  

• Eko n o m ip ro g ra m m e t 
• Na tu rve te n ska p sp ro g ra m m e t 
• Sa m h ä llsve te n ska p sp ro g ra m m e t 
• Es te tp ro g ra m m e t (Kla ra  Ka rls ta d ) 
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• Ha n d e ls  o c h  a d m in is tra tio n sp ro g ra m m e t / Fö rsä ljn in g s - o c h  
se rvic e p ro g ra m m e t (Kla ra  Lin kö p in g )  

• Te kn ikp ro g ra m m e t (Kla ra  Gö te b o rg , Kla ra  Ka rls ta d , Kla ra  Sö d ra ) 

Kla ra  Te o re tiska  Gym n a s iu m  fin n s  p å  11 sko lo r frå n  Ma lm ö  i sö d e r till Su n d sva ll i n o rr. 
Un d e r lä så re t va r d e t 4094  e le ve r so m  s tu d e ra d e  p å  n å g o n  a v vå ra  sko lo r.  

Sko lo r  An ta l e le ve r 

Kla ra  Gö te b o rg  Po s tg a ta n  581 

Kla ra  Gö te b o rg  Va llg a ta n  353 

Kla ra  Ka rls ta d  58  

Kla ra  Lin kö p in g  509  

Kla ra  Ma lm ö  262 

Kla ra  So lle n tu n a  206  

Kla ra  Sto c kh o lm  No rra  549  

Kla ra  Sto c kh o lm  Sö d ra  582 

Kla ra  Sto c kh o lm  Ös tra  541 

Kla ra  Su n d sva ll 285  

Kla ra  Vä s te rå s  16 8  
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OM SKOLENHETEN 
Ba kg ru n d  
Kla ra  Te o re tiska  Gym n a s iu m  Ma lm ö  s ta rta d e  2013 i Ma lm ö , d å  m e d  n a m n e t 
He rm o d s  Gym n a s iu m . 2018  b le v vi s e d a n  Kla ra  Te o re tiska  Gym n a s iu m  o c h  e rb ju d e r 
vå ra  e le ve r tre  h ö g sko le fö rb e re d a n d e  p ro g ra m , SA, EK o c h  NA. Vi h a r i d a g s lä g e t 
26 2 e le ve r o c h  20  m e d a rb e ta re . I d a g lig t ta l g å r vi u n d e r n a m n e t Kla ra  Ma lm ö  o c h  
h a r rykte  o m  o ss  a tt va ra  d e n  re la tivt lilla  sko la n  m e d  d e t s to ra  h jä rta t. Vi ä r d u ktig a  
p å  a tt s e  o c h  m ö ta  vå ra  e le ve r. 

Lo ka le r 
Kla ra  Te o re tiska  Gym n a s iu m  Ma lm ö  ä r e n  fris tå e n d e  sko la  b e lä g e n  p å  
Gib ra lta rg a ta n  2 i Ma lm ö . Vi h a r vä ld ig t ä n d a m å lse n lig a  lo ka le r fö r ve rksa m h e te n  
m e d  b å d e  g ra d a ä n g sa la r, tra d itio n e lla  le ktio n ssa la r, la b o ra tio n ssa l o c h  n å g ra  
g ru p p ru m . Sko la n  h a r d e ssu to m  e n  e g e n  m a tsa l fö r c a  100  e le ve r (e le ve r ä te r i 
o lika  o m g å n g a r). Sko la n s  id ro ttsu n d e rvisn in g  ske r i o lika  sp o rth a lla r o c h  g ym  i 
s ta d e n . Vi d e la r b yg g n a d  m e d  Pro c ivita s  Gym n a s iu m , vi h a r vå n in g  1 o c h  2 o c h  d e  
fö rfo g a r ö ve r vå n in g  3 (vå n in g  u tg ö r e tt a n n e x till d e ra s  re d a n  b e fin tlig a  sko la  p å  
Cita d e llsvä g e n ). Sko la n  å te rfin n s  p å  e tt vä ld ig t c e n tra lt lä g e , p å  10  m in u te rs  
g å n g a vs tå n d  frå n  Ce n tra ls ta tio n  o c h  u n ive rs ite tso m rå d e t i Ma lm ö . Vi lig g e r i e tt  
c lu s te r a v g ym n a s ie sko lo r så so m  Pro c ivita s  Gym n a s iu m , Je n se n s  g ym n a s iu m , 
Ne p tu n ig ym n a s ie t o c h  Cita d e llsg ym n a s ie t. 

Pe rs o n a l 

Lä ra re   
KLARA s trä va r e fte r a tt h a  så  s to r a n d e l b e h ö rig a  lä ra re  so m  m ö jlig t s a m t a tt 
p e rso n a lo m sä ttn in g e n  ska  va ra  lå g . Lä så re t 2023/ 2024  va r a n d e le n  tjä n s tg ö ra n d e  
lä ra re  m e d  le g itim a tio n  o c h  b e h ö rig h e t i m in s t e tt ä m n e  91%, vilke t ä r ö ve r 
m o tsva ra n d e  s iffra  fö r rike t so m  ä r 84% (Bila g a  4- ä m n e n ). An d e le n  lä ra re  m e d  
p e d a g o g isk h ö g sko le e xa m e n  ä r 88% vilke t ä r h ö g re  ä n  m o tsva ra n d e  n ivå  fö r rike t 
83% (Sko lve rke ts  s ta tis tik).             

EHT 
Sko lskö te rska , 40  %, sko lku ra to r, 20  %, sp e c ia lp e d a g o g  100%, sa m t s tu d ie - o c h  
yrke svä g le d a re  20  %. Vi h a r d e ssu to m  h a ft e n  sko llä ka re  ko p p la d  till o s s  so m  h a r 
b e sö kt o s s  p å  a vro p  n ä r vi h a r b e h o v b la n d  e le ve rn a . En  sko lp syko lo g  h a r vi o c kså  
h a ft m e d  o ss  p å  vis sa  a v vå ra  EHT- m ö te n  m e r i e n  h a n d le d a n d e  ro ll.  

Övrig  p e rso n a l  
Sko la d m in is tra tö r 6 0%, Ca fé vä rd in n a  50% o c h  e n  lä ra ra s s is te n t p å  75%. 
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Ele ve r 
Na tio n e llt p ro g ra m   Na tio n e ll in riktn in g  År 1 År 2 År 3 

Eko n o m ip ro g ra m m e t 
Eko n o m i  
Ju rid ik 

32 30  30  

Na tu rve te n ska p sp ro g ra m m e t 
Na tu rve te n ska p   
Na tu rve te n ska p  o c h  
sa m h ä lle  

24  32 26  

Sa m h ä llsve te n ska p sp ro g ra m m e t 
Be te e n d e ve te n ska p   
Sa m h ä llsve te n ska p  

32 25  30  

 

So c io e ko n o m isk b a kg ru n d  

Lä så r An d e l Flic ko r An d e l u tlä n d sk 
b a kg ru n d  

An d e l 
h ö g u tb ild a d e  
fö rä ld ra r 

2021/ 2022 6 5% 81% 41% 

2022/ 2023 59% 84% 37% 

2023/ 2024 57% 87% 37% 

2023/ 2024  (rike t)  49% 29% 6 0% 

 

Tills yn e r, g ra n skn in g a r o c h  kla g o m å l m o t u tb ild n in g e n  
Un d e r lä så re t 2023/ 2024  h a r d e t in ko m m it två  kla g o m å l till h u vu d m a n n e n  rö ra n d e  
KLARA Ma lm ö . Då  kla g o m å l in ko m m e r g e n o m fö rs  e n  u tre d n in g  a v ä re n d e t a v re kto r 
e lle r h u vu d m a n n e n s  sko lju ris t i fö rh å lla n d e  till la g a r o c h  fö ro rd n in g a r o c h  re su lta te t 
å te rko p p la s  se d a n  till d e n  so m  fra m fö rt kla g o m å le t o c h  re kto r p å  sko la n  d e t g ä lle r. 
I d e  fa ll d å  u tre d n in g e n  visa t a tt sko la n  b ru s tit vid ta s  ä ve n  å tg ä rd e r fö r a tt ko m m a  
till rä tta  m e d  s itu a tio n e n . Utö ve r kla g o m å le n  h a r e tt ä re n d e  in ko m m it frå n  
Diskrim in e rin g so m b u d sm a n n e n  (DO). I u tre d d a  ä re n d e n  h a r d e t u n d e r lä så re t in te  
ko n s ta te ra ts  n å g ra  b ris te r fö r KLARA Ma lm ö .    

KLARA Ma lm ö  h a r u n d e r lä så re t 2023/ 2024  in te  h a ft n å g ra  tillsyn e r e lle r 
g ra n skn in g a r.   
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VÅRT SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE  
Ac a d e Me d ia s  kva lite ts m o d e ll 
In o m  KLARA vila r vå rt sys te m a tiska  kva lite ts a rb e te  p å  Ac a d e Me d ia s  g e m e n sa m m a  
kva lite tsm o d e ll o c h  ä r in rikta t p å  d e  n a tio n e lla  m å le n . De tta  in n e b ä r a tt d e t fin n s  
e n  g e m e n sa m  d e fin itio n  a v va d  so m  m e n a s  m e d  kva lite t, o c h  u r vilka  a sp e kte r 
kva lite te n  i ve rksa m h e te n  u tvä rd e ra s . De t in n e b ä r o c kså  a tt vi ä r ö ve re n s  o m  e tt 
a n ta l g e m e n sa m m a  fra m g å n g s fa kto re r fö r a tt s tä n d ig t u tve c kla s  o c h  n å  u p p sa tta  
m å l. 

Vå r kva lite tsd e fin itio n  
I vilke n  u ts trä c kn in g  vi ska p a r fö ru tsä ttn in g a r (s tru ktu rkva lite t) , fö r e n  så  g o d  
ve rksa m h e t (p ro c e s skva lite t) , a tt vi n å r d e  u p p sa tta  m å le n  (re su lta tkva lite t) .  

  

Stru ktu rkva lite t h a n d la r d e ls  o m  p å  vilke t s ä tt 
h u vu d m a n n e n  o c h  sko lle d n in g e n  o rg a n ise ra r 
o c h  ska p a r fö ru tsä ttn in g a r fö r u tb ild n in g e n s  
o c h  u n d e rvisn in g e n s  g e n o m fö ra n d e , d e ls  o m  
a n d ra  fö ru tsä ttn in g a r i fo rm  a v till e xe m p e l 
sa m m a n sä ttn in g  a v p e rso n a l, e le ve r o c h  b a rn .  

Pro c e s skva lite t h a n d la r o m  vå ra  a rb e ts sä tt 
o c h  kva lite te n  i d e t vi g ö r.   

Re su lta tkva lite t h a n d la r ko rt o c h  g o tt o m  i 
vilke n  u ts trä c kn in g  vi n å r d e  n a tio n e lla  m å le n .  

Vå ra  fra m g å n g s fa kto re r 
Up p d ra g e t i fo ku s  -  Vi ska p a r sa m syn  krin g  vå rt u p p d ra g  o c h  se r a lltid  till vå ra  b a rn  
o c h  e le ve rs  b ä s ta  n ä r vi fa tta r b e s lu t. 

Pro a ktiv u p p fö ljn in g  -  Vi se r till a tt vi le ve r u p p  till kra v o c h  fö rvä n tn in g a r o c h  b ju d e r 
in  b a rn , e le ve r, fö rä ld ra r o c h  m e d a rb e ta re  i fö rb ä ttrin g sa rb e te t. I g o d  tid  fö lje r vi 
u p p  a tt vå rt a rb e te  g e r ö n ska t re su lta t o c h  ä r sn a b b a  m e d  a tt ko rrig e ra  b ris te r o c h  
a vvike lse r.  

Ko lle g ia l s a m ve rka n  -  Vi ska p a r a re n o r o c h  u trym m e  fö r g e m e n sa m t lä ra n d e  o c h  
e rfa re n h e tsu tb yte  so m  le d e r till a tt ve rksa m h e te n  u tve c kla s . Vi re d o visa r ö p p e t 
vå ra  re su lta t, s tyrko r o c h  u tm a n in g a r o c h  lä r a v va ra n d ra . 

Aktiv re su rs fö rd e ln in g  -  Vi a n p a ssa r o rg a n is a tio n , b e m a n n in g  o c h  a n d ra  re su rse r 
u tifrå n  fö ru tsä ttn in g a r o c h  b e h o v.  
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Ge m e n sa m m a  kva lite tsu p p fö ljn in g a r in o m  KLARA 
Kva lite tsa rb e te t in o m  Ac a d e Me d ia s  Te o re tiska  ve rksa m h e tso m rå d e  fö lje r e tt 
fa s ts tä llt å rsh ju l fö r s a m tlig a  e n h e te r o c h  u tg å r frå n  Ac a d e Me d ia s  
kva lite ts le d n in g sm o d e ll. 

Pro a ktiva  u p p fö ljn in g a r 
Va rje  e n h e t g e n o m fö r p ro a ktiva  u p p fö ljn in g a r a v e le ve rn a s  ku n ska p e r fle ra  g å n g e r 
p e r te rm in , s .k. EWS (Ea rly Wa rn in g  sys te m ).  I n o ve m b e r o c h  m a rs  g e n o m fö rs  
b e tyg sp ro g n o se r i syfte  a tt få n g a  u p p  d e  e le ve r so m  riske ra r a tt in te  n å  m å le n . 
EWS fö ljs  u p p  i EHT o c h  i a rb e ts la g e n  ko n tin u e rlig t va rje  m å n a d . Fö r å rsku rs  tre  g ö rs  
e xa m e n sp ro g n o se r ko n tin u e rlig t o c h  fö ljs  u p p  va re  m å n a d  i re su lta td ia lo g e r 
m e lla n  sko lc h e f o c h  re kto r. 

Un d e rvisn in g su tvä rd e rin g  i vilke n  e le ve rn a  få r g e  s in  b ild  a v u n d e rvisn in g e n  g ö rs  
p å  a lla  e n h e te r i n o ve m b e r m å n a d . Syfte t ä r a tt s ä ke rs tä lla  likvä rd ig h e te n  i 
u n d e rvisn in g e n  o c h  a tt d e n  b e d rivs  i e n lig h e t m e d  Lg y 11. Frå g o rn a  ta r s in  
u tg å n g sp u n kt i lä ro p la n e n s  in le d a n d e  d e la r so m  fo ku se ra r p å  lä ra rn a s  u p p d ra g  
o c h  h u r d e tta  o m sä tts  i u n d e rvisn in g e n . Sa m tlig a  lä ra re  u tvä rd e ra s  a v a lla  e le ve r. 
Un d e rla g e t fö r u n d e rvisn in g su tvä rd e rin g e n  a n vä n d s  i d e t ko lle g ia la  lä ra n d e t fö r a tt 
u tve c kla  o c h  fö rb ä ttra  u n d e rvisn in g e n s  kva lite t. So m  ko m p le m e n t till e le ve rn a s  
u p p fa ttn in g  g ö r p e d a g o g e rn a  e n  e g e n  s jä lvska ttn in g . Re kto r o c h  fö rs te lä ra re  g ö r 
d e ssu to m  a u sku lta tio n e r.   

I ja n u a ri g e n o m fö r e n h e te rn a  Ac a d e Me d ia s  ko n c e rn g e m e n sa m m a  Ele ve n kä t so m  
g e r e n  b ild  a v e le ve rn a s  n ö jd h e t m e d  u n d e rvisn in g e n , tryg g h e t o c h  s tu d ie ro  trivse l 
o c h  re ko m m e n d a tio n sg ra d . I e le ve n kä te n  fin n s  ä ve n  va ru m ä rke s sp e c ifika  frå g o r 
fö r a tt få n g a  u p p  e le ve rn a s  u p p le ve lse  a v h u r sko lo rn a  a rb e ta r m e d  vis io n e n  o c h  
d e n  p e d a g o g iska  h e lh e ts id é n .  

Re su lta td ia lo g  
Va rje  m å n a d  h a r ve rksa m h e tsc h e fe n  e n  re su lta td ia lo g  m e d  va rje  e n skild  re kto r. 
Un d e r re su lta td ia lo g e n  fö lje r ve rksa m h e tsc h e f b l.a . u p p  d e t lö p a n d e  kva lite ts -  o c h  
e le vh ä lso a rb e te t so m  ske r p å  sko la n . 

An a lys s e m in a riu m , skriva rs tu g o r o c h  kva lite ts ko n fe re n se r. 
Kva lite tsa rb e te t o c h  re su lta te n  a v sko la n s  u tve c klin g sa rb e te  fö ljs  u p p  o c h  
u tvä rd e ra s  ko n tin u e rlig t u n d e r lä så re t, s a m t vid  lä så re ts  s lu t. Utg å n g sp u n kte r fö r 
u tvä rd e rin g a rn a  ä r sko la n s  a rb e tsp la n , u n d e rvisn in g su tvä rd e rin g a r, e n kä te r o c h  
re su lta t i fo rm  a v b e tyg  o c h  n a tio n e lla  p ro vre su lta t. 

In o m  d e t te o re tiska  ve rksa m h e tso m rå d e t a n o rd n a s  rikta d e  kva lite tsko n fe re n se r 
fyra  g å n g e r p e r å r i syfte  a tt s tä rka  re kto re rn a s  p e d a g o g iska  le d a rska p  o c h  d e t 
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sys te m a tiska  kva lite ts a rb e te t. Un d e r ko n fe re n se r a n a lyse ra s  re su lta t s a m t d e la s  
e rfa re n h e te r m e lla n  re kto re r. 

Efte r s a m tlig a  e n kä te r o c h  u p p fö ljn in g a r fin n s  rikta d e  a n a lysse m in a riu m  in la g d a  
fö r a tt få  e n  sys te m a tik i u p p fö ljn in g s  o c h  a n a lysa rb e te t u n d e r å re t. Hu vu d m a n n e n  
tillh a n d a h å lle r e tt m e to d s tö d  fö r a n a lysa rb e te t. Un d e r vå rte rm in e n  sa m la s  
d e ssu to m  re kto re rn a  till ko n tin u e rlig a  skriva rs tu g o r so m  s tö d  in fö r e n h e te rn a s  
kva lite ts ra p p o rte r.  

Do ku m e n ta tio n  a v d e t sys te m a tiska  kva lite ts a rb e te t 
En kä te r, b e tyg sp ro g n o se r o c h  a n d ra  g e m e n sa m m a  u p p fö ljn in g a r sa m m a n s tä lls  
p å  b å d e  h u vu d m a n n a n ivå  o c h  p å  e n h e tsn ivå . 

Ele ve rn a s  tryg g h e t, trivse l o c h  s tu d ie ro  sa m m a n s tä lls  p å  likn a n d e  sä tt p å  b å d e  
h u vu d m a n n a n ivå  o c h  e n h e tsn ivå . Pla n e n  m o t krä n ka n d e  b e h a n d lin g  u p p rä tta s  p å  
va rje  e n h e t i ja n u a ri. Fö r d e tta  a rb e te  fin n s  e n  g e m e n sa m  m a ll o c h  m e to d s tö d  till 
e n h e te rn a . 

I ju n i va rje  å r s a m m a n s tä lls  a lla  b e tyg  fö r e le ve rn a  sa m t re su lta te n  p å  d e  
n a tio n e lla  p ro ve n  fö r a tt ska p a  e tt u n d e rla g  till a tt b e d ö m a  h u r ku n ska p sm å le n  
o c h  e xa m e n sm å le n  n å s  u n d e r lä så re t.  Be tyg su p p g ifte rn a  fö r så vä l a vg å n g se le ve r 
so m  sa m tlig a  e le ve r p å  sko la n  re d o visa s  i re su lta tsa m m a n s tä lln in g e n  o c h  
ko m m e n te ra s  i d e n n a  kva lite ts ra p p o rt. 

Efte r sko la vs lu tn in g  i ju n i s a m m a n s tä lle r va rje  e n h e t s in  kva lite ts ra p p o rt i s in  s lu tlig a  
fo rm , o c h  e n  p la n  fö r sys te m a tiskt kva lite tsa rb e te  (SKA- p la n ) ta s  fra m  fö r h u r 
a rb e te t m o t h ö g re  m å lu p p fylle lse  in fö r n ä s ta  lä så r ska  se  u t. Kva lite ts ra p p o rte n  
lig g e r till g ru n d  fö r ko m m a n d e  å rs  u tve c klin g so m rå d e n  so m  skrivs  fra m  i va rje  
e n h e ts  SKA- p la n . I SKA- p la n e n  b e skrive r ä ve n  va rje  e n h e t h u r d e t sys te m a tiska  
kva lite tsa rb e te t ska  b e d riva s  p å  sko la n .  

Sko la n s  s ys te m a tiska  kva lite ts a rb e te  
Org a n isa tio n  fö r d e t sys te m a tiska  kva lite ts a rb e te t 
Sko la n  fö lje r d e t å rsh ju l so m  fin n s  p å  h u vu d m a n n a n ivå . Efte r va rje  e n kä t h a r sko la n  
a n a lyse ra t re su lta te t. Re su lta te t i LOV- e n kä te n  (Lika b e h a n d lin g  o c h  vä rd e g ru n d ) 
u tvä rd e ra s  i fle ra  le d  b å d e  in o m  EHT, m e d  p e rso n a le n  o c h  m e d  e le ve rn a . 
Re su lta te t o c h  å tg ä rd e rn a  skrivs  fra m  i sko la n s  Pla n  m o t Krä n ka n d e  b e h a n d lin g .  

Pe d a g o g e rn a  skrive r ä ve n  in d ivid u e lla  b e tyg sa n a lyse r g ä lla n d e  a lla  ku rse r d e  h a r 
u n d e rvisa t i fö r a tt h a  so m  u tg å n g sp u n kt fö r n ä s ta  å rs  u n d e rvisn in g  d ä r d e  
re fle kte ra r ö ve r va rfö r b le v re su lta te t so m  d e t b le v, va d  h a r ja g  g jo rt so m  
fö ra n le d e r d e tta  so m  ja g  ska  fo rtsä tta  m e d  e lle r a lte rn a tivt ä n d ra  till n ä s ta  å r.  
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EWS o c h  e xa m e n sp ro g n o se r h a r vid  b e h o v fö ljts  u p p  m e d  u n d e rvisa n d e  lä ra re  o c h  
EHT e fte r va rje  EWS. 

EHT g ö r tills a m m a n s  e n  a n a lys  ö ve r e le vh ä lso a rb e te t i s lu te t p å  lä så re t. 
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RESULTATREDOVISNING (re su lta tkva lite t)  
Re su lta tkva lite t h a n d la r o m  i vilke n  u ts trä c kn in g  d e  n a tio n e lla  m å le n  n å s , d e t vill 
s ä g a  d e  m å l so m  fin n s  i lä ro p la n e n  fö r re sp e ktive  sko lfo rm . 

Ku n ska p e r 
Avg å n g se le ve r 
An d e l e le ve r m e d  e xa m e n  n a tio n e lla  p ro g ra m , to ta lt s a m t u p p d e la t p e r kö n    

 

An d e l e le ve r m e d  e xa m e n  n a tio n e lla  p ro g ra m , p e r p ro g ra m   

 

An d e l e le ve r m e d  e xa m e n  n a tio n e lla  p ro g ra m , p e r p ro g ra m  o c h  kö n  
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Ge n o m sn ittlig  b e tyg sp o ä n g  (GBP) n a tio n e lla  p ro g ra m , to ta lt s a m t u p p d e la t p e r kö n   

   
Ge n o m sn ittlig  b e tyg sp o ä n g  (GBP) n a tio n e lla  p ro g ra m , p e r p ro g ra m   

 

Ge n o m sn ittlig  b e tyg sp o ä n g  (GBP) n a tio n e lla  p ro g ra m , p e r p ro g ra m  o c h  kö n  
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Sa m tlig a  b e tyg  
Be tyg s fö rd e ln in g  sa m tlig a  e le ve r, to ta lt s a m t u p p d e la t p e r kö n    

 

Be tyg s fö rd e ln in g  sa m tlig a  e le ve r, p e r p ro g ra m   

 

Be tyg s fö rd e ln in g  sa m tlig a  e le ve r, p e r p ro g ra m  o c h  kö n   
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Be tyg s fö rd e ln in g  e n g e lska , p e r ku rs

 
Be tyg s fö rd e ln in g  m a te m a tik, p e r ku rs   

 
Be tyg s fö rd e ln in g  sve n ska  so m  a n d ra sp rå k/  sve n ska , p e r ku rs

 
Be tyg s fö rd e ln in g  g ym n a s ie a rb e te , p e r p ro g ra m  
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Re su lta t n a tio n e lla  p ro v 
Be tyg s fö rd e ln in g  n a tio n e lla  p ro v e n g e lska , p e r ku rs   

 
Be tyg s fö rd e ln in g  n a tio n e lla  p ro v e n g e lska , p e r ku rs  o c h  p ro g ra m  

 

Be tyg s fö rd e ln in g  n a tio n e lla  p ro v m a te m a tik, p e r ku rs    
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Be tyg s fö rd e ln in g  n a tio n e lla  p ro v m a te m a tik, p e r ku rs  o c h  p ro g ra m  

 

Be tyg s fö rd e ln in g  n a tio n e lla  p ro v sve n ska  so m  a n d ra sp rå k/ sve n ska , p e r ku rs  

 

Be tyg s fö rd e ln in g  n a tio n e lla  p ro v sve n ska  so m  a n d ra sp rå k/ sve n ska , p e r ku rs  o c h  p ro g ra m  
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Tryg g h e t o c h  vä rd e g ru n d s a rb e te  
An d e l e le ve r so m  kä n n e r s ig  tryg g a  p å  sko la n , to ta lt s a m t u p p d e la t p e r kö n  (frå n  LOV-
e n kä te n ) 

 

An d e l e le ve r so m  u p p le ve r a tt e le ve rn a  b e h a n d la r va ra n d ra  p å  e tt b ra  sä tt, to ta lt s a m t 
u p p d e la t p e r kö n  (frå n  LOV- e n kä te n ) 

 

 

Ko m m e n ta re r till re su lta te n  

KUNSKAPER 

Avg å n g se le ve r: 
Exa m e n sg ra d  o c h  
GBP 

• An d e le n  e le ve r m e d  e xa m e n  h a r s ju n kit frå n  72% till 70%. Do c k 
h a r a n ta le t e le ve r ö ka t frå n  fö re g å e n d e  å r, frå n  49  s t e le ve r till 
56  e le ve r. Bå d e  e ko n o m i-  o c h  sa m h ä llsp ro g ra m m e ts  a n d e l 
e le ve r h a r ö ka t frå n  fö re g å e n d e  å r, m e d a n  d e t ä r 
n a tu rp ro g ra m m e t so m  h a r m in ska t frå n  86 % till 6 4%. 

• De t ä r fle r flic ko r ä n  p o jka r so m  ta r e xa m e n  to ta lt p å  sko la n . 
Av flic ko rn a  ä r d e t 72% o c h  a v p o jka rn a  ä r d e t 6 7%. 

• GBP p å  h e la  sko la n  s ju n kit frå n  13,1 till 12,9 . Dä re m o t h a r GBP 
ö ka t p å  e ko n o m i-  o c h  sa m h ä llsp ro g ra m m e t, sa m tid ig t so m  
d e t s ju n kit p å  n a tu rp ro g ra m m e t.  

• Flic ko rn a  p å  sko la n  h a r h ö g ra  GBP ä n  p o jka rn a . 

Sa m tlig a  b e tyg : 
Be tyg s fö rd e ln in g  

• Sko la n s  to ta la  a n ta le t F h a r m in ska t frå n  fö re g å e n d e  å rs  21% 
till 19%. 

• De t ä r fle r a n ta l E ä n  tid ig a re , frå n  20% till 25%. Övrig a  
b e tyg ss te g  ä r u n g e fä r sa m m a  so m  tid ig a re . 

• Sa m tlig a  kla s se r i å rsku rs  1 h a r m in ska t a n ta le t F m o t 
fö re g å e n d e  å rs  kla s se r i å rsku rs  1.  
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• To ta lt p å  sko la n  ä r d e t fle r p o jka r ä n  flic ko r so m  få r F. De  
h ö g ra  b e tyg ss te g e n  ä r o c kså  fle r flic ko r ä n  p o jka r so m  få r. 

Re su lta t n a tio n e lla  
p ro v 

• An d e le n  F p å  n a tio n e lla  p ro ve t i ku rse rn a  MATMAT02b , 
MATMAT03b  o c h  MATMAT03c  h a r ö ka t m o t fö re g å e n d e  å r. 

• I ku rse n  MATMAT01b  va r d e t 41% so m  fic k F p å  d e t n a tio n e lla  
p ro ve t. Fö re g å e n d e  å r g e n o m fö rd e s  in te  d e t n a tio n e lla  p ro ve t 
i MAMAT01b . 

• I MATMAT02c  h a r a n d e le n  F m in ska t m o t fö re g å e n d e  å r, frå n  
46 % till 39%. 

• I ENGENG05 va r d e t 97% so m  fic k b e tyg e t E e lle r h ö g re  p å  
n a tio n e lla  p ro ve t. Fö re g å e n d e  å r g e n o m fö rd e s  in te  d e t 
n a tio n e lla  p ro ve t i ENGENG05c . 

• I ENGENG06  va r d e t 97% so m  fic k b e tyg e t E e lle r h ö g re  p å  
n a tio n e lla  p ro ve t. Fö re g å e n d e  ä r va r d e t 92% so m  fic k b e tyg e t 
E e lle r h ö g re . 

• I SVESVE01 ö ka d e  a n d e le n  F frå n  5% till 8%. 
• I SVESVE03 m in ska d e  a n d e le n  F frå n  11% till 9%. 
• I SVASVA01 m in ska d e  a n d e le n  F frå n  7% till 5%. I SVASVA03 ä r 

d e t o fö rä n d ra t, d vs . 0%. 
• To ta lt p å  sko la n  ä r d e t fle r flic ko r ä n  p o jka r so m  kla ra r d e t 

n a tio n e lla  p ro ve t.  
• De t ä r in g a  d ire kta  skilln a d e r i b e tyg s fö rd e ln in g e n  m e lla n  d e  

o lika  p ro g ra m m e n . 

TRYGGHET OCH VÄRDEGRUNDSARBETE 

An d e l e le ve r so m  
u p p le ve r tryg g h e t 
s a m t a tt e le ve r 
b e h a n d la r 
va ra n d ra  vä l 

• An d e l e le ve r so m  kä n n e r s ig  tryg g  h a r m in ska t frå n  84% till 
82%. 

• An d e le n  p o jka r so m  kä n n e r s ig  tryg g a  h a r ö ka t frå n  84% till 
88% m e d a n  h o s  flic ko rn a  h a r d e t m in ska r frå n  85% till 79%. 

• An d e le n  e le ve r so m  u p p le ve r a tt e le ve r b e h a n d la r va ra n d ra  
vä l h a r ö ka t n å g o t frå n  6 6 % till 6 8%. An d e le n  h a r ö ka t h o s  
b å d e  flic ko r o c h  p o jka r. 
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UTVÄRDERING AV VERKSAMHETEN (s tru ktu r- o c h  
p ro c e sskva lite t) 
Un d e rvisn in g  o c h  lä ra n d e   
Re kto rs  o rg a n is e rin g  a v (o c h  in sa tse r) fö r likvä rd ig h e t o c h  kva lité  i 
u n d e rvisn in g e n   
Sko la n s  tjä n s te fö rd e ln in g  h a r u tg å tt frå n  a tt ska p a  ko n tin u ite t fö r e le ve rn a . Lä ra rn a  
h a r i s tö rs ta  m ö jlig a  m å n  fö ljt s in  u n d e rvisn in g sg ru p p  till n ä s ta  ku rs  ko m m a n d e  
lä så r.  

Sko la n s  p e d a g o g iska  id é  kä n n e te c kn a s  a v d e n  re la tio n e lla  p e d a g o g ike n  d ä r va rje  
lä ra re  se r va rje  e le v o c h  g ö r a llt fö r a tt få  e le ve n  i m å l. Fle xib la  lö sn in g a r o c h  
e n g a g e ra d e  lä ra re  so m  ska p a r in d ivid u e lla  s tö d å tg ä rd e r fö r va rje  e le v. På  Kla ra  
Ma lm ö  g e r lä ra rn a  e le ve rn a  m å n g a  c h a n se r a tt lyc ka s . Vi h a r h a ft m å n g a  e le ve r 
so m  p å  g ru n d  a v svå rig h e te r m e d  sp rå ke t a rb e ta r lå n g sa m t i vis sa  ku rse r o c h  
lig g e r e fte r, h ä r h a d e  d e  m ö jlig h e t a tt få  m e r lä ra rle d d  tid  p å  s tö d tid e n  o c h  
lä ra rn a s  p la n e rin g s tid . 

Vi h a r s trä va t e fte r a tt e le ve rn a  h a r få tt m a te m a tik va rje  d a g  p å  n a tu rp ro g ra m m e t 
o c h  in te  la g t u t d u b b e lp o s itio n e r. Sa m tlig a  m a te m a tiklä ra re  h a r ä ve n  g å tt e n  
g e m e n sa m  fo rtb ild n in g s in sa ts  i m a te m a tik. 

Alla  lä ra re  h a r e n  s tö d p o s itio n  p å  6 0  m in  u tla g d  i ve c ka n . Ele ve r so m  ä r i b e h o v a v 
s tö d  trä ffa r d å  s in  u n d e rvisa n d e  lä ra re  fö r a tt få  s tö d  i e tt sp e c ifikt ä m n e . Efte r 
b e tyg sp ro g n o se n  p å  vå re n  s c h e m a la d e s  e xtra  s tö d  tid  till fö r a lla  lä ra rn a  o c h  
e le ve r. I s tä lle t fö r fo rtb ild n in g  o m fö rd e la d e s  tid e n  till s tö d tid  fö r e le ve r o c h  lä ra re . 

Lo vsko la  h a r a rra n g e ra ts  p å  h ö s t- , sp o rt-  o c h  p å sklo ve t. Alla  e le ve r h a r va rit 
vä lko m n a  a tt ko m m a  p å  lo vsko la n . De  e le ve r so m  riske ra t a tt in te  n å  m å le n  h a r 
h a ft rikta d  lo vsko la . 

Org a n ise rin g  a v likvä rd ig  b e d ö m n in g , b e tyg ssä ttn in g  o c h  n a tio n e lla  p ro v  
Lä ra rn a  p å  sko la n  h a r tid ig a re  fu llfö ljt u tb ild n in g e n  Be tyg  o c h  b e d ö m n in g  via  
Ka rls ta d s  u n ive rs ite t s a m t g e n o m g å tt tillä g g su tb ild n in g e n . Lä ra rn a  h a r h a ft u tla g d  
g e m e n sa m  tid  fö r s a m b e d ö m n in g  m e d  ko lle g o r u n d e r lä så re t. Lä ra rn a  h a r 
tilld e la ts  tid  b å d e  i b ö rja n  p å  lä så re t fö r a tt d isku te ra  o c h  p la n e ra  fö r 
sa m b e d ö m n in g  o c h  i s lu te t p å  lä så re t fö r a tt tills a m m a n s  b e d ö m a  e le ve rn a . 

Lä ra rn a  h a r u n d e r lä s å re t trä n a t o c h  fö rb e re tt e le ve rn a  in fö r d e  n a tio n e lla  p ro ve n , 
till e xe m p e l g e n o m  a tt g e n o m fö ra  g a m la  n a tio n e lla  p ro v u n d e r lä så re t. 
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De  lä ra re  so m  g e n o m fö rd e  n a tio n e lla  p ro v u n d e r lä så re t trä ffa d e s  tills a m m a n s  
m e d  lä ra re  frå n  Sjö lin s  Ma lm ö  o c h  Pro c ivita s  Ma lm ö  u n d e r vå rte rm in e n  fö r 
sa m b e d ö m n in g  krin g  d e  n a tio n e lla  p ro ve n . 

Utvä rd e rin g   

Utvä rd e rin g  a v ku n ska p s re su lta te n   
An d e le n  e le ve r m e d  g ym n a s ie e xa m e n  s jö n k frå n  72% till 70%. Do c k ä r d e t s e x fle r 
e le ve r m o t fö re g å e n d e  lä så r so m  ta g it s in  g ym n a s ie e xa m e n , vilke t in n e b ä r a tt i 
a n ta l e le ve r ä r d e t fle r i å r ä n  fö re g å e n d e  å r. Vi se r o c kså  a tt p o jka rn a  h a r m in ska t 
s in  e xa m e n sg ra d  m e d a n  flic ko rn a  h a r ö ka t.  

Va d  m a n  ka n  se  g e n e re llt ä r a tt d e  e le ve r so m  in te  to g  s in  g ym n a s ie e xa m e n  
sa kn a d e  fle ra  g o d kä n d a  b e tyg  in fö r å rsku rs  3. In sa tse r o c h  s tu d ie p la n e rin g a r 
g jo rd e  fö r e le ve rn a , m e n  rä c kte  in te  a lltid  till fö r a tt e le ve rn a  sku lle  b lir m in s t 
g o d kä n d a  i a lla  s in a  ku rse r fö r a tt få  e n  g ym n a s ie e xa m e n . In sa tse r g jo rd e s  fö r d e  
e le ve r so m  in te  va r g rö n m a rke ra d e  u tifrå n  vå ra  re g e lb u n d n a  EWSe r. In sa tse rn a , te x 
s tu d ie p la n e rin g a r, fö ljd e s  u p p  a v m e n to r o c h  EHT re g e lb u n d e t m e d  e le ve rn a . De  
e le ve r so m  va r i b e h o v a v lo vsko la  fic k m ö jlig h e t till d e t u n d e r h ö s t- , sp o rt-  o c h  
p å sklo ve t. Extra  s tö d tim m a r la d e s  o c kså  in  fö r a lla  e le ve r i b e h o v u n d e r 
vå rte rm in e n , u tö ve r d e t s tö d tid e n  p å  tisd a g a r. 

Ele ve rn a  h a r i lyc ka ts  b ä ttre  i å r ä n  tid ig a re  i ku rse n  Gym n a s ie a rb e te . På  e ko n o m i 
va r d e t e n d a s t 3% so m  in te  kla ra d e  ku rse n  o c h  p å  sa m h ä llsp ro g ra m m e t g ic k d e t 
n e r frå n  44% till 21%. Me r le ktio n s tid  h a r la g ts  p å  g ym n a s ie a rb e te t. Äve n  o m  e le ve r 
in te  h a r m e d  s ig  a lla  p o ä n g  fö r a tt ta  s in  g ym n a s ie e xa m e n  h a r e le ve rn a  kla ra t a v 
s itt g ym n a s ie a rb e te . 

Utifrå n  le ktio n so b se rva tio n e r, e le vin te rvju e r o c h  lä ra rn s  u tvä rd e rin g a r ä r sp rå ke t e n  
u tm a n in g  i e le ve rn a s  ku n ska p su tve c klin g . En  m a jo rite t a v e le ve rn a  h a r b ris ta n d e  
sp rå kku n ska p e r m e d  s ig  o c h  b e h ö ve r s tö d  frå n  sko la n  fö r a tt h a n te ra  sp rå ke t i 
u n d e rvisn in g e n . Sp rå ke t g ö r o c kså  a tt e le ve rn a  in te  n å r s in  fu lla  p o te n tia l 
b e tyg sm ä ss ig t, vilke t b la n d  a n n a t syn s  p å  m e ritvä rd e t s a m t u tifrå n  e le ve rn a  
b a kg ru n d . Vi ka n  se  till e xe m p e l i ku rse rn a  s a m h ä llsku n ska p  o c h  ke m i a tt d e t ä r 
m yc ke t b e g re p p  fö r e le ve rn a  a tt lä ra  s ig  o c h  fö rs tå . Att lä ra  s ig  fö rs tå  b e g re p p e n  
ta r o c kså  m yc ke t tid  o c h  kra ft fö r e le ve rn a , vilke t ka n  m e d fö ra  a tt d e  in te  h a r 
sa m m a  o rk u n d e r h e la  ku rse n . Sko la n  h a r p å b ö rja t e tt a rb e te  till a tt h itta  
g e m e n sa m m a  s tra te g ie r i sp rå ku tve c kla n d e  a rb e ts s ä tt d ä r vi b e h ö ve r fo rtsä tta  
u tve c kla  e le ve rn a s  sko lsp rå k. 
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Sa m tlig a  m a te m a tikku rse r fo rts ä tte r a tt s tic ka  u t p å  sko la n , m e n  frä m s t p å  
sa m h ä lls -  o c h  e ko n o m ip ro g ra m m e t. De t ä r frä m s t Ma te m a tik 3b  e le ve r in te  n å r 
m in s t g o d kä n t i.  

Utvä rd e rin g  a v b e d ö m n in g  o c h  b e tyg sä ttn in g  sa m t n a tio n e lla  p ro v  

Öve re n ss tä m m e lse n  n a tio n e lla  p ro v e n g e lska  p e r ku rs  

 

Öve re n ss tä m m e lse n  n a tio n e lla  p ro v, m a te m a tik p e r ku rs   

 

Öve re n ss tä m m e lse n  n a tio n e lla  p ro v sve n ska  so m  a n d ra sp rå k/ sve n ska  p e r ku rs  
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Va d  so m  g e n e re llt ko m m it fra m  ä r a tt e le ve rn a  in te  ä r tillrä c klig t trä n a d e  i 
s itu a tio n e n  a tt skriva  n a tio n e lla  p ro v. Att skriva  n a tio n e lla  p ro v ä r e n  sp e c ie ll 
s itu a tio n  o c h  p ro ve n  ska  g ö ra s  p å  e n  b e g rä n sa d  tid . En  s to r d e l a v vå ra  e le ve r h a r 
e xtra  a n p a ssn in g a r i o rd in a rie  u n d e rvisn in g  so m  in te  p å  sa m m a  sä tt ka n  
a n vä n d a s  u n d e r d e t n a tio n e lla  p ro ve t, vilke t fö rsvå ra r e le ve n s  m ö jlig h e te r till e tt 
h ö g re  b e tyg  p å  d e t n a tio n e lla  p ro ve t. Må n g a  a v e le ve r h a r få tt m ö jlig h e t a tt 
ko m p le tte ra  i s in a  ku rse r e fte r d e t n a tio n e lla  p ro ve t o c h  p å  så  s ä tt få tt e tt h ö g re  
ku rsb e tyg . 

De t n a tio n e lla  p ro ve t i d e  o lika  ä m n e n  ta r in te  h e lle r u p p  a lla  d e la r a v 
b e tyg skrite rie rn a , till e xe m p e l sp rå kso c io lo g in  i sve n ska  1. Efte rso m  in te  a lla  
b e tyg skrite rie r ta s  u p p  p å  d e t n a tio n e lla  p ro ve t in n e b ä r d e t a tt lä ra rn a  h a r m e r a tt 
ta  h ä n syn  till i s in  to ta la  b e tyg ssä ttn in g  ä n  b a ra  d e t n a tio n e lla  p ro ve t. I ku rse n  
SVASVA03 fin n s  e n  d iskre p a n s  m e lla n  re su lta te t p å  n a tio n e lla  p ro ve t o c h  
s lu tb e tyg e t. De t ä r e n  a n d e l e le ve r so m  få tt lä g re  s lu tb e tyg  p å  ku rse n  ä n  p å  
n a tio n e lla  p ro ve t. En  a v a n le d n in g a r ä r a tt n a tio n e lla  p ro ve t in te  te s ta d e  a n a lys  a v 
skö n litte ra tu r. An a lyse n  a v skö n litte ra tu r g e n o m fö rd e s  u ta n fö r n a tio n e lla  p ro ve t 
o c h  d ä r fic k e n  s to r a n d e l e tt lä g re  b e tyg , vilke t p å ve rka d e  d e ra s  s lu tb e tyg  p å  
ku rse n . 

I s a m tlig a  m a te m a tikku rse r a vvike r ö ve re n s tä m m e lse n  sä rskilt. De ls  b e ro r 
re su lta te t p å  d e t n a tio n e lla  p ro ve t ä r fö rla g t p å  e n  d a g . Pro ve n  i sve n ska  o c h  
e n g e lska  ä r u p p d e la d e  p å  fle ra  d a g a r, vilke t g yn n a r e le ve rn a  b ä ttre .  

Vi se r e tt fo rtsa tt b e h o v a tt a rb e ta  m e d  likvä rd ig  b e d ö m n in g  o c h  b e tyg sä ttn in g  i 
ä m n e n  u ta n  NP o c h  ko m m e r d ä rfö r a tt, in fö r GY25  a tt in te n s ifie ra  sa m a rb e te t m e d  
Pro c ivita s  Ma lm ö , m e d  s ta rt a u g u s ti 2024 . De t fin n s  e n  s to r vin s t i a tt s a m a rb e ta  
m e d  sko lo r so m  h a r a n d ra  typ e r a v e le vg ru p p e r, o c h  vå r fö rh o p p n in g  ä r a tt p å  s ikt 
ä ve n  in klu d e ra  Sjö lin s  g ym n a s iu m  Ma lm ö  i d e t h ä r s a m a rb e te t. Vi se r o c kså  a tt 
a rb e te t g e tt re su lta t g e n o m  ö ka d  sa m p la n e rin g  o c h  sa m b e d ö m n in g  m e lla n  
lä ra re ; o c h  ä ve n  re su lta te n  tyc ks  visa  p å  e n  s tö rre  sa m syn  krin g  b e tyg -  o c h  
b e d ö m n in g .  
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Utvä rd e rin g  a v u n d e rvisn in g e n s  kva lite t  

An d e l e le ve r so m  ä r n ö jd  m e d  u n d e rvisn in g e n , a n se r a tt d e  få r s tu d ie ro , a n se r a tt d e  ka n  få  
e xtra  u tm a n in g a r (n y frå g a  2024) sa m t a n se r a tt d e  ka n  få  e xtra  h jä lp  o c h  s tö d , ö ve r tid  
(frå n  Ele ve n kä t) 

 

An d e l e le ve r so m  a n se r a tt va ra  e le v p å  KLARA b id ra r till d e n  p e rso n lig a  u tve c klin g e n  sa m t 
a n se r a tt d e  trivs  p å  s in  sko la , ö ve r tid  (frå n  Ele ve n kä t) 

 

På  frå g a n  Ja g  ä r n ö jd  m e d  m in  u n d e rvisn in g  p å  m in  sko la  h a r 37% u p p g e tt a tt d e  
ä r n ö jd a  m e d  u n d e rvisn in g e n  2024 . 2023 va r s iffra n  48 %, vilke t in n e b ä r a tt d e t 
s ju n kit s e d a n  fö re g å e n d e  å r. Sa m tid ig t h a r a n d e le n  so m  sva ra t 1 o c h  2 s ju n kit frå n  
29% till 18%. På  frå g a n  Ja g  tyc ke r ja g  ka n  få  s tu d ie ro  p å  le ktio n e rn a  h a r a n d e le n  
s ju n kit frå n  49% till 32%.  

Utifrå n  le ktio n so b se rva tio n e r o c h  e le vin te rvju e r b e h ö ve r vi b li b ä ttre  p å  a tt fö lja  
sko la n s  o rd n in g s re g le r fö r a tt ö ka  s tu d ie ro n  p å  le ktio n e rn a . Stu d ie ro n  ka n  o c kså  
va rie ra  b e ro e n d e  p å  vilke n  ku rs  e le ve rn a  lä se r. 

Utifrå n  re su lta te t b e h ö ve r vi fo rtsä tta  a rb e ta  m e d  vå r p e d a g o g iska  h e lh e ts id é . Vå r 
p e d a g o g iska  h e lh e ts id é  h a r in te  fu llt h u n n it im p le m e n te ra s  b la n d  a ll p e rso n a l. En  
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a v a n le d n in g a rn a  ä r a tt vi h a r e n  d e l n y p e rso n a l so m  ä n n u  in te  h a r h u n n it s ä tta s  
s ig  in  i d e n  p e d a g o g iska  h e lh e ts id é n . In sa ts e r tills a m m a n s  m e d  My Dre a m s  No w 
h a r g e n o m fö rts  u n d e r lä så re t. Tills a m m a n s  m e d  My Dre a m s  No w h a r e le ve rn a  
g jo rt s tu d ie b e sö k p å  fö re ta g  sa m t få tt fö re lä sn in g a r a v o lika  fö re ta g . 

Utvä rd e rin g  a v e n h e te n s  u tve c klin g so m rå d e n  –  ko lle g ia lt lä ra n d e  
Sko la n s  p e rso n a l ä r vä lvillig t in s tä lld a  till ko lle g ia lt lä ra n d e . De  g illa r a tt vi g ö r sa ke r 
tills a m m a n s  o c h  a tt d e t fin n s  g o d a  p e d a g o g iska  d isku ss io n e r. Un d e r lä så re t h a r e tt 
ko lle g ia lt lä ra n d e  ske tt u tifrå n  tryg g h e t o c h  s tu d ie ro . 

De t ko lle g ia la  lä ra n d e t h a r ska p a t e n  s tö rre  sa m syn  in o m  ko lle g ie t p å  
u n d e rvisn in g e n , g e m e n sa m t b e g re p p ssp rå k sa m t a tt p e rso n a le n  a rb e ta r m e d  
g e m e n sa m m a  m e to d e r i u n d e rvisn in g e n . Pe rso n a l ka n  ta  h jä lp a  a v va ra n d ra  o c h  
a n vä n d a  s ig  i s tö rre  u ts trä c kn in g  a v sa m m a  b e g re p p sa p p a ra t, b å d e  m o t 
va ra n d ra  o c h  m o t e le ve rn a .  

Utvä rd e rin g  a v sko la n s  u tve c klin g s o m rå d e n  frå n  a rb e tsp la n e n   
Sko la n s  fo ku so m rå d e n  u n d e r lä s å re t h a r va rit tryg g h e t o c h  s tu d ie ro , m a te m a tik, 
likvä rd ig  b e d ö m n in g  o c h  b e tyg sä ttn in g , sp rå ku tve c kla n d e  a rb e ts sä tt s a m t 
in te rn a tio n a lise rin g . 

In o m  fo ku so m rå d e t tryg g h e t o c h  s tu d ie ro  h a r vi fo rts a tt vå rt a rb e te  m e d  a tt ska p a  
e n  sko lku ltu r. Fo ku se t h a r le g a t p å  a tt ska p a  e tt g e m e n sa m t sp rå k in o m  o m rå d e t. 
Pe rso n a l p å  sko la n  h a r u n d e r e n  fö rs te lä ra re s  le d n in g  h a ft g e m e n sa m  fo rtb ild n in g  
in o m  o m rå d e t. Arb e te t m e d  a tt im p le m e n te ra  b e s tä m d a  p la tse r fö r e le ve rn a  h a r 
fo rtsa tt. Vi h a r ä ve n  a rb e ta t m yc ke t m e d  g ru p p e r u tifrå n  Su sa n  Wh e e la n s  te o rie r 
fö r a tt å ka  fö rs tå e lse n  fö r h u r g ru p p e r fu n g e ra r. 

Arb e te t krin g  sp rå ku tve c kla n d e  a rb e ts sä tt ko m  in te  ig å n g  so m  p la n e ra t u n d e r 
lä så re t.  

Utifrå n  fo ku so m rå d e t in te rn a tio n a lise rin g  va r vi i Ta llin n , Es tla n d  m e d  två  lä ra re  o c h  
14  e le ve r. Ele vg ru p p e n  va r e n  b la n d a d  g ru p p  frå n  å rsku rs  2 o c h  3. In n a n  re sa n  m e d  
e le ve rn a  va r d e  två  lä ra rn a  o c h  s jä lva  ö ve r i Ta llin n , Es tla n d , fö r a tt jo b b sku g g a . 

Utifrå n  fo ku so m rå d e t m a te m a tik h a r TVO s ta rta t e tt  g e m e n sa m t p ro je kt fö r a tt 
fö rb ä ttra  re su lta te n  i m a te m a tik. Sko la n s  m a te m a tiklä ra re  h a r u n d e r lä så re t 
fo rtsa tt s in a  fo rtb ild n in g s tillfä lle n  m e d  a n d ra  m a te m a tiklä ra re  in o m  TVO sa m t 
ko m m it ig å n g  m e d  s in  a ktio n s fo rskn in g . 

Utifrå n  likvä rd ig  b e d ö m n in g  o c h  b e tyg sä ttn in g  h a r a lla  lä ra re  u n d e r å re t g å tt 
ku rse n  Likvä rd ig  b e d ö m n in g  a v Ka rls ta d  Un ive rs ite t. Sa m b e d ö m n in g  i sve n ska , 
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e n g e lska  o c h  m a te m a tik h a r o c kså  ske tt tills a m m a n s  m e d  Pro c ivita s  Ma lm ö , 
Pro c ivita s  Lu n d  o c h  Sjö lin s  Ma lm ö . 

Slu tsa tse r  
Vi b e h ö ve r fra m fö r a llt fo rtsä tta  a rb e ta  m e d  vå ra  u tve c klin g so m rå d e n  tryg g h e t 
o c h  s tu d ie ro  sa m t sp rå ku tve c kla n d e  a rb e ts sä tt. Me d  e n  g e m e n sa m  syn  o c h  
a rb e ts sä tt p å  u n d e rvisn in g e n  n å r vi h ö g re  re su lta t fö r vå ra  e le ve r.   

Arb e te t m e d  likvä rd ig  b e d ö m n in g  tills a m m a n s  m e d  a n d ra  sko lo r h a r m yc ke t 
p o s itivt o c h  ska  u tve c kla s  till ko m m a n d e  lä så r.  

Tid ig a  in sa tse r fö r e le ve rn a  i fo rm  a v te x s tu d ie p la n e rin g a r o c h  e xtra  a n p a ssn in g a r 
le d e r o c kså  till h ö g re  m å lu p p fylle lse . 
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Tryg g h e t o c h  vä rd e g ru n d   
Re kto rs  o rg a n is e rin g  (o c h  in sa tse r) fö r a rb e te t m e d  tryg g h e t o c h  
vä rd e g ru n d  
Re kto r a n sva ra r fö r a tt d e lg e  in fo rm a tio n  o m  syfte t m e d  LOV- e n kä t o c h  
e le ve n kä te n . Me n to re rn a  a n sva ra r fö r a tt g e n o m fö ra  e n kä te rn a  m e d  s in a  
re sp e ktive  kla s se r. Up p fö ljn in g  o c h  u tvä rd e rin g  g e n o m fö rs  m e d  p e rso n a l, EHT o c h  
e le vrå d e t. 

Re kto r a n sva ra r fö r a tt ta  e m o t o c h  u tre d a  in ko m n a  a n m ä ln in g a r a v d iskrim in e rin g  
o c h  krä n ka n d e  b e h a n d lin g . Re kto r a n sva ra r o c kså  fö r a tt ska p a  fö ru tsä ttn in g a r fö r 
sko la n s  lika b e h a n d lin g s -  o c h  vä rd e g ru n d sa rb e te  g e n o m  a tt a vsä tta  tid  i sko la n s  
ka le n d a riu m . 

Me n to re r a n sva ra r fö r a tt in fo rm e ra  o c h  d isku te ra  sko la n s  lika b e h a n d lin g s -  o c h  
vä rd e g ru n d sa rb e te  p å  u p p s ta rtsd a g a rn a  m e d  s in a  re sp e ktive  m e n to rskla s se r.  

Va rje  kla s s  h a r 30  m in  m e n to rs tid  u tla g t p å  s itt s c h e m a  va rje  ve c ka . På  m e n to rs tid  
ä r e n  a v u p p g ifte rn a  fö r e le ve rn a  a tt d isku te ra  lika b e h a n d lin g s -  o c h  
vä rd e g ru n d s frå g o r tills a m m a n s  m e d  s in a  m e n to re r. Frå g o r so m  ta s  u p p  p å  
m e n to rs tid  ka n  se d a n  ta s  vid a re  till sko la n s  e le vrå d  so m  trä ffa s  e n  g å n g  i 
m å n a d e n . Ele vrå d e t b e s tå r a v e le vre p re se n ta n te r frå n  va rje  kla s s  o c h  le d s  a v 
re kto r. 

All p e rso n a l p å  sko la n  ä r d e la ktig a  i lika b e h a n d lin g -  o c h  vä rd e g ru n d sa rb e te t. Alla  
h a r e tt a n sva ra t fö r a tt fö re b yg g a  o c h  u p p tä c ka  krä n kn in g a r o c h  d iskrim in e rin g , i 
b å d e  kla s s ru m m e n  o c h  sko la n s  g e m e n sa m m a  yto r. All p e rso n a l ä r o c kså  
d e la ktig a  vid  u p p fö ljn in g , u tvä rd e rin g  o c h  a n a lys  a v e le ve n kä te r o c h  p la n e r. 

Alla  e le ve r ä r d e la ktig a  i sko la n s  vä rd e g ru n d  g e n o m  b la n d  a n n a t ta  fra m  sko la n s  
o rd n in g s re g le r. Ord n in g s re g le rn a  h a n d la r o m  h u r vi fö rvä n ta s  b e h a n d la  o c h  
b e m ö ta  va ra n d ra  i sko la n . Ele ve rn a  g ö rs  o c kså  d e la ktig a  i vä rd e g ru n d -  o c h  
lika b e h a n d lin g s frå g o r i u n d e rvisn in g e n , u tifrå n  sko la n s  s tyrd o ku m e n t. 

Up p fö ljn in g , u tvä rd e rin g  o c h  a n a lys  ske r o c kså  i sko la n s  e le vrå d  d ä r två  e le ve r frå n  
va rje  kla s s  ä r re p re se n te ra d e . 

Utvä rd e rin g   
Un d e r o kto b e r g e n o m fö rs  e n  lika b e h a n d lin g  o c h  vä rd e g ru n d se n kä t (LOV- e n kä te n ) 
so m  syfta r till a tt g e  u n d e rla g  till Pla n  m o t krä n ka n d e  b e h a n d lin g  o c h  ka rtlä g g a  
riske r fö r d iskrim in e rin g  (PMKB) so m  u p p rä tta s  i ja n u a ri. PMKB in n e h å lle r re su lta t a v 
LOV- e n kä t, ka rtlä g g n in g  a v riskfa kto re r, u tvä rd e rin g  a v g e n o m fö rt a rb e te , n e d a n  
fö lje r e n  su m m e rin g  a v d e tta . 
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Su m m e rin g  a v re su lta te n  frå n  LOV- e n kä te n  visa r: 

● Kö n : Po jka r ä r tryg g a re  p å  sko la n  ä n  flic ko r (88% re sp e ktive  79%). De t ä r ä ve n  

p o jka r so m  i s tö rre  u ts trä c kn in g  u p p le ve r a tt e le ve r o c h  p e rso n a l b e h a n d la r 

va ra n d ra  p å  e tt b ra  s ä tt. Flic ko r u p p le ve r i m in d re  g ra d  ä n  p o jka r a tt d e  få tt 

va ra  d e la ktig a  i lika b e h a n d lin g sa rb e te t s å  m yc ke t so m  d e  s jä lva  ve la t.  

● Pro g ra m : Pro g ra m m e n  va rie ra r i a tt ska tta  s ig  lä g re / h ö g re  i vis sa  frå g o r. 

Gä lla n d e  NA sva ra r d e  lä g s t p å  a tt d e  få tt in fo rm a tio n  o m  lika b e h a n d lin g s -  

o c h  vä rd e g ru n d sa rb e te t (54%) o c h  EK sva ra r h ö g s t (79%). Ele ve r p å  NA 

sva ra r ä ve n  lä g s t p å  frå g o r o m  tryg g h e t (81%), o c h  o m  e le ve rn a  b e h a n d la r 

va ra n d ra  p å  e tt b ra  s ä tt (54%). Gä lla n d e  tryg g h e t sva ra r EK o c h  SA b å d a  

82%. EK sva ra r h ö g s t p å  h u r d e  u p p le ve r a tt p e rso n a le n  b e h a n d la r e le ve rn a  

p å  e tt b ra  sä tt (91%).  

● Årsku rs : De t skilje r s ig  e n  d e l i sva re n  m e lla n  d e  o lika  å rsku rse rn a  i o lika  

frå g o r. I frå g a n  o m  e le ve rn a  få tt va ra  m e d  o c h  d isku te ra t sko la n s  

o rd n in g s re g le r sva ra r å rsku rs  1 lä g s t p å  6 1%. Årsku rs  1 sva ra r o c kså  lå g t p å  

frå g a n  o m  d e  få tt in fo rm a tio n  o m  lika b e h a n d lin g s -  o c h  vä rd e g ru n d sa rb e te t 

(6 7%). Årsku rs  1 sva ra r lä g s t p å  frå g a n  o m  d e  få tt va ra  d e la ktig a  i sko la n s  

lika b e h a n d lin g s -  o c h  vä rd e g ru n d sa rb e te  (59%). På  sa m m a  frå g a  sva ra r 

b å d e  å rsku rs  2 o c h  3 75%. På  frå g a n  o m  p e rso n a l b e h a n d la r e le ve r p å  e tt 

b ra  sä tt sva ra r å rsku rs  1 o c h  2 8 0% o c h  å rsku rs  3 8 1%. 

Slu tsa tse r  
Slu tsa tse rn a  ä r a tt tryg g h e te n  b e h ö ve r s tä rka s  fö r flic ko rn a  p å  sko la n . De t g ä lle r fö r 

s a m tlig a  å rku rse r o c h  p ro g ra m . In sa tse r ske r in o m  ra m e n  fö r vå rt fo ku so m rå d e  

tryg g h e t o c h  s tu d ie ro . In fo rm a tio n  o m  vå rt lika b e h a n d lin g s -  o c h  

vä rd e g ru n d sa rb e te  b e h ö ve r b li ä n n u  tyd lig a re  fö r e le ve rn a . De la ktig h e te n  b e h ö ve r 

fö rs tä rka s  h o s  vå ra  e le ve r krin g  lika b e h a n d lin g s -  o c h  vä rd e g ru n d sa rb e te . Ele ve rn a  

ska  te x va ra  m e d  o c h  d isku te ra  vå ra  o rd n in g s re g le r. 

Be m ö ta n d e t m e lla n  e le v- e le v o c h  e le v- p e rso n a l b e h ö ve r o c kså  fö rb ä ttra s . 
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Ele vh ä lsa  o c h  s tö d  
Re kto rs  o rg a n is e rin g  (o c h  in sa tse r) fö r e le vh ä lsa  o c h  s tö d  i u tb ild n in g e n   
Ele vh ä lsa n  va r a lla  s a m la d e  p å  tisd a g a r o c h  o n sd a g a r. På  tisd a g a r h a d e  ä ve n  
e le vh ä lsa n  s itt EHT- m ö te  två  g å n g e r i m å n a d e n . PÅ EHT- m ö te  h a r e n skild a  
e le vä re n d e  h a n te ra ts , m e n  ä ve n  a n a lys  a v EWS p å  in d ivid -  o c h  kla s sn ivå  h a r 
g e n o m fö rts . EHT h a r tills a m m a n s  m e d  m e n to re rn a  g e n o m fö rt kla s sko n fe re n se r 
tills a m m a n s  fö r a tt få  s a m la d  b ild  a v kla s se n . Kla s sko n fe re n se rn a  h a r g e n o m fö rts  
e n  g å n g  p e r te rm in  o c h  e fte r a ktu e ll EWS. 

Sko la n  h a r ru tin e r o c h  e n  h a n d lin g sp la n  fö r a tt h a n te ra  e le ve rn a s  frå n va ro . Vid  fö r 
h ö g  frå n va ro  h a r m e n to re rn a  fö rs t h a ft m ö te  m e d  e le ve n . Vid  b e h o v h a r EHT b livit 
in ko p p la d e  p å  ä re n d e t. 

Sko la n  h a r e n  SYV- p la n  d ä r SYV ä r u te  b la n d  kla s se rn a  o c h  in fo rm e ra r o m  fra m tid a  
s tu d ie -  o c h  yrke sm ö jlig h e te r. Va rje  e le v i å rsku rs  3 e rb ju d s  o c kså  e tt SYV- sa m ta l fö r 
a tt p ra ta  o m  fra m tid e n  o c h  va d  m a n  ka n  g ö ra  e fte r sko la n . 

Tillg å n g  o c h  o rg a n ise rin g   
Un d e r lä så re t h a r EHT b e s tå tt a v 40% sko lskö te rska , 20% SYV, 20% ku ra to r o c h  100% 
sp e c ia lp e d a g o g . Äve n  sko lp syko lo g  o c h  sko llä ka re  h a r fu n n its  tillg ä n g lig a . 

Extra  a n p a s sn in g a r o c h  sä rskilt s tö d  
Un d e rvisa n d e  lä ra re  h a r tills a m m a n s  u n d e r sp e c ia lp e d a g o g s  le d n in g  su ttit  
tills a m m a n s  o c h  g å tt ig e n o m  vilka  e le ve r so m  h a r e xtra  a n p a ssn in g a r. Ele ve rn a s  
e xtra  a n p a ssn in g a r h a r d o ku m e n te ra ts  i Stu d yb e e , vilke t g ö r a tt a lla  u n d e rvisa n d e  
lä ra re  h a r tillg å n g  till vilka  e xtra  a n p a ssn in g a r so m  fin n s . Sp e c ia lp e d a g o g e n  ta r 
e m o t ö ve rg å n g sh a n d lin g a r frå n  d e  e le ve r so m  b ö rja r å rsku rs  1 o c h  so m  ä r b e rö rd a . 
Sp e c ia lp e d a g o g e n  h a r d ä re fte r vid a re b e fo rd ra t in fo rm a tio n e n  till m e n to r o c h  
u n d e rvisa n d e  lä ra re . 

Pe rso n a l g ö r e n  a n m ä la n  till re kto r o m  d e t b e h ö vs  e n  u tre d n in g  a v e le ve r i b e h o v 
a v sä rskilt s tö d . 

Pe rso n a l h a r u n d e r lä så re t re g e lb u n d e t u tvä rd e ra t e le ve rn a s  e xtra  a n p a ssn in g a r. 
Utvä rd e rin g a r h a r va rit u n d e r sp e c ia lp e d a g o g e n  le d n in g . 

Frå n va ro / Nä rva ro  
16 0  e le ve r h a r 20% frå n va ro  e lle r m e r. An ta le t frå n va ro u tre d n in g a r m å s te  b li fle r fö r 
a tt fö re b yg g a  e le ve rs  frå n va ro . Frå n va ro  le d e r till s ä m re  m e rit o c h  m å lu p p fylle lse . 

Utvä rd e rin g   
EHT h a r va rit s ta rka  i s itt a rb e te  i e n skild a  e le vä re n d e n . Ru tin e rn a  b e h ö ve r fo rtsä tta  
s tä rka s  g ä lla n d e  ko m m u n ika tio n e n  m e lla n  lä ra re  o c h  EHT fö r a tt d e lg e  va ra n d ra  
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in fo rm a tio n e n  m e lla n  va ra n d ra . Ru tin e r fö r e xtra  a n p a ssn in g a r o c h  sä rskilt s tö d  
fin n s , m e n  b e h ö ve r fo rtsä tta  im p le m e n te ra s  i ve rksa m h e te n . Fra m fö r a llt b e h ö ve r 
u p p fö ljn in g  o c h  u tvä rd e rin g  tyd lig g ö ra s  vid  e xtra  a n p a ssn in g a r o c h  sä rskilt s tö d . 

EHT b e h ö ve r ä ve n  ru tin e r o c h  sa m syn  fö r s itt frä m ja n d e  o c h  fö re b yg g a n d e  a rb e te . 
Dä r fra m fö r a llt d e t frä m ja n d e  o c h  fö re b yg g a n d e  a rb e te  krin g  e le ve rn a s  frå n va ro  
b e h ö ve r fö rs tä rka s . EHT b e h ö ve r b li b ä ttre  p å  a tt g å  frå n  d e t å tg ä rd a n d e  p å  e n skild  
e le vn ivå  till a tt a rb e ta  m e r frä m ja n d e  o c h  fö re b yg g a n d e  p å  kla s s -  o c h  sko ln ivå . 

Äve n  ru tin e n  o c h  a rb e te  krin g  e le ve rs  frå n va ro  b e h ö ve r fo rtsä tta  im p le m e n te ra s  i 
ve rksa m h e te n . 

Utö kn in g e n  till e n  h e ltid s  sp e c ia lp e d a g o g  h a r g e tt e ffe kt p å  ve rksa m h e te n , b å d e  
fö r e le ve r o c h  p e rso n a l. Ele vh ä ls a n  b lir p å  to ta le n  m e r tillg ä n g lig  fö r p e rso n a l o c h  
e le ve r, vilke t fra m g å r a v e le ve n kä te n . Sa m a rb e te t m e lla n  EHT o c h  u n d e rvisa n d e  
lä ra re  h a r ytte rlig a re  s tä rkts  n ä r d e t fin n s  e n  h e ltid s  sp e c ia lp e d a g o g  tillg ä n g lig  p å  
sko la n . Arb e te t m e d  e xtra  a n p a s sn in g a r o c h  sä rskilt s tö d  h a r in te n s ifie ra ts  u n d e r 
lä så re ts  g å n g . 

An d e l e le ve r so m  a n se r a tt d e  ka n  få  s tö d  o c h  vä g le d n in g  i va le t a v fra m tid a  s tu d ie r o c h  
yrke sva l s a m t a n se r a tt d e  ka n  få  ko n ta kt m e d  n å g o n  i Ele vh ä lso te a m e t vid  b e h o v, (frå n  
Ele ve n kä t, n ya  fo rm u le rin g a r) 

 

Slu tsa tse r  
Arb e te t krin g  e xtra  a n p a ssn in g a r o c h  sä rskilt s tö d  b e h ö ve r fo rts ä tta  
im p le m e n te ra s . EHT b e h ö ve r tills a m m a n s  m e d  u n d e rvisa n d e  lä ra re  re g e lb u n d e t 
fö lja  u p p  o c h  u tvä rd e ra  d e  å tg ä rd e r so m  fin n s  p å  in d ivid n ivå . En  tyd lig  a rb e tsg å n g  
o c h  å rsh ju l h a r ta g its  fra m  a v sp e c ia lp e d a g o g e n  krin g  a rb e te t m e d  e xtra  
a n p a ssn in g a r o c h  sä rskilt s tö d . Arb e te t b e h ö ve r fo rts ä tta  a rb e ta s  m e d  u n d e r 
ko m m a n d e  lä så r. 
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Arb e te t krin g  e le ve rn a s  frå n va ro  b e h ö ve r fo rtsä tta  im p le m e n te ra s  o c h  fo rtsä tta  
a rb e ta s  m e d . Org a n ise rin g e n  a v frå n va ro u tre d n in g a r b e h ö ve r s e s  ö ve r till 
ko m m a n d e  lä så r fö r a tt b li ä n n u  m e r e ffe ktiv. 
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ÅTGÄRDER TILL 
FÖRBÄTTRING  
Sa m m a n fa tta n d e  s lu ts a ts e r 
Alla  lä ra re  a n vä n d e r s ig  a v d e n  re la tio n e lla  p e d a g o g ike n  o c h  g ö r a llt fö r a tt få  
e le ve n  i m å l. Va d  vi b e h ö ve r fö rb ä ttra  ä r a tt s ä tta  in  in sa tse rn a  ä n n u  tid ig a re  fö r 
e le ve rn a  u n d e r lä så re t fö r a tt n å  ä n n u  b ä ttre  re su lta t. Vi b e h ö ve r fö rb ä ttra  a rb e te t 
m e d  e xtra  a n p a ssn in g a r, s ä rskilt  s tö d  o c h  n ä rva ro n . 

Vi b e h ö ve r g e n e re llt s tä rka  vå r p e d a g o g iska  h e lh e ts id é  p å  sko la n  o c h  i a lla  ä m n e n . 
De n  p e d a g o g iska  h e lh e ts id é n  m å s te  b li m e r le va n d e  p å  sko la n . 

Sko la n  b e h ö ve r g e m e n sa m m a  sp rå ku tve c kla n d e  a rb e ts sä tt s a m t a rb e ta  vid a re  
m e d  tryg g h e t o c h  s tu d ie ro n  i s a m tlig a  ä m n e n  fö r a tt ö ka  m å lu p p fylle lse n , 
m e ritvä rd e t o c h  fö rb ä ttra  kla s s ru m sklim a te t. Me d  e n  g e m e n sa m  sa m syn , 
g e m e n sa m t a rb e ts s ä tt o c h  g o d a  re la tio n e r till e le ve r ko m m e r re su lta te n  a tt b li 
ä n n u  b ä ttre .  

Utve c klin g so m rå d e n  till ko m m a n d e  å rs  SKA- p la n  
Till ko m m a n d e  lä så r h a r vi fö lja n d e  u tve c klin g so m rå d e n : 

1. Sp rå ku tve c kla n d e  a rb e ts sä tt 
2. Tryg g h e t o c h  s tu d ie ro  
3. Ma te m a tiksa tsn in g  
4 . Likvä rd ig  b e d ö m n in g  o c h  b e tyg sä ttn in g   
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