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REKTOR HAR ORDET

Klara Teoretiska Gymnasium i Sundsvall &r en personlig skola mitt inne i stan. Vi har
ett stort fokus pd att férbereda vdra elever for vidare studier samtidigt som vi vill
utveckla deras nyfikenhet for sin omvarld. Med stort socialt engagemang och
globalt fokus satsar vi mycket pé internationella projekt och utbyten, alla med
studiefokus som grund. Var skola och undervisning praglas av hdllbarhet och
omtanke fér andra manniskor dér FN:s globala mdl och de manskliga rattigheterna
har en naturlig del i vér vardag.

| &r har vi haft ett specifikt fokus p& elevens eget ansvar och att skapa systematik
kring allt som roér elevens l&rande, bdde pd individnivd, gruppnivé och
organisationsnivd. Vi har haft regelbundna uppfoéljningar pd alla nivéer. Kopplat till
detta s& har vi ocksé utvecklat var lérandelogg, den loggbok som eleverna skriver
for att reflektera dver sitt Idrande, sina framgdngar och utvecklingspunkter. Vidare
har vi tagit fram nya och tydligare rutiner for att folja upp elevernas frénvaro och
vara frdnvaroutredningar.

Vi har vidare fortsatt jobbat med véra gemensamma aktiviteter fér att bibehdlla
elevernas hoéga trivsel och trygghet.

Linda Fisher

Rektor Klara Teoretiska Gymnasium Sundsvall
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KLARA TEORETISKA GYMNASIUM
KLARA &r skolan for elever med hdga ambitioner och siktet instdllt pd fortsatta

hogre studier. Vara elever @r sociala utforskare som vill tréffa nya vénner, utvecklas
som personer och uppleva varlden.

Klaras vision och pedagogiska helhetsidé
Klaras vision ar att vi utbildar elever i framtida studiekompetenser och med ett
socialt engagemang bidrar vi till att skapa en battre och mer héllbar varld

Socialt Framtida
engagemang T SRS o) JOERNEEEEE studiekompetenser
Globalt .. L T Hallbar
perspektiv ' ' utveckling

Pedagogisk helhetsidé

Undervisningen p&:KLARA kénnetecknas

av.
Studiefokus och hdga ambitioner Relationell pedagogik

Vdlplanerad och genomtankt undervisning Formativt forhéliningssatt
Fokus pd framtida studiekompetenser som

férbereder dem for vidare studier

Socialt engagemang

P& KLARA visar vi respekt och omtanke fér varandra och vér omvarld. Vi vill hjélpa
andra till en béttre varld genom bd&de nationella och internationella sociala projekt.
Projekten har en tydlig koppling till FNs globala mal fér hdllbar utveckling. Genom
ett socialt engagemang fdr eleverna véxa som individer och bli medvetna om hur
de tillsammans med andra kan bidra till att gora varlden lite battre.

Vi ténker héllbart

VAr tids stora utmaning handlar om att géra kloka och héllbara val sé& att vér varld
kan leva vidare. P& KLARA d&r vi aktiva i hdllbarhetsfrdgor genom att géra medvetna,
hdllbara och klimatsmarta val som gér skillnad. Genom vdrt sociala engagemang
bidrar vi till en social héllbarhet genom att vi gor skillnad i det samhdlle vi verkar i.
Vi har en holistisk méanniskosyn och arbetar aktivt for att ge eleverna verktyg och
goda férutsattningar fér en héllbar livsstil.



Framtida studiekompetenser

Vi forbereder vdra elever fér vidare studier, genom att tréna dem i eftergymnasiala
studiekompetenser och ett néra samarbete med hoégskola och universitet. P& sé
satt ger vi véra elever en mojlighet att f& inblick i akademiska studier.

Som en férberedelse till vidare studier trdnas eleverna pd& KLARA fér ett
vetenskapligt skrivande och olika former av argumentationsteknik. Ett viktigt led att
lyckas med sina studier och férbereda sig for universitetet ar att trénas i effektiva
|&rstrategier och studieteknik.

Globalt perspektiv

P& KLARA besvarar och utvecklar vi elevernas nyfikenhet och intresse for
omvdarlden. Vi goér det genom att koppla larandet till de mojligheter och
utmaningar som vdrlden stdr infér. P& Klara ténker vi globalt och engagerar
eleverna i internationella frégor. Vi har FN-s globala mél som en réd trad i
undervisningen och flera aktiviteter pd skolorna kopplade till mélen. Vi har ménga
internationella utbyten och engagerar oss i globala projekt. Genom internetnalla
projekt f&r elever mojlighet att se hur andra lander arbetar. Erfarenheter och
kunskaper kan jémféras och diskuteras foér att bdttre forstdr och hantera
framtidens utmaningar. S& bidrar vi till att skapa sunda varldsmedborgare.

Organisation

KLARA ingdr i AcadeMedias Teoretiska gymnasieomrdde, som leds av en
utbildningsdirektor, Jimmy Rosengren. Rektorerna leds i sin tur av skolchef Jimmy
Rosengren. Rektorsgruppen traffas varannan vecka pd gemensamma
rektorsmoéten. Under dret har dessutom samtliga rektorer inom teoretiska
gymnasieomrddet gemensamma kvalitets- och ledardagar.

Alla skolor leds av rektor. De flesta skolor ar organiserade i arbetslag som leds av
arbetslagsledare, vilka i sin tur ingdr i skolans ledningsgrupp tillsammans med bitr.
rektor och rektor. Varje skola har dessutom utsedda forsteldrare med speciella
utvecklingsuppdrag.

Skolor och program
P& Klara Teoretiska Gymnasium bedrivs gymnasieutbildning inom féljande
program:

e Ekonomiprogrammet

e Naturvetenskapsprogrammet

e Samhdllsvetenskapsprogrammet
e Estetprogrammet (Klara Karlstad)



e Handels och administrationsprogrammet /[Férsdljnings-och
serviceprogrammet (Klara Linkdping)
e Teknikprogrammet (Klara Géteborg, Klara Karlstad, Klara Sédra)

Klara Teoretiska Gymnasium finns pd 11 skolor frén Malmo i séder till Sundsvall i norr.
Under l&sdret var det 4094 elever som studerade pd ndgon av vdra skolor.

Skolor Antal elever
Klara Goteborg Postgatan | 581
Klara Géteborg Vallgatan 353
Klara Karlstad 58
Klara Linképing 509
Klara Malmé 262
Klara Sollentuna 206
Klara Stockholm Norra 549
Klara Stockholm Soédra 582
Klara Stockholm Ostra 541
Klara Sundsvall 285
Klara Vésterds 168




OM SKOLENHETEN

Bakgrund

VAr skola beskrivs av véra elever som en personlig skola med stort engagemang
hos personalen och hog kvalitet pd utbildningen. Skolan startade 2007 och ligger i
fina lokaler mitt i centrala Sundsvall. Alla v&ra utbildningar ar
hogskoleférberedande och vi sticker ut hakan och séger att vi dven ar
hogskoleintroducerande. Med det menar vi att vi jobbar med metoder och
material ddr vi introducerar vdra elever till kommmande utmaningar dd de Iaser
vidare till hégskola eller universitet. Det unika med oss ar var hdga ambition att
inspirera vara elever till att studera vidare. Vi jobbar med formativ bedémning
vilket syftar till att stimulera fortsatt IGrande genom att kontinuerligt lyfta fram
elevernas styrkor och utvecklingspunkter, allt for att de skall utvecklas och né sina
mal efter sina egna forutsattningar.

Vi ar en nytdnkande skola vad gdiller teknik och digitalisering men ndr det kommer
till sjélva skolans upplégg sé ar vi valdigt traditionella. Vi tror att vi ger storre
mojlighet for véra elever att lyckas med sina skolarbeten om de har stérsta mojliga
tillgéng till sina engagerade, kunniga och nyfikna Iédrare som verkligen brinner for
sitt uppdrag och elevernas utbildning. Vi valjer darfér att alltid ha Idrarledda
lektioner med stor variation pd b&de undervisning och examinationsformer. Det &r
inte alltid s& att det ar viktigt hur eleverna visar sina kunskaper utan det dr att de
gor det. Vdra elever vdljer darfér ofta egna examinationssatt, allt ifrén salsproy,
hemprov, filmer, muntliga redovisningar eller seminarium. Vi tror ocksé att det ar
viktigt att eleverna tar ansvar for sitt eget ldrande och jobbar darfér med var unika
l&drandelogg dar eleverna foljer upp och analyserar sina resultat pd ett
systematiskt sdtt.

VAr ambition &r att skapa lust att Iéra, mod att férandra och moéjligheter att lyckas
for varje elev som borjar hos oss. Vi tror pd vara elevers formdga att Iéra och
mojlighet att lyckas. Darfor vill vi skapa larmiljder som vacker nyfikenhet,
samhdllsengagemang och majligheter att lyckas. En dynamisk métesplats ddr
manniskor med olika kunskaper, erfarenheter och perspektiv kan moétas och Iara
tillsammans. For att det ska vara majligt vill vi att vér skola ska préglas av
delaktighet, variation, utmanande mdéten och omtanke, for séval elever som
personal. Det tror vi skapar stora hjartan och skarpa hjdrnor och vi menar att
framtiden behover b&de och.

Vidare har vi ett stort socialt engagemang ddr vi bland annat ar en certifierad
FN-skola. Certifieringen har vi fdtt utifrdn vart arbete och engagemang i globala
fr&gor. Vart sociala engagemang genomsyrar inte bara undervisningen utan éven
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hela skolan i form av aktiviteter och aktiva val fér héllbarhet, oavsett om vi pratar
mat, internationella projekt eller mdanskliga rattigheter.

Lokaler

Vi har fina och val anpassade klassrum och grupprum. Lokalerna vi ér i idag dr helt
nyrenoverade sedan négra dar tillbaka dé vi flyttade in i dem. Vi har tio klassrum
inklusive en laborationssal. Klassrum och laborationssal ér alla utrustade med ny
teknik i form av projektorer, chromecast och Apple-TV fér 1att uppkoppling via det
trddldsa nétverket. Laborationssalen har utrustning fér att bedriva laborationer i
b&de naturkunskap, biologi, kemi och fysik. Vi har en fantastiskt fin matsal samt
andra utrymmen fér eleverna att uppehdlia sig i dd de inte har lektion. Vi har sex
grupprum, elevuppehdllsrum samt flera dppna uppehdllisytor och en inredd
uteplats med bl.a. pingisbord samt bord och stolar.

Alla véra klassrum, grupprum och andra stdllen dar eleverna kan vistas har insyn
dd alla dessa dorrar ar forsedd med glasruta och uteplatsen har god insyn direkt
fr&n personalkorridoren. Var matsal &r helt dppen utan dérr och dar vistas personal
fréin kl. 7 p& morgonen till kl. 14 pé& eftermiddagen. Ovriga tider sd ror sig personal i
och utanfér matsalen dd vi har klassrum dven i direkt anslutning till matsalen. Vi
har personal som sitter i entréplanet for att se alla elever och obehdriga som
kommer till skolan.

Idrott har véra elever i idrottshall som ligger vid Willys i Skdnsberg. Har finns tillgdng
till stor hall och allt material som behdvs for att utdva idrott. Vidare anvander vi
simhallar, gym och andra lokaler for att komplettera i den idrottsundervisning som
bedrivs pd skolan.

Personal

Larare

KLARA strévar efter att ha s& stor andel behériga larare som mojligt samt att
personalomséttningen ska vara 1&g. Lasdret 2023/2024 var andelen tjdnstgdérande
I&Grare med legitimation och behodrighet i minst ett dmne 87%, vilket ar dver
motsvarande siffra fér riket som ér 84% (Bilogo 4-amnen). Andelen l&rare med
pedagogisk hdgskoleexamen ar 98% vilket &r hogre &dn motsvarande nivd for riket
83% (Skolverkets statistik).

EHT

Skolskoterska, specialpedagog, studie- och yrkesvégledare och skolkurator jobbar
alla 100% och finns har alla dagar i veckan och ar tillgéngliga fér eleverna bdde for
spontana och planerade moten. Skolpsykolog och skolldkare finns kopplat till
skolan men har inga fasta arbetsplatser pd skolan.



Ovrig personal

Forutom rektor sd finns bitrédande rektor och administratér pd plats pd 100%.

Elever
Nationellt program Nationell inriktning Ar1 |Ar2  |Ar3
) Ekonomi
Ekonomiprogrammet L 32 32 33
Juridik
Naturvetenskap
Naturvetenskapsprogrammet Naturvetenskap och 32 31 31
samhdlle
3 Beteendevetenskap
Samhdllsvetenskapsprogrammet . 32 32 30
Samhdlisvetenskap

Socioekonomisk bakgrund

L&sAr Andel Flickor Andel Andel utléindsk
hoégutbildade bakgrund
foraldrar

202]/2022 70% 18% 70%

2022/2023 72% 20% 73%

2023/2024 73% 19% 76%

2023/2024 (riket) 49% 29% 60%

Tillsyner, granskningar och klagomdl mot utbildningen
Skolinspektionen genomférde den 16-17 april 2024 en planerad kvalitetsgranskning
pdA KLARA Sundsvall. Utifrdn beslutet frdn 2024-05-03 framgdr att Skolinspektionen

beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid KLARA Sundsvall i hég utstréickning

inom samtliga omraden. (Rektors ledarskap, Undervisning, Trygghet och studiero,

Beddmning och betygsattning)

Det har inte inkommit n&gra klagomdil till huvudmannen rérande utbildningen pé

skolenheten.



VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

AcadeMedias kvalitetsmodell

Inom KLARA vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och &r inriktat p& de nationella mdlen. Detta innebdr att det finns
en gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter
kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebdr ocksd att vi &r dverens om ett
antal gemensamma framgdngsfaktorer for att stéindigt utvecklas och nd uppsatta
mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstraickning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sé god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta mdlen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket saitt
S huvudmannen och skolledningen organiserar
S och skapar férutsattningar for utbildningens

ressursfordelning

och undervisningens genomférande, dels om

andra férutsattningar i form av till exempel

sammansattning av personal, elever och barn.

&

sETVerkon

Processkvalitet handlar om vAra arbetssatt
och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i
vilken utstréckning vi nér de nationella mdlen.

Véra framgdngsfaktorer
Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn
och elevers bd&sta ndr vi fattar beslut.

Proaktiv uppfdéljning - Vi ser till att vi lever upp till krav och férvéntningar och bjuder
in barn, elever, férdldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi
upp att vart arbete ger dnskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt [édrande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar dppet
vara resultat, styrkor och utmaningar och I&r av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrén férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoéljningar inom KLARA
Kvalitetsarbetet inom AcadeMedias Teoretiska verksamhetsomrdde féljer ett
faststallt drshjul for samtliga enheter och utgdr frdn AcadeMedias
kvalitetsledningsmodell.

Proaktiva uppfoéljningar

Varje enhet genomfér proaktiva uppfoéljningar av elevernas kunskaper flera génger
per termin, sk. EWS (Early Warning system). | november och mars genomférs
betygsprognoser i syfte att f&nga upp de elever som riskerar att inte n& malen.
EWS foljs upp i EHT och i arbetslagen kontinuerligt varje mdnad. Foér &rskurs tre gors
examensprognoser kontinuerligt och foljs upp varje mdanad i resultatdialoger
mellan skolchef och rektor.

Undervisningsutvérdering i vilken eleverna fdr ge sin bild av undervisningen goérs
pd alla enheter i november mdénad. Syftet ar att sékerstdlla likvardigheten i
undervisningen och att den bedrivs i enlighet med Lgy 11. Frdgorna tar sin
utgdngspunkt i l&roplanens inledande delar som fokuserar pd l&rarnas uppdrag
och hur detta omsatts i undervisningen. Samtliga larare utvarderas av alla elever.
Underlaget for undervisningsutvdarderingen anvdnds i det kollegiala IGrandet fér att
utveckla och forbdttra undervisningens kvalitet. Som komplement till elevernas
uppfattning gér pedagogerna en egen sjdlvskattning. Rektor och férsteldrare gor
dessutom auskultationer.

| januari genomfdr enheterna AcadeMedias koncerngemensamma Elevenkdt som
ger en bild av elevernas ndjdhet med undervisningen, trygghet och studiero, trivsel
och rekommendationsgrad. | elevenkaten finns dven varumdrkesspecifika frégor
for att fdnga upp elevernas upplevelse av hur skolorna arbetar med visionen och
den pedagogiska helhetsidén.

Resultatdialog

Varje mdnad har verksamhetschefen en resultatdialog med varje enskild rektor.
Under resultatdialogen féljer verksamhetschef bl.a. upp det I6pande kvalitets- och
elevhdlsoarbetet som sker pd skolan.

Analysseminarium, skrivarstugor och kvalitetskonferenser.
Kvalitetsarbetet och resultaten av skolans utvecklingsarbete foljs upp och
utvarderas kontinuerligt under l&sdret, samt vid lasdrets slut. Utg&ngspunkter for
utvdarderingarna dr skolans arbetsplan, undervisningsutvarderingar, enkdter och
resultat i form av betyg och nationella provresultat.

Inom det teoretiska verksamhetsomrddet anordnas riktade kvalitetskonferenser
fyra génger per dr i syfte att stérka rektorernas pedagogiska ledarskap och det
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systematiska kvalitetsarbetet. Under konferenser analyseras resultat samt delas
erfarenheter mellan rektorer.

Efter samtliga enkdter och uppféljningar finns riktade analysseminarium inlagda
for att f& en systematik i uppféljnings- och analysarbetet under dret.
Huvudmannen tillhandahdller ett metodstdd fér analysarbetet. Under varterminen
samlas dessutom rektorerna till kontinuerliga skrivarstugor som stéd infor
enheternas kvalitetsrapporter.

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet
Enkdter, betygsprognoser och andra gemensamma uppféljningar sammanstdalls
pd& bdde huvudmannanivé och pd enhetsniva.

Elevernas trygghet, trivsel och studiero sammanstdlls pé liknande sétt pd bdde
huvudmannanivd och enhetsnivd. Planen mot krédnkande behandling upprdattas pé
varje enhet i januari. For detta arbete finns en gemensam mall och metodstod till
enheterna.

| juni varje &r sammanstdlls alla betyg fér eleverna samt resultaten pd de
nationella proven for att skapa ett underlag till att beddma hur kunskapsmdlen
och examensmadlen nds under lasdret. Betygsuppgifterna for séval avgdngselever
som samtliga elever p& skolan redovisas i resultatsammanstaliningen och
kommenteras i denna kvalitetsrapport.

Efter skolavslutning i juni sammanstdller varje enhet sin kvalitetsrapport i sin slutliga
form, och en plan fér systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) tas fram fér hur
arbetet mot hégre maluppfyllelse infér ndsta lésdr ska se ut. Kvalitetsrapporten
ligger till grund fér kommmande érs utvecklingsomrdden som skrivs fram i varje
enhets SKA-plan. | SKA-planen beskriver dven varje enhet hur det systematiska
kvalitetsarbetet ska bedrivas pd skolan.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan leds av en rektor som tillsammans med bitrddande rektor och tre
programarbetslagsledare utgér ledningsgruppen. Varje arbetslag bestdr av en
arbetslagsledare samt de I&rare som har sin huvudsakliga del av undervisningen i
klasser pd det programmet. | programarbetslagen ingdr 5-6 I&rare inklusive
programarbetslagsledaren. Skolan har férutom ledningsgruppen dven
administrator och studie- och yrkesvagledare. Elevhdlsan bestdr av skolskoterska,
skolkurator samt specialpedagog. Skolpsykolog och skolldkare finns med vid vissa
tillféllen under laséret.
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Arbetsorganisationen bygger framst pd administration, programarbetslag, EHT och
ledningsgrupp. De fyra arbetsgrupperna tréffas en géng i veckan fér att planera
och strukturer for att ge forutsattningar for utvecklingsorganisationen. P& elevnivé
s& ingdr elevrddet, matrddet, elevhdlsorddet, FN-elevféreningen och
elevskyddsombuden i arbetsorganisationen. Ledningsgrupp, administrationsgrupp
och EHT leds av rektor, programarbetslag leds av programarbetslagsledare.
Elevrdd leds av elevrddsordférande med stéd av administratdér, matrdd leds av
administrator, elevhalsordd leds av skolskdterska och specialpedagog samt
skyddsombudet jobbar med elevskyddsombuden. Programarbetslag,
ledningsgrupp, EHT och admingrupp traffas vardera en gang i veckan. Elevrédet,
elevhdalsorddet och matrddet traffas en gdng i mdnaden samt skyddsombud
tillsammans med elevskyddsombud tréffas en gang per termin.

Vart kollegiala utvecklingsarbete leds av fyra forstelérare som har sina unika
uppdrag for att utveckla skolan, alla kopplade till var lokala arbetsplan.
Specialpedagog, som ocksd dr férsteldrare, har ett sarskilt uppdrag att leda
forsteldrarna. | utvecklingsorganisationen ingdr ledningsgrupp, programarbetslag
samt pedagogiska forum for all personal. Aven delar av elevrdd och elevhalsordd
har funktioner inom utvecklingsorganisationen. Ledningsgruppen bestdr av rektor
och férstel@rare som leder arbetet vidare i kollegiet. V&ra fyra forsteldraruppdrag
ar alla kopplade till véra manifestationer och det kollegiala I&randet. Tva har
uppdrag att jobba kollegialt med var pedagogiska helhetsidé och framtida
studiekompetenser, en har uppdrag att tillsammans med kollegiet utveckla vart
arbete med internationalisering och globalt perspektiv, och den sista har i uppdrag
att tillsammans med kollegiet utveckla arbetet med globala héllbarhet och ett
socialt engagemang.

Arbetet pd vdr skola préglas av skolans helhetsidé och vér 6nskan om att
levandegéra densamma. Skolan stravar efter att vara en Idrande organisation dar
verksamhetens medarbetare kollegialt och systematiskt arbetar med att skapa
l&rdomar om hur man pd bdasta satt bidrar till elevernas lérande. Vagen dit gar via
ett systemiskt forhdliningssatt dar skolutvecklingen utgdr fran ett
underifrénperspektiv, dér grunden ar verksamhetens behov i forhdllande till
styrdokumenten.

Kvalitetséret bygger pd uppstart i augusti med diskussioner om hur féregdende
l&sdrs resultat blev, varfér det blev s& och hur vi gar vidare. Efter analyser i grupper
och helgrupp sé satter vi upp nya mal fér kommande Iasér som mynnar utien
arbetsplan for dret. Vid véra ledningsmoten, pedagogiska forum,
programarbetslagstraffar och elevhdlsoteamsmoten sé fortsdtter vi utveckla
verksamheten och foéljer upp huruvida vi ar pd vag mot véra mal eller om vi



behodver véinda om och kanske till och med revidera var arbetsplan. Grunden for
var systematik &ér att vi regelbundet genomfér undersdkningar fér att méta och ta
reda pd hur elever och medarbetare uppfattar verksamheten. | februari foljer vi
upp vara nuvarande elevers och medarbetares uppfattning genom medarbetare-
och elevenkater. Utdver dessa stdrre och I6pande undersdkningar av skolans
kvalitet genomférs I6pande kursutvdrderingar och andra avgrénsade
uppfoéljningar av olika projekt. Eleverna involveras ytterligare i vart kvalitetsarbete
genom klassrdd, elevrdd, matrdd och elevhdlsordd. D&r kommer de med réd och
rekommendationer utifrdn deras perspektiv som tar med vidare i vart systematiska
kvalitetsarbete.

Varje vecka s& har vi sk EWS-maten (Early warning system) dar alla lérare, EHT eller
ovrig personal kan kalla till ett EWS-m&te utifrdin oro for en elev att inte néd madlen.
Vid EWS-m&te deltar samtliga undervisande Idrare, rektor och elevhdalsan. Vid det
motet fokuserar vi p& de salutogena faktorerna pd elev- och gruppnivd. Vi delar
med oss av vdara erfarenheter om vad som fungerar och vilka anpassningar vi
behdver gora for att moéta vara elevers behov. Var och hést gors dessutom
betygsprognoser som ligger som grund fér den fortsatta riktningen av vart
kvalitetsarbete.

| slutet av I&sdret gor vi den storsta delen av vart analysarbete. D& skriver varje
l&rare en individuell verksamhetsuppféljning dér den enskilde pedagogen utifrdn
sina faktiska resultat och valda metoder analyserar utfall, framgdngar och
utvecklingspunkter under ldsdret som gdtt. Har beskriver och analyserar ocksé
I&raren hur denne har jobbat med sina personligt uppsatta mal samt vdra
gemensamma mdl. L&raren tar upp resultaten, bdde i undervisningsutvarderingar
samt faktiska resultat pd betyg och nationella prov om det genomférts. Ddrefter
kommer den enskilde att ge konkreta forslag pd férandringar fér att 6ka
maluppfyllelsen, samt hur dessa férandringar bidrar till detta. | den individuella
uppfoéljningen finns ocksd frédgor kopplade till I&sdrets lokala arbetsplan. | slutet av
varje lasdr sammanstdlls betygsutfallet for varje kurs. Utfallet skrivs in i den
individuella verksamhetsuppféljningen.

Den kollektiva uppfdljningen goérs sedan i arbetslaget dar vi diskuterar och
analyserar det géngna lasdrets resultat och dess orsaker. Aven hdr finns ocksd ett
framtidsperspektiv, d.v.s. vilka konkreta dtgarder mdste till for skad maluppfyllelse
och pé vilket satt kommer féreslagna dtgarder bidra till dnskat resultat. De
individuella uppfdljningarna ligger som en bas aven i den kollektiva uppfdljningen
och det ar viktigt fér oss att se gemensamma némnare (om sédana finns) i de
individuella uppfdljningarna fér att kunna adressera kollektiva
forbattringsomrdden.



Vi jobbar utifrén skolverkets modell for systematiskt kvalitetsarbete:

Hur bley
det?

Hur gor vi? Var ar vi?

Under &ret har samtliga lérare och ledning fortsatt jobbat med vért Idngsiktiga mal
att bibehdlla den héga genomsnittliga betygspodngen fér skolan totalt genom att
utveckla undervisningen med utgdngspunkt i likvardig och formativ bedémning
och betygsattning. Studiedagar och pedagogiska forum har alla varit knutna till
detta och vart huvudsakliga mal fér Iasdret ar att dka det genomsnittliga
betygsvardet for véra klasser och skola som helhet.

En gdng i veckan traffas hela kollegiet i ett s kallat pedagogiskt forum. Har
diskuterar vi vart systematiska kvalitetsarbete, vdra utvecklingspunkter, foljer upp
var arbetsplan samt hdller i inspirerande forelésningar kring olika omréden. Fokus
for vart kvalitetsarbete har varit att titta pd hur vi som verksamhet kan skapa goda
férutsattningar for och stédja elevernas ldrande och utveckling genom att bl
battre pd att géra det arbete vi redan goér, samt att bygga upp kunskap som goér
det mojligt for oss att géra ndigot annat én det vi redan gor s att verksamheten
har mojlighet att utvecklas till en annan, mera dndamdilsenlig verksamhet én den
ar idag. Férutom de pedagogiska forum som hdlls en gdng i veckan sd tréffas de
tre programarbetslagen pd var sitt hdll en géng i veckan dér de fortsatt arbetar
med vart kvalitetsarbete med fokus att ge vdra elever basta mojliga
forutsattningar att f& lyckas likasé ledningsgruppen och elevhdalsoteamet.
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RESULTATREDOVISNING (resultatkvalitet)

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréickning de nationella mdlen nds, det vill
séga de mal som finns i laroplanen fér respektive skolform.

Kunskaper
o
Avgangselever
Andel elever med examen totalt Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
0% 60%
p.
0% 30%
30% 20%
20% 10%
10% 0%
0% 2223 2324 2223 2324
2223 2324 Flicka Pojke
KLARA Sundsvall KLARA Sundsvall
KLARA KLARA

Andel elever med examen nationella program, totalt samt uppdelat per kén

Andel elever med examen per program

90%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA
KLARA Sundsvall
KLARA

Andel elever med examen nationella program, per program

Andel elever med examen per program (pojke/flickal)

0%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
KLARA Sundsvall
KLARA

Andel elever med examen nationella program, per program och kén
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GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

(pojke/flicka)
18,0 20,0

18,0
16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

40

20

0,0

2223 2324 2223 2324
Flicka

2223 2324
KLARA Sundsvall
KLARA

Pojke
KLARA Sundsvall
KLARA

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, totalt samt uppdelat per kén

GBP - samtliga avgdngselever - per program

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0

6.0
4,0
20

0,0

2223 2324 2223 2324 2223 2324
EK NA SA
KLARA Sundswvall
KLARA

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4.0
2,0
0,0
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EK NA SA
KLARA Sundsvall
KLARA

Genomsnittlig betygspodng (GBP) nationella program, per program och kén
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Samtliga betyg

BETYGSFORDELNING TOTALT BETYGSFORDELNING TOTALT
F% m (% mD% = C% = B% m A% (pojke/flickal)
100% F% ™ E% m D% Ch mB% m A%
90% 100%
80% %
80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 24%, 25% 30% 24%
20%
20% 10%
10% 0% e
0% flicka pojke
2223 2324 2324
KLARA Sundsvall KLARA Sundsvall

Betygsférdelning samtliga elever, totalt samt uppdelat per kén

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% WE% mD% = C% ® 8% mA%

1008%
0%
80%
70%
0%
50%

30%

KLARA Sundsvall

Betygsférdelning samtliga elever, per program

BETYGSFORDELNING PROGRAM (pojke/flickal)
F% wE% m D% = C% = 6% m A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
0%
30%
20%
10%
0%

flicka pojke flicka pojke flicka
EK NA

KLARA Sundsvall

Betygsférdelning samtliga elever, per program och kén
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

Fe mE% m D% = C% mB% mA%

2223 2324
ENGENGO0S ENGENG0S
KLARA Sundsvall

Betygsférdelning engelska, per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

Fs m E%: m D% C% m B% ® A%
100% - - p———

1%

2223

16%

ENGENGO7

6% % Li5 5% |
0% i 20% 12%
80% e
70%
40% 39% 22%
50% “
2%
28%
40%
30%
20%
10% - 19% 16%. 14% 7%
ox g o 2% £® & o 0% o% o
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
MATMATO18 MATMATO1C MATHATO28 MATMATOZC MATMATO3E MATMATOSC MATMATO4
KLARA Sundsval

Betygsférdelning matematik, per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

Fe mE% mD% » C% m B% m A%
100%

0%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

13% 14%

2223 2324 2223 2324 2223
SVASVADL SVASVAQZ SVASVAO3 SVESVEQ]

KLARA Sundsvall

Betygsférdelning svenska som andrasprdk/ svenska, per kurs

SVESVEO2

2324

25%
10%
5% 5%
2223 2324
MATMATOS

SVESVEO3

2324
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F . mE% mD% » C% m B% m A%

2324 2223 2324 2223 2324
GYAREK GYARNA GYARSA

100%

l
2223

Betygsférdelning gymnasiearbete, per program

Gymnasiearbete
KLARA Sundsvall

Resultat nationella prov

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
wE mD »C wB mA

ENGENGO04
ENGELSKA
KLARA Sundsvall

Betygsférdelning nationella prov engelska, per kurs

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program

mE mD =C =B mA

100%
90%
80%
70%

&0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

V123 V123 V124
EK NA SA

ENGENGO0é

ENGELSKA

KLARA Sundsvall

Betygsférdelning nationella prov engelska, per kurs och program
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FumEmDoC wi maA

——
13%

I —
10% 8%
l 29% 2%
13%

V123 V124 VTZ3 WT24 WT23

13%

WT24

MATMATOZb MATMATO3b MATMATO4

MATEMATIEK
KLARA Sundsvall

Betygsférdelning nationella prov matematik, per kurs

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FuwEmD sC B mA

100% - -

90% 10% 8%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 23% 40%

10% 19%

0% 0%
V23 VT24 V123 VT24 w123 V124 V123
EK SA EK SA
MATMATO2b MATMATO3b
MATEMATIK
KLARA Sundsvall

Betygsférdelning nationella prov matematik, per kurs och program

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuEmDuC u mA

V123

SVESVEQD3 SVASVADS
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
KLARA Sundswvall

Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprdk/svenska, per kurs

NA
MATMATO4

W24
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD =C mB mA

100%
0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

36%

V123

EK NA SA
SVESVEO3
SVENSKA

NA SA
SVASVAO3

SVENSKA SOM ANDRASPRAK
KLARA Sundsvall

Betygsférdelning nationella prov svenska som andrasprdk/svenska, per kurs och program

Trygghet och vardegrundsarbete

Andel elever som kanner sig trygga pd skolan, totalt samt uppdelat per kén (frén
LOV-enkéten)

Kanner du dig frygg pé& din skola?

Nej mJa K&anner du dig trygg pé din skola? Nej ®mJa

100% 100%
80% 80%
60% 0%
40%

40%
20%

20%
0%

0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023
KLARA Sundsvalll

KLARA Sundsvall

Andel elever som upplever att eleverna behandlar varandra pd ett bra satt, totalt samt
uppdelat per kén (fr&n LOV-enkdten)

Upplever du att eleverna pé skolan behandlar

Ne mJa Upplever du att elevel:na p& sko!‘un behandlar Nej mla
varandra pd ett bra satt? varandra pd ett bra satt?
100% o 100% 10%
0% 80%
60%
80%
40%
40%
20%
20%
0%
0% Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2022 2023
KLARA Sundsvall KLARA Sundsval
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Kommentarer till resultaten

KUNSKAPER

Avgdngselever:
Examensgrad och
GBP

Diagrammen ovan visar att totalt 99% av vdra elever,
ndtt en gymnasieexamen, 99% av flickorna och 100%
av pojkarna. 100% examensgrad gdller p& natur-
respektive samhdllsvetenskapsprogrammet medan
det pd ekonomiprogrammet &r 97%.

Diagrammen ovan visar den genomsnittliga
betygspodngen som i dr ar 16, fér samtliga
avgdngselever. Vi har minskat den genomsnittliga
betygspodngen fran féregdende I&sar, fran 16,6 till
16,1. Vi ser en sé&nkning av GBP fér bdde flickor och
pojkar. Den genomsnittliga betygspodngen ar
densamma eller snarlik som féregdende ar pd
ekonomi- och samhdlisvetenskapsprogrammet
medan fér naturvetenskapsprogrammet har den
sdnkts med 1,2 procentenheter. Diagrammen visar
ocksd en 6kning foér pojkar p& ekonomiprogrammet
medan det &r s&inkning pd de 6vriga tvd
programmen. Gdallande flickor s& ser vi en 6kning pd
samhadllsvetenskapsprogrammet men en sdnkning
pd de 6vriga tvd programmen jamfort med
foregdende lasdr.

Samtliga betyg:
Betygsférdelning

Diagrammen ovan visar pd betygsférdelningen
totalt samt per program av samtliga betyg som
satts under l&sdret. Totalt har vi 1% icke godkanda
betyg av alla betyg satta under lasdret, detta ar
samma som féregdende lasdr. 1% icke godkanda
betyg gdller ocksé fér ekonomi- och
naturvetenskapsprogrammet men inte for
samhadllsvetenskapsprogrammet dar 0% icke
godkdnda betyg ar satta. Tittar vi pd den totala
fordelningen av samtliga betyg (A-F) s& ser vi vissa
smad skillnader frén féregdende lasdr.

25




Fordelning av betyg mellan pojkar och flickor visar pd
en hogre grad av héga betyg hos flickor j@dmfort med
pojkar, det foljer samma trend som féregdende
l&sdr.

Resultat nationella
prov

Resultaten av betygsférdelning i engelska visar pd en
positiv trend gdllande icke godkdnda betyg ddr
samtliga har fatt ett godkdant betyg i samtliga kurser i
engelska. Vidare ser vi en 6kning av andel hégre
betyg i engelska 5, lika i engelska 6 samt en s&nkning
i engelska 7 jamfért med féregdende lasar.

Betygsfordelningen for kurserna i matematik visar
ocksd pd en positiv trend gdllande andel med icke
godkdnt betyg. P& samtliga kurser har andelen med
icke godkdnt betyg minskat. | kurserna i matematik
b, matematik 1c, matematik 2b, matematik 2c och
matematik 3c har samtliga uppndtt ett godkant
betyg Vi ser ocksd en dkning av andel med hogre
betyg (C-A) i samtliga kurser férutom matematik 3¢
och matematik 5 ddér vi ser en liten minskning av
andelen mde de hogre betygen jémfort med
foregdende lasar.

| svenska visar resultat p& 100% godkdnda betyg pd
samtliga steg i svenska och svenska som
andrasprdk. | svenska ser vi 6verlag jdmforbara
resultat med féregdende Isér medan det i kursen
svenska som andrasprdk skiljer sig ganska stort.
Andelen elever som I@ser svenska som andrasprdk
ar f& vilket gor att en enskild elev (och betyg) dé
utgoér en stor andel i procent och pdverka sdledes
resultaten markant.

TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Andel elever som
upplever trygghet
samt att elever

99% av vara elever kénner sig trygga pd skolan, det
ar samma siffror som féregdende asdr. Vi ser heller
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behandlar
varandra val

inga storre skillnader pd flickors och pojkars
upplevelse av trygghet, 99% respektive 98%.

91% upplever att eleverna pd skolan behandlar
varandra pd ett bra satt. Detta ar en minskning frén
foregdende lasdr d& 94% av eleverna uppgav att de
anser att eleverna pd skolan behandlar varandra pd
ett bra satt. Vi ser en likartad minskning bland b&de
flickor och pojkar.
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UTVARDERING AV VERKSAMHETEN (struktur—och
processkvalitet)

Undervisning och Idrande

Rektors organisering av (och insatser) fér likvardighet och kvalité i

undervisningen

Vart ledord och det som genomsyrar planering, organisering och genomférande
av vdra insatser ar Tillsammans. Tillsammans ndr vi s mycket ladngre, bdde vad
gdller undervisningskvalitet, likvardighet i utbildning samt i elevernas lI&rande. Vi ser
oss alla som pusselbitar i det pussel vi légger fér att ge oss och véra elever bdsta
forutsattningar foér att lyckas.

Tillsammans innebdr att vi organiserar oss i olika arbetsgrupper men har tydliga
vagar dadremellan for samarbete. Vi mots dessutom med all personal vid tvd
tillfallen i veckan. Vara programarbetslag traffas en géng i veckan i syfte att jobba
med var lokala mdl- och verksamhetsplan samt uppféljning av elevresultat. Utdver
det sd traffas hela personalgruppen en géng i veckan i samma syfte vid vdra
pedagogiska forum. Detta for att vi skall kunna f& ett kontinuerligt och organiserat
kollegialt I&rande. Utdver det sé traffas ledningsgruppen en gang i veckan for att
folja upp var lokala mdl- och verksamhetsplan och planera for fortsatt arbete med
densamma.

Varje vecka traffades all undervisande personal tillsammans med skolledning och
EHT i s& kallat EWS-moéte. EWS, (early warning system), ér ett system fér uppfolining
av elevers resultat dar larare eller all 6vrig personal fyller i huruvida de har oro fér
eleven om denne kommer att n& mdlen eller inte. Vid ett EWS-méte tittar vi sedan
igenom pd& gruppnivd och individnivd vilka insatser som kan ténkas behdvas. Har
pAgdr ett stort kollegialt Iarande dd& vi fokuserar pd det salutogena perspektivet
kring vad som varit framgdngsrikt for just den eleven eller elevgruppen som sedan
l&rare som har behov av det féréndrar de delar i sin undervisning for att anpassa
efter eleven eller elevgruppen. Omférdelning av resurser, stdéd av elevhdalsan eller
behov av utredningar &r andra viktiga aspekter som kommer upp vid dessa moten.

| bérjan av I&sdret lade vi stor vikt och mycket tid till den kollegiala planeringen i
syfte att kartléigga elevernas arbetsbelastning éver tid samt variation i
examinationsupplagg. Har lade vi ocks& mycket tid till att planera in de
studiebesodk och arbeten med socialt engagemang och FN:s globala mél som vi
har arbetat med under I&sdret samt planering av vdra nya internationella
studieresor. Efter kollegial planering vigdes de flesta av véra gemensamma
motestider &t det gemensamma arbetet kring kollegiala I&randet och vér
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verksamhetsplan. Gemensamma moétestider anvandes till stor del till pedagogisk
utveckling i helgrupp eller i Gmneslag. Detta i syfte att ha ytterligare en plattform
for det kollegiala I&randet. Under I&sdret hade vi framférallt tvé fokusomréden i vér
verksamhetsplan, likvardig beddmning och betygsattning samt elevens egna
ansvar och delaktighet i sitt [Grande. Det kollegiala IGrandet leddes av férsteldrare
dar vi i ledningsgruppen planerade for de olika diskussionerna utifrédn de behov
och &dnskemdl som fanns.

Vi har under dret haft fyra férstel@rare pd skolan, alla kopplade till ndgot utav véra
valda utvecklingsomrdden. Forstel@rarna har via pedagogiska forum presenterat
forskningsresultat och best practice som l&rarna sedan fatt testat och anvant i
klassrummet innan vi utvarderat resultatet. Vi har haft stort fokus pd likvardig
beddmning och betygsdattning och vi har i &r tagit ytterligare ett steg i det
samarbete vi har med annan skola. Syftet har varit att starka det kollegiala
I&randet kring beddmning och betygsdattning, att kalibrera b&de pd skolnivd och
kursnivd gallande beddmning och underlag for betygsattning. Det &r oerhort viktigt
att vi genom organisation och noggrann gemensam planering ger vara elever de
bdsta forutsattningarna fér att lyckas med sina studier. Samtliga
forstel@raruppdrag ar kopplade till mdlet med en fortsatt hog mdluppfyllelse som
har genomsyrat vart arbete under dret. Vi har ocksd haft forsteldrare som har
utvecklat arbetet kring vara manifestationer om hdllbarhet och socialt
engagemang. Har har vi under lasdret kartlagt enskilt och i grupp hur dessa
manifestationer genomsyrar undervisningen. Vidare har vi genom detta
forsteldraruppdrag utvecklat skolans elev FN-férening vilket har tagit stora kliv
under detta Iasdr. Vidare har vi haft férstelérare som drivit utveckling av vara
internationella projekt.

Vi har édven haft ett stort fokus pd att fortsétta utveckla matematikundervisningen
p& skolan under det géngna lasdret. En av matematikldrarna har sedan tidigare
genomgdtt en utbildning som processledare for att detta 1&sdr leda alla
matematiklararna pd skolan i ett forskningsbaserat utvecklingsprojekt tillsammans
med iFous.

All undervisning @r i stérsta maén I&rarledd dar vi under lasdret ocksd jobbat enligt
en tydlig struktur f&r nar larare &r frdnvarande. Bade undervisande och icke
undervisande personal har f&tt vara med for att sdkerstdlla Iérarledd undervisning
och givande lektioner for vdra elever. Det tillsammans med att vi lagt ut 100% av
undervisningstiden pd schemat har gjort att vi sakerstdllt den garanterade
undervisningstiden.
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Organisering av likvardig beddmning, betygssdttning och nationella prov

Under lasdret har flera dmnesdvergripande samarbeten gjorts pd skolan. Detta
framijar likvardigheten genom samtal som sker ndr man planerar momenten
tillsammans, men ocksd efterdt d& sambeddmning sker. Diskussioner i kollegiet om
hur beddmning och betygsattning sker och hur vi valt att skriva mer i exam.net for
att ha ett mer rattssékert beddmningsunderlag. Vi sitter i arbetsrum utifrén dmnen
for att ytterligare underlatta frégor, diskussioner och samtal kring planering,
genomfdérande och beddmning i de olika dmnena. L&drarna upplever att det ér en
styrka att vara lattillgéngliga for varandra och att snabbt kan stdmma av med
varandra att de resonerar lika dé& de sitter i samma arbetsrum.

En annan viktig aspekt for likvardig beddmning ar att vid beddmning av
examinationer kan det vara av vikt att kunna anonymisera vid bedémning men om
man ska ta in elevens kunnande i klassrummet kan det vara bra att veta vems
prov som beddms for att vaiga in helheten av momentet pd ett enkelt och effektivt
satt.

Véra pedagogiska forum fokuserar pd att utveckla pedagogik och frémija
likvardighet. Vart samarbete med en annan gymnasieskola inom kommunen ger
ytterligare en nivd pd diskussioner kring beddmning och betygsdattning. Vid behov
har &ven sambeddmning av examinationer skett under dret med lérare p& den
andra skolan d& émneskollegor saknas pé& den egna skolan.

For att ge eleverna bdsta majliga forutsattningar for att lyckas pd de nationella
proven pdborjas forberedelser tidigt, ibland redan dret fore. Eleverna far under
I&sdret prova pd liknande examinationsformer, trana pd olika metoder och
strategier som krévs for de olika provdelarna samt géra gamla nationella prov.
Efter genomférandet av de nationella proven sambeddms alla nationella prov. Tid
for detta ges pd pedagogiska forum och darutdver hittar Iérarna sjalva tider som
passar. Lararna upplever att den gemensamma tid som ar avsatt for
sambeddmning har gjort bdde likvérdigheten sdkrare och samarbetet battre.

Utvdrdering

Utvdardering av kunskapsresultaten

Vi har i &r ndtt en examensgrad pd 100% pd naturvetenskaps- och
samhdllsvetenskapsprogrammen och 97% pd& ekonomiprogrammet. Med en klass
per program sd& utgdr en elev 3%. Vi har under dret fortsatt haft ett stort fokus pd
att utveckla det kollegiala Iarandet och i &r har det inneburit att jobba med
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proaktivitet och systematik for elevens I&rande pd alla nivder, individ-, grupp- och
organisationsnivd. Det har inneburit att hitta arbetssatt och strategier bdde vad
galler planering och uppféljning foér att ha ett proaktivt forhdliningssatt och skapa
systematik. Proaktiv kollegial uppfdljning av elevernas resultat har ocksd visat sig
vara en stor framgdngsfaktor fér oss.

Den genomsnittliga betygspodngen har minskat ndgot jamfért med féregdende
I&s&r. Den minskningen stdr framfoérallt naturvetenskapsprogrammet for ddr vi ser
en minskning av den genomsnittliga betygspodngen med 12 procentenheter.
Jamfor vi med elevernas genomesnittliga betygspodng frain &k 9 (slutbetyg) s& ér
det forvantat att vi skulle fd lite lagre betygspodng fér drets avgdngselever pd
naturvetenskapsprogrammet. Deras ingdngsvdrde var lagre an det vi haft tidigare.
| nedan diagram ser vi hur utvecklingen éver de tre dren i betygssnitt sett ut per
klass och vi ser att &dven denna klass féljer samma trend men ocksé att féradlingen
av deras ingdngsvarde dr lika eller bdttre an tidigare 1asdr.

NA

18
17,5
17
18,5
16
155
15
14,5
14
135
13

—8=NA15 NA1E NA17

NA18 NA19 NAZ20

—8—NA21 ~ —8=NAZ2  —8=NA23

Att folja eleverna utveckling av resultaten frén dk 9 samt genom alla tre dren pd
gymnasiet ar ett bra matt for att titta pd huruvida vi kan féradla deras kunskaper
Over tid.

Resultaten visar ocksé pd en 6kning for pojkar pd ekonomiprogrammet medan det
ar sénkning pd de 6vriga tvd programmen. Gallande flickor s& ser vi en 6kning pd&
samhadllsvetenskapsprogrammet men en sénkning pd de dvriga tvd programmen
jemfort med foregdende lasér. Det dr inga stora variationer och hér péverkar bdde
andelen flickor/pojkar i klassen samt med vilka betyg eleverna kommer in med.
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Tittar vi pd betygsférdelningen av samtliga betyg som satts under l&sdret har vi1%
icke godk&anda betyg, detta ar samma som féregdende |&sdr. 1% icke godkénda
betyg gdller ocksd for ekonomi- och naturvetenskapsprogrammet men inte for
samhadllsvetenskapsprogrammet ddr 0% icke godkdnda betyg dr satta. Det visar
vikten av det proaktiva arbetet som vi gér gallande elevers mdluppfyllelse och
deras majligheter att nd malen.

Utvdardering av beddémning och betygsdttning samt nationella prov
Overensstémmelsen nationella prov engelska per kurs

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

ENGEMNGO04

Det framkommer frdn drets sammanstdalining av kursbetyg och betyg pd de
nationella proven i engelska att diskrepansen &r ndgot stoérre pd samtliga program
i jamforelse med forra dret. Det dr svdrt att séiga vad orsaken till detta kan vara.
Men den sammantagna beddmningen pdverkar att det kan férekomma en
diskrepans mellan kursbetyg och betyg pd de nationella proven. Kursen engelska 6
innehdller ju ocksd centralt innehdll som inte testas i det nationella provet och vid
en sammantagen beddmning kan det dd landa i att kursbetyget blir hogre an
betyget pd det nationella provet.

Det framkommer vidare att flickor fér hégre kursbetyg én betyg pd nationella
proven. En orsak kan vara att provsituationerna passar battre for killar. Manga tjejer
tycker att oférberedda provsituationer ér svéra och kanske dérmed presterar
s@mre i dessa situationer.

For att motverka en fér stor diskrepans skulle man kunna utgd ifrén de
beddbmningsanvisningar som finns fér de nationella proven vid varje examination
som testar de formd&gorna som proévas pd de nationella proven. Att sambeddma
elevarbeten nu och d& under dret ar ett annat sdtt att framja likvardig beddmning.
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Overensstdmmelsen nationella prov, matematik per kurs

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika = Hogre

%

MATMATOZb MATMATO3b

Véra avvikelser ligger i linje med rikssnittet. Ingen elev har heller f&tt mer &n ett
betygssteg fran resultatet p& NP, och darfér ér vi trygga med att den
beddbmningen och de betyg vi har satt ar korrekta.

Vi ser att mdanga elever har svart att prestera pd nationella provet eftersom provet
skrivs en hel dag. Vi har ocksd sett att elever med ett annat modersmdl &n svenska
presterar lite sémre pd NP &n tidigare beddmning i kursen.

Vi tror att vissa insatser som vi har gjort har lett till att resultaten bdde &r bra och
ocksd stdmmer dverens med tidigare beddmning. Dessa insatser ar t.ex att vi
infort ett halvkursprov i alla kurser. Vi har ocksd infért en extra pluggkvall infér just
NP.

Efter NP har vi ocksd jobbat ndgra extra pass med de elever som I&g valdigt néra
ett godkant betyg. D4 fick eleverna chans att visa att de har kunskaperna som
kréivs for ett E, &ven om de hade svart att visa det p& NP.
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Overensstammelsen nationella prov svenska som andrasprék/svenska per kurs

Overensst&émmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlagre mLlika Hogre

100%

o
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.: Q QO Q O Q O C C
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SVENSKA SVENSKA SOM AMDRASPRAK

NP i Svenska 3 och Svenska som andrasprdk 3 har det inledande problemet att
provet inte mater elevens kunskaper pd alla betygskriterier. Det ér bara halften
som provet mdter. Det innebdr att betygen pd provet och i kursen i ménga fall kan
vara olika p& grund av att eleven har presterat hogre/lagre pd de betygskriterier
som provet inte mdter, néigot som andd& mdste beaktas i betygsdttning av kursen.
NP beaktas sdarskilt i betygsattning men det férekommer skillnader. D& vi
anonymiserar proven innan de beddms s& kan en elevidsning beddmas av en
I&rare som aldrig har undervisat eleven. Detta dr férstds positivt.

Det finns en stérre betygsspridning (bade hogre och lagre) for flickor i Svenska 3 én
for pojkar. | Svenska som andrasprdk fdr fler flickor hogre resultat &n pojkar som far
samma som NP-resultatet. Det dr dock svért att gora en jémforelse mellan de som
|&ser Svenska och de som l&ser Svenska som andrasprdk eftersom den sista ldses
av sd f& elever.

| jomforelse med féregdende dr finns det fler elever som fick samma kursbetyg
som provbetyg. | de fall dar elever fatt hogre/lagre s& beror det pd elevernas
prestationer i kursen som helhet.

For att ge eleverna basta mojliga forutsattning for att lyckas pd de nationella
proven pdborjas forberedelser tidigt, ibland redan dret fore. Eleverna far under
l&sdret prova pd liknande examinationsformer, tréna pd olika metoder och
strategier som kravs fér de olika provdelarna samt géra gamla nationella prov.
Efter genomfoérandet av de nationella proven sambeddms alla nationella prov. Tid
for detta ges pd pedagogiska forum och ddarutdver hittar I&rarna sjélva tider som
passar.

| svenskkurserna jobbar vi ofta med textproduktion som process, med
bearbetningar, medan det i NP inte finns utrymme fér ndgon process. D&rfor tror vi
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att flera elever kan prestera sémre pd& NP an pd uppgifter som de fdtt stéta och
bldta och fundera dver under tex. ett par dagar och kanske till och med fatt
respons pd& av kamrater och l&rare.

Utvdardering av undervisningens kvalitet

Andel elever som &r noéjd med undervisningen, anser att de fdr studiero, anser att de kan f&
extra utmaningar (ny frdga 2024) samt anser att de kan f& extra hjalp och stdd, dver tid
(frén Elevenkdt)

I 23%
8% &%
8% 2%

Undervisning

I 2 18%
13%

16%

5%
6% 7% 5%
3% 0% 2% % 2%
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

%

Jag &r ndjd med undervisningen pé& min skola  Jag tycker att jag kan fé& studiero pé lektionerna  Jag kan fé exira utmaningar i skolan omijag vill - Jag kan f& extra hjdlp eller stéd i skolan omijag
det behdver det

KLARA Sundsvall
1 273 m4m5 (tom)

Diagrammen ovan visar pd en sankning av elevernas ndjdhet med sin
undervisning. | &r har skalan fér svar édndrats frédn 1-10 till 1-5 vilket kan pdverka
resultaten och det ar svart att jdmféra resultaten i &r med tidigare dr. Vi ser fortsatt
en relativt hdg ndjdhet med undervisningen ddr 70% av eleverna har angett 4-5 pd&
skalan av 1-5 gdllande néjdheten med undervisningen. P& frdgan “Jag tycker jag
kan f& studiero pd lektionerna” har 69% angett 4-5. Studiero ar ndgot som alltid &r
aktuellt att jobba med och vi ser att vi kommande 1asér behdver fokusera extra
mycket pd& det. God studiero dr en forutsattning foér ldrande.

Undervisningsutvarderingen visar vidare pd en minskning ndr eleverna skattar
huruvida de kan f& extra hjdlp eller stod i skolan jamfort med tidigare ar. Aven har
sd dar det inte uteslutande att den nya skalan goér skillnad s& det ar svart att
jamfora med tidigare @r. 77% (svarat 4-5) av eleverna anger att de anser att de
kan f& extra stdéd om de behover det. Huruvida eleverna upplever att de kan f&
extra utmaningar i skolan om de vill det &r en ny fréga i &r s denna kan ej
jamforas med tidigare. Har svarar 74% (svarat 4-5) att de kan f& det. Jamfoér vi det
med svaren pd extra hjdlp s& ar det fler som anser att de kan f& extra hjalp vid
behov &n de som anser att de kan f& extra utmaningar om de vill det. Det &r lika
viktigt for oss att vi utmanar de som behdéver de som vi ger extra hjdlp vid behov
dd det pdverkar lusten att I&ra och darmed ocksd battre forutsattningar att nd sé
I&ngt som mojligt utifréin varje elevs egna forutsattningar. Har kommer vi titta pd
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olika elevexempel och arbeten vi har for att sakerstalla att svarare nivder gdr att
jobba med vid de olika momenten i kurserna. Har kan vi dven ta anvandning av
elevernas egna reflektioner i sina I&randeloggar kring sin kunskap och inlérning fér
att veta vilka elever som kanske behdver mer utmaningar.

Andel elever som anser att vara elev pd KLARA bidrar till den personliga utvecklingen samt
anser att de trivs pd sin skola, dver tid (frén Elevenkat)

Utbildning
100%
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o% % s % %

2023 2024 2023 2024
Att vara elev pé KLARA bidrar till min personliga utveckling pé ett positivt satt Jag trivs p& min skola
KLARA Sundsvall
1 2:3m4m5

P& frégan huruvida att vara elev pd KLARA bidrar till min personliga utveckling pd
ett positivt satt samt att Jag trivs pd min skola sé ér skalan ocksd andrad fran
tidigare dr. Vi ser dven hér minskningar pd den andel elever som svarat hogt pd
dessa fragor.

Utvardering av enhetens utvecklingsomrdden - kollegialt l&@rande

| &r tycker vi att vi fortsatt gora stora framsteg gdllande det kollegiala lérandet. Det
ar valplanerat och vi har hittat en bra struktur for att IGra av varandra och
utvecklas tillsammans. Det finns tydliga planer for hur det kollegiala arbetet skall
fungera och det dr latt att hitta alla dokument for att Idgga fokus pd utveckling
hellre an att ta fram ramar och mallar. Sarskilt bra i &r har varit att delge varandra
bdde framgdngsfaktorer och det som fungerat mindre bra. Bra att vi inte bara gor
saker utan att vi ocks& presenterar for varandra. Vi ar en grupp som vill jobba
tillsammans och vill vidare tillsammans. Vardefullt att vi ar generésa och delar
erfarenheter och strategier med varandra. Kollegiets olika delar jobbar
tillsammans. Tillsammansarbete ar en stark framgdngsfaktor. Det har ocksé varit
bra att vi har haft fler amnestraffar i &r én tidigare. Vi ser det ocksé som positivt
med samarbete med en annan skola, sarskilt for I&rare som &r ensamma inom sitt
dmne. Det finns en stark vilja att utveckla det redan pdboérjade samarbetet. Vi
behdver ocksd jobba vidare med dmnena hdér i frdga om planering, réd tréd etc.
En annan framgdngsfaktor det har dret har vi inte stallt upp s& médnga madl och dd
har det varit lattare att jobba mot dem. Det har inte upplevts s& spretigt och det
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skapar ocksd en lugn kénsla och battre kvalitet. Det vi har arbetat med har ocksé
kénts direkt kopplat till verksamheten. Det har varit bra att vi har genomfort en
l&drandeaktivitet pd djupet och utvarderat det och delat med oss av resultatet och
vara erfarenheter. Det gjorde att vi kom i m&l och det ger en tillfredsstdllelse som
gor att man kanner sig ndjd och att det k&dnns meningsfullt.

Vi kdnner att vi ar en mer likvardig skola genom all den utveckling som sker
kollegialt. Att vi végar testa och utvardera i klassrummet dr viktigt. Genom att
diskutera tillsammans i dmneslag, samarbeta med kollegor och andra kurser och
genom sambeddmning fdr vi nya perspektiv och idéer som vi tar med oss in i
klassrummet och det i sin tur leder till att hela tiden utveckla v&r undervisning och
elevens larande. De effekter vi ser pd elevernas l&rande genom arbetet med
kamratrespons ar att eleverna blivit béttre pd att bdde ge och anvanda sig av
detta. Kanske har dven vi som I@rare arbetat mer med att stalla “de rétta frdgorna”
for att eleverna verkligen ska kunna f& reflektera kring arbetet? Ddremot kan det
vara svart att utvardera faktisk effekt efter s kort tid, men férhoppningsvis ser vi
effekt pd langre sikt. Eleverna fér dven verktyg att anvénda sig av i framtida studier
tex kamratrespons. Vi ser dock en mer positiv instalining hos eleverna vad gdller
kamratrespons, skriva i exam och reflektera i Idrandeloggen. Just hér &r det sé
viktigt att vi alla jobbar med det haér i vara olika kurser. Det gor att motstédnd och
ovilja och otrygghet infor férandringar hos elever minskar. D& kan vi lagga fokus pd&
I&Grandet istdllet. Arbetet med I&randelogg dr fortsatt positivt. Viktigt med reflektion
och majoriteten av eleverna arbetar seridst med att ta ansvar for sitt IGrande.

Under hela lasdret har vi i matematiken arbetat med aktionsforskning, och genom
det hdr sattet att arbeta har alla elever klarat Ma2b. Positivt med véra
elevuppfoljningar (EWS) varje vecka ddr vi snabbt fdngar upp elever och dven
foljer upp ev dtgdrder. V&r pedagogiska helhetsidé genomsyrar hela var
verksamhet, b&de undervisning och aktiviteter. Vi forbereder hela tiden véra elever
for framtida studier frén forsta referatet i drskurs 1till gymnasiearbetet i drskurs 3. Vi
har ett etablerat samarbete med universitetet och ndringslivet som ocksd bidrar till
att eleverna blir férberedda for livet efter gymnasiet.

Slutsatser

Utifr&n &rets resultat funktionellt och upplevd s& ser vi ménga framgdngar. Det ror

sig framfoérallt om det proaktiva arbetet som visat sig vara oerhért viktigt. Synen pd
att varje elev har ratt att nd mdlen och att vart uppdrag ar att hjalpa eleven att né
malen ar grunden. Vi kommer fortsatt arbeta proaktivt och utveckla det arbetet for
att ytterligare stdrka varje elevs majlighet att nd mdlen. Vi kommer géra om i véra

motestider s& vi sékerstaller att samtliga Iérare samt dvrig personal kan delta vid
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vara EWS-moten. Vi kommer ocksd fortsatt att fokusera pd att sdkerstalla
rattssdker och likvardig beddmning och betygsdattning genom att fortsatta det
pdgdende samarbetet med annan skola. Vi kommer naturligtvis ha fokus pd
forberedelse infér Gy25 ddr vi ser behov av dmnessamtal men ocksd att vi behdver
goéra om var beddmningspolicy utifrdn de nya férordningarna kring beddémning
och betygsattning ddr vikten av undervisning och Idrande lyfts fram hellre &n fokus
pd beddmning och betygsattning i t.ex. form av matriser.

Vi ser stora framgdngar med vart narvarofrémjande arbete och elevens ansvar.
Det kommer vi fortsatta fokusera pd och skruva énnu mer pd fér att dka vdra och
elevernas forutsattningar att nd malen. Har ser vi tvd viktiga delar; hur far vi
lektionstiden att framstd& och vara viktig samt ta fram tydliga rutiner fér mentors
arbete med uppfoéljning av frdnvaro.

Matematiken kommer att vara ett fortsatt prioriterat omr&de. H&r kommer vi
fortsétta arbetet med aktionsforskning i samarbete med Ifous fér samtliga véra
matematiklarare.
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Trygghet och vardegrund

Rektors organisering (och insatser) fér arbetet med trygghet och

vardegrund

Det sker ett aktivt arbete for att motverka diskriminering och krénkande behandling
pd& skolan. Rektor ansvarar for att:

Arligen utvardera och uppratta en ny plan mot kréinkande behandling i
samverkan med personal och elever.

Se till att de mdl och &tgdarder som skolan i sin plan mot krénkande
behandling satter upp, genomfdrs och utvarderas inom tidsramen.

Se till att all personal, alla elever och alla védrdnadshavare kénner till att
diskriminering, trakasserier och annan kr&nkande behandling inte &r tilldten i
verksamheten.

Sdkerstdlla att personal och elever deltar i arbetet med upprattandet och
utformning av plan mot diskriminering och kréinkande behandling och/eller
tar del av den.

Vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krnkande
behandling eller trakasserier pd skolan ska rektor anmala detta omgdende
till huvudmannen.

Personalens delaktighet

Varje &r delta i utformandet, implementeringen och uppféljningen av plan
mot diskriminering och kr&nkande behandling.

Omedelbart rapportera till skolledningen om de far k&dnnedom om
trakasserier eller krnkande behandling pd skolan.

Agera direkt om trakasserier eller kréinkande behandling pd skolan sker i ens
ndrhet. Sdtta stopp och tydligt markera att detta inte ar acceptabelt.

Elevernas delaktighet

Omedelbart rapportera till skolans personal om de f&r kdnnedom om
trakasserier eller kréinkande behandling pd skolan.

Varje &r delta i kartldggningsarbetet infér upprattandet av plan mot
diskriminering och kréinkande behandling genom att delta i diskussion pd
mentorstid och fylla i enkdater.

Varje &r delta i upprattande av planen mot krénkande behandling. Alla
elever och valda representanter ges mojlighet att delta pd mentorstid
och/eller elevhalsordd.
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Frdmjande och férebyggande arbete

Vi genomfér gemensamma aktiviteter for de nya ettorna fér att de ska kdnna sig
trygga i den nya gruppen och fér att frédmja samhdérighet och gemenskap, till
exempel kick-off vid skolstart. Under Iasd@ret anordnas ett flertal aktiviteter dér
eleverna far moéjlighet att samarbeta och traffas, bdde inom den egna klassen
men ocksd mellan andra drskurser och program. N&gra exempel ar FN-dagen,
MR-dagen, Halloween, Fdngarna pd Klara (julavslutning), FN-rollspel,
Rattegdngsspel, Pdskaggsjakt, M& bra-dagen och Klarafestivalen. Alla elever har
erbjudits att &ka pd en resa tillsammans med klassen, via Erasmus, dar man fér
mojlighet att uppleva nya saker tillsammans. Man kan ocksé ansdka om andra
resor till exempel till Uganda och Japan ddr elever fr&n drskurs tvd reser
tillsammans.

| drskurs ett anvands férbestdmda placeringar for att frémja sociala relationer och
trygghet i klassen. Placeringarna roteras varje vecka och pdagdr fram till
novemberlovet.

P& var skola ar det valdigt viktigt att man f&r vara den man &r och att alla
behandlas lika oavsett kdnstillhérighet och att det dr ett Oppet och tilldtande klimat
pd skolan. | undervisningen ar j@mstdlldhet ett dterkommande tema i olika kurser
och ett av de globala mdlen som skolan uppmarksammar. |
undervisningssituationer trénas eleverna dven i de demokratiska arbetsformerna.
Vi medvetandegor vikten av att visa respekt for olika dsikter och synliggor att
olikheter &r berikande.

Nar eleverna borjar nya pd skolan informeras de och deras vérdnadshavare om
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling. Vid varje |&sdrsstart &r
eleverna delaktiga i att ta fram och faststdlla skolans gemensamma trivselregler.
Infér utformandet av Planen fér krdnkande och diskriminerande behandling
involveras alla elever genom att gruppvis diskutera frégor om normer, krénkande
behandling och diskriminering. Eleverna genomfér ocksd varje dr en LovV-enkat.
Elevhdlsorddet deltar i analysarbetet av svaren frdn dessa och redovisar sedan
den fardiga PMKB:n for klassen.

P& arbetslagsmdten och under EWS-moten involveras personal i det framjande
arbetet genom att diskutera och medvetandegéra hur normer och férestaliningar
kring de olika diskrimineringsgrunderna kommer till uttryck i den egna
undervisningen och hur kr&nkningar kan férebyggas.

Skolan har ett flertal olika radd sdsom elevrdd, elevhdlsordd, klassréd, matréd och
FN-elevférening. Dessa rdd syftar till att tréna det demokratiska forhdliningssattet
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och &ka elevers delaktighet i beslutsprocessen. Alla klasser finns representerade i
samtliga réd.

Utvardering

Under oktober genomférs en likabehandling och véardegrundsenkat (LOV-enkaten)
som syftar till att ge underlag till Plan mot krénkande behandling och kartldgga
risker for diskriminering (PMKB) som upprattas i januari. PMKB innehdller resultat av
LOV-enkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvardering av genomfoért arbete, nedan
féljer en summering av detta.

Resultat utifrén hostens LoV-enkdt presenteras nedan (féregdende drs resultat
inom parentes):

e Kanner till skolans ordningsregler 98% (97%)
e Har varit med och diskuterat skolans ordningsregler 89% (91%)
e Upplever att skolan arbetar med normer och jamstalldhetsfragor 94% (ny fraga)

e Upplever att skolan arbetar med frédgor om sexualitet, samtycke och relationer
73% (ny fréga)

e F&tt information om likabehandlings- och vardegrundsarbetet 93% (98%)
e F&tt vara delaktig i likabehandling- och vérdegrundsarbetet 92% (93%)
e Eleverna behandlar varandra pd ett bra sétt 91% (94%)

e Personal behandlar elever pd ett bra satt 91% (99%)

e Personalen ingriper ndr elever beter sig illa 88% (ny fréga)

e P& min skola fér jag vara mig sjalv 98% (ny fréga)

e Trygghet 99% (99%)

e Om det finns ndgot i skolmiljon som anses diskriminerande 8% (3%)

e Upplevelse av att ha blivit illa behandlad av andra elever 8% (7%)

e Upplevelse av att ha blivit illa behandlad av personal 8% (4%)

Andra underlag:

e Ett antal elever uttrycker att det finns en norm i skolan i hur man klér sig som
speglar samhdlisnormen avseende klddsel och stil men att det ndédvandigtvis inte
behodver skapa utanférskap. Manga elever anser att det inte finns ndgra normer pd&
skolan.
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e Eleverna ar valdigt medvetna om sin egen roll i att férebygga krdnkande
behandling och hur man visar varandra respekt.

e Eleverna anser att det dr sjalvklart att alla ska behandlas lika, att vi alla visar
varandra respekt och att man accepteras som man dr.

e Tydliga regler runt sociala medier och klasschattar upplevs positivt av véra
elever. | Diskussionsunderlag PMK uttrycker eleverna att dessa regler ar bra for att
forebygga utanforskap och krédnkningar samt for att skapa en god och respektfull
miljo.

e Det framkommer vid hdlsosamtal att eleverna upplever att man har en trygg och
ndra relation till sina l&rare.

e | elevhdalsosamtalen framkommer det att ettorna &r valdigt néjda, trivs i sina
klasser och pd skolan samt har goda relationer till sina lérare.

Summering av resultaten/underlagen:

Overlag dr resultaten hoga och det framkommer inte ndgra stora skillnader mellan
olika program. Arskurs 3 pd NA och SA ligger n&got lagre pd frégan “Upplever du
att eleverna pé skolan behandlar varandra pd ett bra satt?”.

Slutsatser

Resultaten visar att eleverna ké&nner sig trygga pd skolan. Eleverna upplever att de
behandlar varandra pd ett bra sétt samt att personalen behandlar eleverna pd ett
bra satt. | drskurs tre framférallt p& samhdallsprogrammet och naturprogrammet &r
siffrorna ndgot lagre. Orsaken till detta ér k&nd och ett kontinuerligt arbete pdagdr.

Vidare visar resultaten att eleverna upplever att de har f&tt information om och
k&nner sig delaktiga i likabehandlings- och vérdegrundsarbetet. Eleverna ar ocksd
val bekanta med skolans ordningsregler och har fatt vara med och diskutera dem.
Detta ar resultatet av det systematiska arbete som vi medvetet haft fokus pd de
senaste dren. Ovrigt underlag visar vidare att eleverna trivs och uppskattar den
ndra relationen som finns mellan elever och personal pd skolan. Eleverna k&nner
sig trygga pd& skolan. En anledning till detta kan vara vért arbete med ndra och
goda relationer samt trivselregler och konsekvenstrappa.
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Elevhdlsa och stod

Rektors organisering (och insatser) fér elevhdlsa och stéd i utbildningen
Tillgdng och organisering

Skolskdterska, specialpedagog, studie- och yrkesvégledare och skolkurator finns pd
skolan alla dagar i veckan och ar tillgéngliga fér eleverna bdde for spontana och
planerade méten, bdde via sina arbetsrum och/eller via intrandat och telefon om
de inte a@r pd plats pd skolan. Skolpsykolog och skoll@kare tas in vid behov och har
inga fasta arbetsplatser pd skolan. Eleverna sjalva kan boka upp tréffar med
samtliga kompetenser i elevhdlsoteamet eller via férmedling av all annan personal
p& skolan. | elevhalsoteamet ingdr rektor, skolskdterska, kurator, specialpedagog,
studie- och yrkesvagledare samt administratodr. Varje vecka traffas
elevhdlsoteamet, som leds av studie- och yrkesvagledare, for att diskutera olika
drenden samt planera fér férebyggande och frémjande dtgdrder. Vi har en dppen
EHT-tid vilket innebdr att mentorer och larare kan komma for att lyfta sina drenden
utan att behdéva boka tid. Detta for att drenden snabbt ska tas upp och foljas upp.

Skolans elevhdalsa har ett drshjul och veckovisa EWS-motena blir en viktig
utgdngspunkt i det framjande, férebyggande och dtgdrdande arbetet. Under
forsta veckan pd terminen far alla elever i &rskurs ett en introduktion i studieteknik.
Syftet med dessa pass ar att eleverna ska 6ka medvetenheten om sambandet
mellan stress och studieteknik, men ocksd fd tips och verktyg som kan vara
forebyggande och framjande fér det fysiska och psykiska m&endet och deras
studier.

Frdmjande och férebyggande

Vi arbetar fraémjande och férebyggande med en tydlig systematik. V&ra
EWS-mo&ten stddjer att vi tidigt far kdnnedom om elever och grupper dar vi
behdéver gora tidiga insatser och tat uppféljning. Specialpedagog och
skolskaterska/kurator har besokt alla &rskurs ettor for att g& igenom studieteknik
och stresshantering. Skolpsykologen har haft férelésning for alla vérdnadshavare i
&rskurs 1 och alla elever i drskurs 2 med fokus pd& nérvaro i skolan. Under I&sdret
besdker specialpedagogen alla klasser i olika undervisningssituationer fér att se
hur det fungerar i klassrummet och bygga relationer till eleverna, vilket underléttar
for dem att senare séka hjdlp och stéd vid behov. Genom elevhdalsosamtal samt
spontana besdk hos SYV har vi mojlighet att tidigt fédnga upp elever eller grupper
och foérebygga att det leder till storre problematik. Polisen har haft féreldsning for
foraldrar i drskurs ett angdende drogsituationen i Sundsvall med syfte att 6ka
kunskap och gora foéraldrar uppmdrksamma. Elevhalsorddet har ordnat julkalender
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och md bra-dag med syfte att frémja sammanhdlining och trivsel i klasserna samt
l&dgga fokus pd& god hdlsa.

Extra anpassningar och sarskilt stéd

Varje vecka sker ENS-moéten, i samband med arbetslagstraffarna, som vem som
helst i personalen kan kalla till. Vid dessa moten finns mentorer och undervisande
I&rare representerade tillsammans med hela elevhdalsoteamet. Syftet ar att
tillsammans kunna bidra med olika kunskaper for att kunna fatta beslut om ndsta
steg. H&r kan man lyfta frégor pd individ, grupp eller organisationsnivd. En géing per
termin kompletteras EWS-m&ten med en klasskonferens ddr hela klassen lyfts.

Behov av extra anpassningar som vi far vetskap om frdn éverlédmningar infér
drskurs ett samt extra anpassningar som har anvdants och fungerat under
foregdende lasdr lyfts vid terminsstart i augusti med alla undervisande l&rare.
Darefter foljs anpassningar upp vid EWS-moten under dret. Varje enskild larare
ansvarar ocksé for att géra extra anpassningar i sin kurs efter behov. Om extra
anpassningarna ej ér tillrackliga lyfts detta pd ett EWS-mdte och ddrefter gors en
utredning om behov av sdrskilt stéd. Utredningen sker tillsammans med elev och
vardnadshavare, en eller flera undervisande I&rare och leds av specialpedagogen.
Darefter fattar rektor beslut om sdarskilt stéd och ett dtgdrdsprogram upprattas.

Fr&dnvaro/Ndrvaro

Vi arbetar kontinuerligt med att frédmja narvaro och stravar efter att tidigt
uppmdarksamma riskfaktorer for frénvaro. Vi har tydliga riktlinjer fér hur vi ska
arbeta med att kartlégga frénvaro och orsaker till frénvaro. Vi ser dock ett behov
av att tydliggdra mentorernas roll i att tidigt folja upp frénvaro samt dokumentera
samtal och det férebyggande arbetet infér en eventuell frdnvaroutredning. Har
kommer mentorerna att nésta I&sdr bjudas in och jobba i DF-respons, den
plattform som EHT anvénder fér dokumentation och beslut. Frénvaro &r i allra
hoégsta grad den stoérsta riskfaktorn for en elev att inte nd ett godkant betyg och vi
vill fokusera pd aktiviteter for att frémja ndrvaro s& som att géra uppgifter pd
lektionstid, vardesdatta undervisningen och ha kunskap i fokus.

Utvdrdering

Overlag har det frédmjande och férebyggande arbetet fallit val ut. Vi har arbetat in
en god systematik infér, under och efter EWS-méten. Under dret har mentorerna
fatt leda EWS-motet med sin klass i syfte att frémja mentorernas delaktighet och
Overblick i mentorsgruppens studiesituation. Det finns fortfarande saker vi kan
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utveckla annu mer for att arbetet ska bli fokuserat pd det som ger ratt effekter. Vi
behover fortfarande ha ett stérre fokus pd det ndrvarofrdmijande arbetet och
uppféljining av elevers frénvaro. Har kommer vi ta fram en tydlig rutin for bdde
mentorsuppdraget samt dvrig personal att félja. Se vi pd den sammanfattande
ndrvaron hos samtliga elever s& har nérvaron okat i &r jdmfort med foregdende
I&sar, fradn 87,3% ndrvaro till 88,6% narvaro. Vi ser framfoérallt en dkning av nérvaro
hos vara dk 3 elever. Det tror vi beror pd bland annat det férebyggande arbetet
med information till eleverna frdn skolpsykolog om frénvaro i skolan, vért arbete
med att kontakta elev sd fort som det finns ogiltig frédnvaro samt att elever som fylit
18 &r mdste ringa in och frdnvaroanmdla sig. Under férra lasdret tog vi ocksd fram
nya rutiner fér arbetsgdng och utredning av elevers frdnvaro. Har fortydligade vi
vem som ansvarade fér vad och ndr olika steg skulle tas for kartldggning och
utredning av frénvaro vilket ocksd troligtvis har gjort ett positivt resultat p&
elevernas ndarvaro..

Andel elever som anser att de kan f& stéd och vagledning i valet av framtida studier och
yrkesval samt anser att de kan fé& kontakt med ndgon i Elevhdlsoteamet vid behov, (fréin
Elevenkat, nya formuleringor)

Elevhdlsa och stéd
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Jag kan f& stéd och végledning i valet av framtida studier och yrkesval Jag upplever att jag kan f& kontakt med nagon i Elevhéisoteamet (ex skolskdterska,
specialpedagog, kurator) omjag behdver det

KLARA Sundsvall
1 2:3m4m5

Diagrammen ovan visar pd elevernas upplevelse av att f& stéd och végledning i
valet av framtida studier och yrkesval samt huruvida de upplever att de kan f&
kontakt med ndgon i elevhdalsoteamet om de behdver det. Vi ser att en relativt hég
andel (som svarat 4-5) anser det, 77% respektive 78%. Har behover vi vidare
analysera tillsammans med eleverna vilket ytterligare stdéd de behdver infér sina
framtida val samt hur vi kan stérka upplevelsen av att elevhdlsan finns tillganglig.
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Slutsatser

Rutinerna for vart elevhalsoarbete fungerar mycket val. Det vi vill géra fér att starka
det ndrvarofrdmjande arbetet dr att jobba i en gemensam plattform for
dokumentation och beslut. Det skulle d& underlatta for alla som behoéver att ta del
av beslut samt tydligt folja den dokumentation som ligger till grund for olika
utredningar, tex. frédnvaroutredning eller utredning om sdrskilt stdéd. Vidare kommer
vi géra om i hur vi organiserar vara EWS-méten. Vi kommer att avsatta tid pd en
gemensam tid for all personal sé l&rare som undervisar en specifik elev inte
behdver gd frdn ev. lektioner for att delta vid motet.
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SAMMANFATTANDE SLUTSATER OCH ATGARDER TILL
FORBATTRING

Det vi ser ndr vi tittar tillbaka pd detta I&sdr s ser vi en stor framgdngsfaktor i att
ha minskat antal mél och ftt fokusera pd& det som vi ansett vara allra viktigast. Det
kommer vi forts@tta att gora. Att alltid ha eleven och elevens mdluppfyllelse i fokus
kommer fortsattningsvis ocksd vara det viktigaste mdlet. For att n& det ser vi att vi
behover fortsdtta jobba med det ndrvarofrémjande arbetet och elevens ansvar
gdallande sina studier. Vi behover fokusera pd aktiviteter for att frdmja nérvaro sé
som att gora uppgifter pd lektionstid, vérdesdtta undervisningen och nyttja
lektionstiden pd& ett effektivt satt. Vidare behover vi ocksd sdkerstalla att en specifik
uppgift eller examination inte blir avgérande fér mdluppfyllelsen.

Utvecklingsomrdden till kommande drs SKA-plan
Gy25

N&rvarofrdmjande arbete
Elevens forutsattningar och ansvar for sitt I&érande

Matematik
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